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LISTA KORISTENIH SKRACENICA :

BAM
BDP
BDP/pc
BiH

Cep
Cco
CO,
d.o.o.
EU
FBiH
ha
KJKP
JKSP
JU

KD
KJU
km
KM
km
KS
LEAP
LRP

MCS
MiPRO
MZ
NKV

konvertibilna marka (valuta BiH)

bruto domacdi proizvod

bruto domacdi proizvod po stanovniku
Bosnai Hercegovina

Celzijus

koeficijent zaposlenosti

ugljenmonoksid

ugljendioksid

drustvo sa ogranicenom odgovornoscu
Evropska unija

Federacija Bosne i Hercegovine

hektar

kantonalno javno komunalno preduzece
javno kantonalno saobracajno preduzede
javnaustanova

kvalifikacija djelatnosti

kantonalnajavna ustanova

kilometar

konvertibilna marka (BAM)
kvadratnikilometar

Kanton Sarajevo

Lokalni ekoloskiakcioni plan

Lokalni razvojnitim

kubni metar

Merkalijeva skala

Metodologija integriranog planiranja lokalnog ekonomskog razvoja
mjesna zajednica

nekvalificirani
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NO
NO;
NVO
oS
RGD
RGE
RGO
RP

RS
SKD
SEA
Sl. novine
SME
SO,
SS
st/km?
t

UN
UNDP
VKV
VSS
VSs

azotmonoksid

azotdioksid

nevladina organizacija

osnovna Skola

Radna grupa za drustveni razvoj
Radna grupa za ekonomiju

Radna grupa za okolis

regulacioni plan

Republika Srpska

Standardna kvalifikacija djelatnosti
socio-ekonomska analiza

SluZzbene novine

mala i srednja preduzeca
sumpordioksid

srednja Skola

stanovnik po kvadratnom kilometru
tona

Ujedinjeni narodi

Razvojni program Ujedinjenih naroda
visokokvalificirani

visoka stru€na sprema

visa strucna sprema
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uvoD

Strategija razvoja Opdne llidza do 2020. godine priprema se i radi prema Metodologiji! za
integrirano planiranje razvoja opdéina - MiPRo, Sto je preporu¢ena metodologija za stratesko
planiranje razvojalokalnih zajednica u BiH.

Vodeca nacela na kojima se zasniva planiranje lokalnog razvoja jesu odrzivost i sodjalna uklju¢enost.
Nacelo odrZivosti zasniva se na ideji da prirodni i ljudski sistemi moraju biti regenerativni (obnovljivi)
i uravnotezeni da bi trajali. Nacelo odrzivosti podrazumijeva integriranost najvaznijih ekonomskih,
drustvenih i okolisnih aspekata. Tako integrirana strategija razvoja ima cjelovit pristup i obuhvata
ekonomske, drustvene i okliSne aspekte razvoja uskladene sa prostomim moguénostima. Nacelo
socijalne ukljuenosti u prvi plan stavlja zahtjev za drustvenom integracijom i uskladenosc¢u i
posebnu osjetljivost za potrebe i interese socijalno ranjivih/marginaliziranih skupina. Ostvarivanjem
ovoganaceladoprinosi se ujednacavanju Sansi urazvoju i povecéanju drustvene pravic¢nosti.

MiPRO definira minimalnu strukturu strategija lokalanog razvoja, prema kojoj se proces planiranja
razvojasastoji od sljedecih klju¢nih faza:

— pripremnafaza,

— fazaizrade strateSke platforme,

— faza programiranja,

— fazaizrade operativnogdijelaintegrirane strategije razvoja.

Pripremni dio je prva faza u planiranju integriranog lokalnog razvoja. U ovoj fazi donesena je odluka
o pristupanju izradi Strategije opcine llidZza, pokrenut je proces planiranja, ukljuéivanjem svih aktera
u Opdiniiizborom nosiocaizrade Strategije.

Strateska platforma je prvi, noseéi dio strategije lokalnog razvoja, kojim se usmjerava i olakSava
dugorocnirazvoj cijele lokalne zajednice. Strateska platformaimaintersektorski karakter.
Integrirani, strateskidio dokumentaimasljede¢u minimalnu orijentacionu strukturu:

- socio-ekonomskaanaliza,

- kljucni unutarnjiispoljnji faktorii stratesko fokusiranje,

- vizijadugoro¢nograzvoja,

- strateskiciljevi razvoja.

Faza programiranja obuhvata izradu sektorskih razvojnih planova koji su sastavni dio strategije
integriranog lokalnog razvoja. Njihova je svrha sistemati¢no i odgovorno unaprijedivanje najvaznijih
podrucja lokalnog Zivota: ekonomije, drustvenih uslova i sadrzaja i okolisa. U svakom od tih podrucja
integriran je i segment odgovarajude infrastrukture i javnih usluga. Sektorskim planovima prakti¢no
se razraduju i realiziraju usmjerenja definirana u viziji i strateskim ciljevima razvoja Opdine.

Svaki od sektorskih planova sadrZi sektorsko fokusiranje, sektorske ciljeve razvoja, programe,
projekte i mjere, procjenu ocekivanihishodasaindikatorimai okvirnu finansijsku konstrukciju.

Vizijaistrateski ciljevi razvoja, kao i sektorski planoviutvrduju se za period do 2020. godine.

1 MiPRO je nazivmetodologije nastao od prvih slova (metodologija za integrirano planiranjerazvoja op¢ina), sa
simboli¢nim znacenjem: da smo mi, koji participativno planiramo na lokalnoj razni, proaktivni, dakle da
oblikujemo svoju buduénost.
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Operatvni dio strategije ima za cilj ostvarenje provodenja strategije razvoja, odnosno razraduje
realizaciju definiranih strateskih i sektorskih prioriteta. Donosi se za trogodiSnje razdoblje i uskladen
je sa trogodisnjim ciklusom indikativnog budZetskog planiranja. Operativni dio sadrii plan
implementacije, indikativni finansijski plan i plan organizacijskih i ljudskih kapaciteta potrebnih za
uspjesnu realizaciju strategije.

Strategija razvoja opcine llidZa se radi do 2020. godine Sto je uskladeno sa evropskom dinamikom
planiranja. Utom smislu Strategija ugraduje i polazi od temeljnih postavki dokumenta Evropa 2020.,
a i razvojnih dokumenata u BiH. To obezbijeduje i apliciranje prema sredstvima EU fondova obzirom
na uskladenostciljeva koji doprinoserazvoju lokalne zajednice i brzem putu nase zemlje prema EU.

Prilikom izrade StrateSke platforme koriSteni su, izmedu ostalog, brojni dokumenti i materijali
Opcine: Strategija razvoja opcine llidZza za period 2008-2013. godine, Strategija razvoja lokalnih cesta
za period 2015-2025. godine, Akcioni plan za realizadju strategije razvoja lokalnih cesta 2015-2017.,
IzvjeStaj o radu jedinstvenog opdinskog organa uprave, strucnih i posebnih sluzbi za 2013. godinu,
Izvréenje budZeta opdéine IlidZza 2008-2013, Anketa po mjesnim zajednicama opdine IlidZza, Lokalni
ekoloski akdoni plan (LEAP), Izvjestaj anketiranih privrednih subjekata opcine llidza, Informacija o
stanju kriminaliteta, javnog reda i mira i saobracaja na podrudju opcine llidza za period januar-
decembar 2013., Strategija prema mladima opdine llidZa sa akcionim planom 2014-2016., itd. Takode
su koristeni: Podad o poreskim obveznicima za 2013. godinu (Poreska uprava Federacije Bosne i
Hercegovine), Statisticki podaci Federalnog zavoda za statistiku, Zavoda za informatiku i statistiku
Kantona Sarajevo, Federalnog zavoda za programiranje i obimna dokumentacija Zavoda za planiranje
razvoja KantonaSarajevo.
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1. SOCIO-EKONOMSKA ANALIZA

1.1. Pregled historijskih i prirodnih karakteristika —identitet podrucja
Opcine

1.1.1. Kulturno-historijsko naslijede llidze

Opdina llidza je jedna od devet opc¢ina koje se nalaze u sastavu Kantona Sarajevo. llidZa nije u sastavu
Grada Sarajeva, ali je dio urbane cjeline Sarajeva, ima naglasenu morfolosku i urbanuizrazajnost.
Prirodni resursi, koji se bitno razlikuju od kotline Miljacke u kojoj se nalazi Sarajevo, odreduju njenu
prepoznatljivuizrazajnost.

IlidZa je smjeStena u podnoZju planine Igman u zelenom pejzazu koji je bogat i vodom i Sumom.
Reljef podrucja llidze je raznolikog oblika — kreée se od tipicnog ravnicarskog do breZuljkastog i
krskog u podrudju planine Igman koja prirodno ogranicava podrudje llidze s jugozapadne strane, s
najvisimvrhom (Crnivrh 1.499 m).

Sredisnji dio Bosne ili centralna Bosna, kojoj pripada Sarajevsko polje sa gradom Sarajevom, je
geoloska depresija u kojoj je formirano vise slatkovodnih bazena. Poznata je joS kao tercijarno korito
Zenica-Sarajevo, koje je upalo izmedu kreénjackog gorja iz mezozoika. U mocvarnim predjelima
taloZio se biljni materijal od koga se kroz milenije stvarao ugalj (Breza, Kakanj, Zenica), a niz ditav
jugozapadni dio terdjatnog korita protezu se termalne i kisele vode (llidZza, Kiseljak, Fojnica,
Busovaca), dok ga sa svih strana presjecaju rijeke i potodi nastali od izvora Ciste, pitke vode. Ukratko,
ovoje idealan prostorkoji se birazaZivoti zato je bio nastanjen od pradavnih vremena.

Zbog povoljnog geografskog poloZaja, klimatskih uslova, obilja vode, plodnosti zemljista i Sumskih
bogatstava, llidZza je joS od predhistorijskih dana predstavljala pogodan prostor za naseljavanje i
Zivot. Prvi podad o llidZi poticu joS iz neolita, a prema stupnju naseljenosti ona predstavlja najstarije
naselje usredisSnjemdijelu Bosne.

U predhistoriji plodna Sarajevska dolina bila je naseljena ve¢ u neolitu. Od IV do kraja Il milenija na
ovom prostoru se naseljavaju zemljoradnicko-stocCarske zajednice, Ciji je nacin Zivota zahtijevao
plodnotlo za poljoprivreduiispasu stoke.

Novi neolitski svijet koji je nastao u centralnoj Bosni u vrijeme izmedu 7.000 i 4.000 godina, imao je,
bez sumnje, najveci znacaj zbog svog poloZaja koji je predstavljao sponu izmedu susjednih regija.
Vrhunac daljeg samostalnog razvoja ostvaren je tokom mladeg neolita u butmirskoj kulturi, Ciji su
nosioci predstavnici ve¢ visoke civilizacije, koja se ogleda u izgradniji i organizadiji naselja i u duhovnoj
kulturi krozumjetnicke domete uizradi keramickog posudaifuguralnoj plastici.

Nosioci butmirske kulture podizali su naselja kruznog oblika na lesnim uzviSenjima uz tokove rijeka.
U pocetku Zive u zemunicama, a kasnije grade i nadzemne kude, najée$ée pravougaonog oblika i sa
dvije prostorije. Neka naselja su bila zastiéena od poplava i drugih nepogoda sa nekoliko redova
rovova i drvenih palisada. Zbog topografskih odlika i dobre organizadije u rasporedu izgradnje
stambenih objekata, izmedu kojih se situira trgili se protezu ulice, te izgradnji posebnih objekata za
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pojedine zanatske djelatnosti, u ovim naseljima mogu se naslutiti zacetci urbanizacije. Ona,
zasigurno, svojim odlikama prevazilazi jednostavnu seosku zajednicu.

Arheolosko podrucje Butmir, nase najstarije i najpoznatije arheolosko nalaziste, nalazi se na desnoj
obali rijeke Zeljeznice, nedaleko od savremenog naselja Butmir. Samo neolitsko naselje, otkriveno jo$
prije punih sto godina i po njemu je Citava jedna grupa mladeg neolita centralne Bosne dobila naziv
butmirska kultura. Originalna duhovna kultura njegovih stanovnika, a posebno ono sto se desilo u
njihovoj umjetnosti ucinilo je Bosnu i Hercegovinu prepoznatljivu u svijetu i zasjenilo je sve Sto je do
tada bilo poznatoiz neolitskog doba u Evropi.

Raznovrsnost privrednih grana zahtjevala je i usavrSavanje zanatskih vjestina, koje su se postepeno
razvile u odredena zanimanja. Grncarstvo i proizvodnja kamenog oruda posebna su odlika
prastanovnikaovog naselja.

Arheolosko podruéje—prahistorijsko naselje Butmir proglaseno je nacionalnim spomenikom.
Najnovija istrazivanja u Butmiru pokazala su da je na ovom terenu prisutna i badenska kultura,
odnosno rana fazaeneolitskog doba.

Pocecd urbanog razvoja Sarajeva sezu u period rimske uprave na ovim prostorima. Urbana naselja
Rimljani su gradili na rubovima ravnica, uz putne pravce, a njihovu veli¢inu je odredivala ekonomska
mo¢ datog prostora. Anticka urbana cjelina, naselje kolonijalnog ranga nalazilo se na podrudu
danasnje llidze.

R L e «r ST

Slika 1. Anticki arheoloskilokalitet llidsa

Najznacajnije rimsko naselje, anticko naselje na llidZi, u Sarajevskom polju razvilo se uz ljekovita
sumpoma vrela na llidzi. Osnivanje naselja zapocelo je veé u | vijeku n.e. u rangu munidipija, a najveci
uspon grad dozivljava ulll vijeku, i to veétada u rangu kolonije.
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Na lijevoj obali Zeljeznice, uz termalne vode na podrudju LuZana otkriveni su rimski objekti.
Arheoloska istrazivanja su pokazala da je ovo naselje nastalo u | vijeku, a znacajan razvoj doZivljava u
vrijeme lI-IVvijeka.

Rimsko ime llidZe sacuvano je na spomeniku koji je ta gradska uprava podigla u ¢ast cara Dioklecijana
(284-305. g.n.e.). Natpis je oStecen pa je poznat samo pocetak imena — Imperatoru Cezaru Valeriju
Dioklecijanu, poboZnom, sretnom, nepobjedivom Augustu, spomenik postavlja gradska op¢ina Banja
S....(Aquas...).

Na osnovu podataka prikupljenih analizom rimskih natpisa moze se zakljuciti da je Ilidza imala
autonomnu gradsku upravu u rangu municipija, a kasnije i kolonije. Zbog svog poloZaja na vaznoj
rimskoj prometnici koja je povezivala carstvo od Narone na jugu sa Sirmijumom u sjeveroistoc¢nim
djelovima rimske provindje Panonije, s vremenom ovo naselje postaje upravni centar Sirokog
podrucja, popularno ljeciliste i jak trgovacki centar.

Arheoloska iskopavanja na lokalitetu IlidZze su pokazala da u objekte iz rimskog doba spadaju:
kompleks vila oko hotela Bosna, izdvojena villa urbana, objekat nepoznate namjene, hospitalium ili
hospicium.

Epigrafski spomenic su u najve¢em broju nadeni u sekundarnom polozaju na samoj llidZzi i na
razli¢itim mjestima u Sarajevskom polju, gdje su koriSteni kao gradevinski materijal (Rimski most).
Arheolosko podruéjenallidzi proglaseno je nacionalnim spomenikom.

Srednjevjekovni arheoloski lokalitet - Selo Vrutdi leZi ispod Igmana, oko 3 km zapadno od IlidZze. Na
lokalitetu Crkvina, sjevemo od Vrela Bosne, pokraj aleje IlidZza — Vrelo Bosna, otkriveni su ostaci
preromanicke crkve i srednjevjekovno groblje. To je jedna od najstarijih crkava u centralnoj Bosni i
na osnovu analogija moZe se datirati u drugu polovinu X vijeka. Preromanicka crkva i
srednjovjekovno groblje proglasenisu nacionalnim spomenikom.

Osmanski period (XIV — XIX. st.) je konacno dao ime ovom prostoru. Rijec "iladZ" je stara turska rijec
koja znadi, lijek, ono Sto ¢ovjeku daje zdravlje. Iz osmanskog perioda nema dovoljno podataka, niti
materijalnih ostataka o nekoj znacajnijoj izgradniji. 1z ovog perioda najznacajnije naslijede je:

= banjskazgrada sa dvabazena,

= dvahanaza stanovanje,

= mostprekorijeke Bosne naPladistu sagraden 1530-1550. god.— "Rimski most",
= jshodne kuce —ljetnikovci.

Period Austro-ugarske uprave u Bosni i Hercegovini obilieZzen je, pored ostalog, intenzivhom
urbanizacijom i gradnjom po modelu koji se u znatnoj mjeri razlikovao od do tada videnog na ovim
prostorima. Kako je ovo i vrijeme ubrzane industrijalizacije u Evropi to onda nije iznenadenje da
gradnja privrednih objekata zauzima vazino mjesto u ukupnom razvoju Bosne i Hercegovine, a
narocCito Sarajeva. Od ugostiteljsko-turistickih objekata izdvaja se hotelski kompleks na llidZ, od
poljoprivrednih Poljoprivredna stanica u Butmiru (urusevnom stanju).

Od historijsko-memorijalnih kompleksa na IlidZi se nalazi Tunel Dobrinja - Butmir, simbol otpora
stanovnika opkoljenog Sarajeva u ratu 1992-1995. godine, predstavlja dokument i svjedocanstvo
najnovije historije grada. Pored historijskog, ovaj kompleks ima i veliki dokumentarni, ali i vaspitno-
obrazovni znacaj, jer svojim postojanjem svjedod o herojskom nacinu otpora gradana Sarajeva u
vrijeme agresije naBiH.
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1.1.2. Prirodno naslijede llidze

Podrucje Spomenika prirode ,Vrelo Bosne” predstavlja prostor jedinstvene i neponovljive prirodne
bastine. Najznacajnije vrijednosti ovog prostora su: krasko izvorisSno podrucje, visok kvalitet vode,
poseban rezim podzemnih voda, izuzetno visok stepen bioloskog diverziteta bentosnih organizama,
visok stepen endemicnosti vodenih organizama, slozena makrofitska vegetadja, znacajan nivo
ekoloskogdiverzitetaizrazen kroz brojne ekosisteme, te izuzetna pejsaznavrijednost.

Slika 2. Topografski polozaj zasticenog podrucja , Vrela Bosne”

Na prostoru Spomenika prirode ,Vrelo Bosne“ susre¢e se nekoliko formi vodnih pojava i to: vrela,
povrsinski vodotoci, podzemne termalne i termomineralne vode llidze i hladne vode Sarajevskog
polja. Temeljnu i najveéu vrijednost predstavljaju izvoriSta rijeke Bosne koja su ujedno i
najatraktivniji dio zasti¢enog prostora. lzvori formiraju veéi broj tokova koji samostalno teku na
kracoj duzini (parkovski kompleks Vrela Bosne) prije nego se spoje formirajud jednu od najvedh
rijeka BiH-rijeku Bosnu.

Pored izuzetne atraktivnosti vrela, bujne i raznovrsne vegetacije koja ih okruzuje, izvoriSta Bosne
zbog kvaliteta vode i svoje vodoobimnosti spadaju u najvaznije i najvrijednije hidroloSke pojave u
Kantonu Sarajevo.

Na ovom prostoru od znacajnih vrela treba pomenuti vrelo Stoj¢evac koje formira Stojéevacki potok,
te vrelaBorim|iBorim Il na lokalitetu Vrutci.
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Slika 3. Vrelo Bosne

Na prostoru Spomenika prirode ,Vrelo Bosne“ postoji visok stepen bioloske raznolikosti. Unutar
Spomenika prirode ,Vrelo Bosne” nalaze se prostori oblikovane prirode posebnih prirodnih
vrijednosti,atosu:

Parkovske povrsine oko izvorista Bosne uredene su davne 1888. godine kako za korisnike banjskih
usluga tako i za sve ostale posjetioce. U tom periodu napravljena su i Cetiri jezera i to: Veliko ili
Labudovo, dva manja juzno od ugostiteljskog objekta i jezero koje se nalazilo u blizini ribogojilista. U
sklopu uredenih zelenih parkovskih povrsinaizgradeno je mnostvo pjeSackih staza.

Velika aleja je spomenik vrtne arhitekture i oblikovane prirode. Predstavlja jedan od najljepsih i
najpoznatijih drvoreda u BiH, sastavljena od platana i divljih kestena zasadenih u dvostrukom nizu.
Aleja, koja je podignuta u proslom vijeku ima mali razmak izmedu stabalg, $to je uticalo na speciféno
oblikovanje krosniji, koje su formirale visoki zeleni tunel od Banjskog parka do Vrela Bosne u duZini
od 3,5 km.
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Slika 4. Velika Aleja
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Podrudje Stojcevca locdirano je predgorju Igmana u Siroj zoni istoimenih vrela, potoka i manjeg jezera,
jugoistocno od centralnog vrela. Zbog svoje pejzazne atraktivnosti i prirodne ljepote oduvijek se
koristilo za turisticko-izletnicke aktivnosti.

Banjski _park llidZza je spomenik vrtne
arhitekture i  oblikovane  prirode.
Predstavlja prvu projektovanu parkovsku
povrsinu u BiH. Park je bio rijeSen u
baroknoj kompozidiji na dijelu koiji je blizi
hotelima, da bi se ta kompozidja idudi
prema jugu rasplinjavala u sve slobodniju
pejsaznu kompozidiju engleskog parka. U
ovo rjesenje bili su ukomponovani
parkovski objekti namjenjeni za odmor,
osvjeZenje i razonodu gostiju i posjetilaca
Banje. lzgradeno je mnostvo pjesackih
staza, proSirenja, ¢voriSta i raskrsnica sa
pjescanim zastorom, klupama za odmor i
dr. U parku su biliizgradeni tereni za tenis
i kriket, sunéev sat, postavlijene klupe,
izvedena javna rasvjeta sa plinskim
fenjerima itd. Centralno mjesto u parku
zauzimao je cvijetni rondo safontanom.

Slika 5. Banjski park llidzZa

Vrelo Bosne je hidroloski spomenik prirode. Izvoriste se nalazi u sklopu zastiéenog Spomenika
prirode “Vrelo Bosne”. Locirano je zapadno od Sarajevaispod planine lgman.

Vrela su tipi¢na kraska i razbijena su difuznim istjecajem, odnosno nekoliko izvora vedih. Oni
formiraju veci broj tokova koji samostalno teku na kratkoj duzini prije nego se spoje i formiraju glavni
tok rijeke Bosne. Kako se vrela prihranjuju podzemnim vodama koje priticu kroz kre¢njacki medij iz
planinskog masiva Igman-Bjelasnica, podzemni sliv ovog vrela je znatno vedi od orografskog. Vrelo
Bosne zbog svoje vodoobilnosti, kvaliteta vode, ljepote pejzaZza spada u jednu od najznacajnijih i
najvrijednijih hidroloskih pojava u Kantonu Sarajevo.

Posebnu vrijednost predstavlja podrucje planine Igman koje je karakteristicno po ekoloskim,
odnosno klimatskim uslovimaiima specifiénu vegetaciju, faunu kao i geomorfoloske vrijednosti.

Pored izuzetnih prirodnih vrijednosti na Sirem podrucju Vrela Bosne situirani su i veoma vrijedni i
znacajni objekti kulturno-historijskog naslijeda:

=  Rimski mostna Plandistu - kamenaéuprijaizturskog perioda;

= Vileualeji-kompleks vilatipi¢ne austrougarske gradnje saelementima alpskih kuca;

= Arheoloskilokalitet Vrutci - nekropolasteéakai ostataka;

= Spomenik obelisk podignut u znak sjecanja na Igmanski mars, situiran na ulazu u uredeni
parkovski prostorVrelaBosne;

Rimski most i arheloski lokalitet Vrutci proglaseni su nacionalnim spomenicima BiH. Lista
evidentiranih, prethodno zasti¢enih i zasti¢enih spomenika kulturne i prirodne bastine opcine llidza
(Izvodiz Studije: Kulturno-historijsko i prirodno naslijede Kantona Sarajevo, septembar 2009.).
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Na listi se nalaze:

1. Historijskai memorijalna podrucja

2. Naseljenapodrucja(cjeline)

3. Fortifikacione cjeline i vojnaarhitektura

4. Objekti stambene i poslovne arhitekture

5. Javni objekti

6. Privredni objekti (trgovacki, ugostiteljski, turisticki i zanatsko-industrijski)
7. Sakralni objekti

8. Prirodnabastina

Evidentirani spomenici su obiljeZeni saE, zasti¢eni spomenici saZ, nacionalno spomenicisaN i
spomenici na privremenoj listi saN*.

Red. Naziv kulturno-historijskog i prirodnog dobra Pravni
br. status

HISTORIISKA | MEMORUALNA PODRUCIA

Arheoloske zone i podrucja
Prahistorijskiarheoloskilokaliteti
- = Prahistorijskagradina Gubavac, Blazuj E
] »  Butmir— neolitsko naselje N E
- = Gradina, Blazuj, prahistorijska gradina E
- = Mala gradina, Zenik, prahistorijska gradina E
- = Velikagradina, Zenik, prahistorijska gradina E
Anticki arheoloskilokaliteti
- = Stupsko brdo-Stup, antickavilarustica E
- = Anti¢ko naselje nallidZi NZ
] = Lokalitet Butila, ostaci anti¢kog porijekla E
- = |okalitet Plandiste, crkviste, anticko nalaziste E
] »  Donji Kotorac, Crkvica, anti¢ko nalaziste E
- = Velikagradina, Zenik, rimska utvrda E
Srednjevjekovniarheoloskilokaliteti
- *  Vrutci, predromanicka crkva E
- = Lokalitet “Crkvina” uBlaZuju, srednjevjekovna crkva, Rogacici E
- = Crkvica, Vela, srednjevjekovna crkva E
] » Gradina, Hrasnica-Lasica, srednjevjekovno utvrdenje E
Groblja i nadgrobni spomenici

ikwiil | Anticka nekropola
- = Velikagradina, Zenik E
- = Rimskastela, Osjek, IlidZa E
Srednjevjekovnanekropola
- » NekropolasteéakaVruci, Vrelo Bosne E
- * Nekropolastec¢akaSamin gaj, Rakovica E
- = Stedciispredhotela “Austrija” E
] = NekropolasteéakauseluLasical, Hrasnica Z
- = NekropolasteéakauseluLasica2, Hrasnica Z
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Nekropole stec¢aka, Blazuj
Rimsko kaursko groblje, selo Kovaci

Katolicka groblja

Katolicko groblje Rakovicka cesta
Katolicko groblje Stup
Gradsko groblje, Vlakovo

Pravoslavna groblja

Pravoslovno groblje, Grlica
Pravoslavno groblje, Stup

Vrelo Bosne, pravoslavno groblje
BlaZuj, pravoslavno groblje
Pravoslavna groblja, Rakovica
Gradsko groblje, Vlakovo
Pravoslavnagroblja u Osjeku
Vlakovo, pravoslavno groblje

Muslimanska groblja

Grlica, nekropolanisana

NekropolanisanaStup

Nekropola nidana “Sehiti” Glavogodina
Nekropolanisana, Kovaci, Glavogodina
Nekropolanisana, Hrasnica

Nekropole nisana, Doglodi

Nekropolanisana, Zoranovici

Nekropola nigana, Trnjakili Cebirino groblje Rakovica
Butmir, muslimanska groblja

Mezarje pored ceste Izeta Comare

Muslimansko groblje na Stupu/ Velika Drveta
Muslimanska groblja Rakovica

Mezarje u Suhodolu, Butmir

Donji Kotorac-llidza

Park Hrasnica

Kovaci-Hrasnica

Petlja-Stup

Gradsko groblje, Vlakovo

Historijsko-memorijalni kompleksi
Historijsko-memorijalnikompleksiispomen obiljeZja NOR-a

Rodnakuéa narodnogheroja Ognjena Price, ul. Hrasnicka br.44,

Historijsko-memorijalni kompleksiispomen obiljeZja novije historije
Centralno spomen obiljeZjeispred zgrade opcine llidZa, ul.

Ilidza

Butmirska cesta

Spomen-obiljeZje kod dzamije u Butmiru, ul.lzeta Comare

Spomen obiljeZzje u Hrasniciispred Doma Kulture

m m m

m m m m mMm m m m

m m m m M M M M N N

m m m m m m m m
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= Spomen obiljezjeuS.Kolonijiispred V. Osnovne skole
= Spomen obiljezje u Donjem Kotarcu ul. Branilaca D. Kotarca
=  Spomen obiljeZjeu Centruispred objekta mjesne zajednice
= Spomen obiljeZje u Rakoviciispred dZzamije u ul. Rakovicka cesta
= Spomen obiljeZjeu Otesuispred objekta mjesne zajednice
=  Spomen obiljeZje naStupuispred objekta mjesnezajednice
= Spomen obiljeZjenaStupullispred poslovnog objekta,Nukic
Company“
=  Spomen obiljezje naStupskom brduispred objekta mjesne
zajednice
Ostali historijsko-memorijalnikompleksiispomen obiljeZja
=  Ratni muzej, Tunel“ul. Tuneli
=  Spomensobal04. VMBRi 102 MBR
=  Memorijalni spomenik ,Orao”u Otesu na llidzi
NASELJENA PODRUCJA (CJELINE)
Urbane cjeline
Urbane ambijentalne cjeline
= Ambijentalnacjelinallidza
Mikrourbane cjeline (ulice, trgovi)
= Nizobjekataizaustrougarskog periodalociranih uz Aleju prema
VreluBosne
Ruralne cjeline
Ruralne ambijentalne cjeline
= Zoranovici,ambijentalnaruralnacjelina
OBJEKTI STAMBENE | POSLOVNE ARHITEKTURE

Stambeni objekti osmanskog perioda
Individualniobjekti

= Zildzi¢akucana llidzi
Ishodne kuée
» |shodnakuéa Comare u Butmiru, ul.I.Comare
= |shodnakuca Ablakoviéau Butmiru
= |shodnakuca Zecevi¢(Kasumagic) u Butmiru
=  Kulau Kovacima, Hrasnica
= |shodnakuca HadZiosmanoviéa u Hrasnici
= |shodnakudéa Rustembegovic¢a u Kovacima
= [|shodnakuca Hasanbegovica, Kovaci-Hrasnici
= |shodnakuca Semiza, Kovaci, Hrasnica
= |shodnakudéa Nakasau Blazuju
* Ishodnakuéa Catiéau Blazuju
Stambeni objekti austro-ugarskog perioda
Individualnistambeniobjekti
= Stambeniobjekat u ul. IV viteske brigade na Ilidzi
= Stambeniobjekat u Velikoj aleji
JAVNI OBJEKTI
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Objekti uprave, pravosuda, administracijeifinansija

= Zgrada Opdinellidza E
Objekti kulture, nauke i obrazovanja
= Zgrada bivse Narodne osnovneskole E

Komunalni i prometni objektii urbana oprema
Prometniobjekti(most, tunel, Zeljeznicka stanica)

=  Most na Plandistu NZ

= Stara Zeljeznickastanicana Ilidzi NZ
PRIVREDNI OBJEKTI (trgovacki, ugostiteljski, turisticki i zanatsko-industrijski)

=  Objekti Poljoprivredne stanice u Butmiru E

SAKRALNI OBJEKTI
Arhitektura katolicke religije

= Crkva Uznesenja Marijina na Stupu N E
Arhitektura pravoslavnereligije

= Pravoslavnacrkvau Blazuju N E
Arhitektura islamskereligije

= Ratna dzamijalgman—dzamijasa tekijom, musafirhanomi E

abdesthanom nalgmanu
PRIRODNA BASTINA
Spomenici prirode i zasticena podrucja

=  Spomenik prirode Vrelo Bosne Z
Geomorfoloski
= PecinaHrid E
Hidroloski
= VreloBosne Z
= VreloVecerica E
= VreloStojcevac E
=  VreloVrtace E
= Vrelolasica E
= Vrelana Obesenjaku E
= Zoranjske vode E
= Sumpornavrela E
Spomenici vrtne arhitekture i oblikovane prirode
Parkoviialeje
= Velikaaleja E

= Banjskiparkllidza

Komisija za ocuvanje nacionalnih spomenika donijela je odluke o proglasenju nadonalnim
spomenicimaBosne i Hercegovinesljedeéih dobarasa podrucjaopcine llidza:

Historijsko podrucje — ostaci predromanicke crkve i srednjevjekovno groblje Crkvina kod sela
Vrutci (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 14/05)

Arheolosko podruéje — Rimske iskopine na llidZi kod Sarajeva (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj
36/05)
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Prirodno-graditeljska cjelina — Most u Plandistu (Rimski most, Most preko rijeke Bosne u
Plandistu) (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 18/06). Most na Plandistu predstavlja jedini sacuvani
primjerak kamenog mosta izgradenog preko rijeke Bosne na ¢itavom njenom toku. Kao sto je
Kozja ¢uprija, u simbolickom smislu, isto¢na kapija grada Sarajeva, Rimski most je njegova
zapadnakapija.

Historijska gradevina — Katolicka crkva Uznesenja Marijina na Stupu (,,Sluzbeni glasnik BiH“,
broj 90/06)

Graditeljska cjelina — pravoslavna crkva Sv. Save u BlaZuju zajedno sa grobljem (,Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 99/06)

Arheolosko podrucdje—prahistorijsko naselje u Butmiru (,,Sluzbeniglasnik BiH”, broj 82/07)
Historijska gradevina—Stara zeljeznicka stanicallidza (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 88/07)
Historijska gradevina poznata kao Zildzi¢a kuca (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 43/08). ZildZiéa
kuca spadau red rijetkih o€uvanih primjeraishodnih ku¢a u okolini Sarajeva.

Mezarje Velika drveta (Stari nisani) naStupu, grobljanska cjelina.

Graditeljska cjelina — Spomenik borcima NOR-a (spomen-kosturnica) u Velikom parku na
Ilidzi (,,Sluzbeni galsnik BiH“, broja 6/14)

Graditeljska cjelina — Grupa spomenika posvecéenih Igmanskom marSu u Sarajevu (opéine
Trnovo, IlidZza, Novi Grad i Vogoséa), odluka donesena na 61. Sjednid odrzanoj od 01. do 03.

aprila2014. godine.

Zbog povoljnog geografskog polozaja, klimatskih uslova, obilja vode, plodnosti zemljista i
Sumskih bogatstava, llidZa je joS od predhistorijskih dana predstavljala pogodan prostor za
naseljavanje i Zivot. Prvi podad o llidZi poticu joS iz neolita, a prema stepenu naseljenosti
ona predstavlja najstarije naselje u sredisnjem dijelu Bosne.

Prirodno i kulturno-historijsko naslijede opdéine llidza predstavlja izuzetno bogatstvo, ne
samo Opdine, vec i Sireg prostora. Te vrijednosti su dale pecat i samom izgledu llidze, a
predstavljaju i osnovu za razvoj turizma, te se uvrStavaju u bogatu turisticku ponudu.
Takoder, bogatstvo vrstama, oCuvane prirodne pejzazne vrijednosti i kultumo-historijski
lokaliteti su od izuzetnog znacaja. Prirodni resursi llidze odreduju njenu prepoznatljivu
sliku.

Pored izuzetne atraktivnosti vrela, bujne i raznovrsne vegetacije koja ih okruzuje, izvorista
Bosne zbog kvaliteta vode i svoje vodoobimnosti spadaju u najvaznije i najvrednije
hidroloSke pojave u Kantonu Sarajevo. Tu se nalazi Badevo - glavno izvoriSte pitke vode za
Sarajevo.

Medutim, u godinama rata i kasnije, sve do danas, prisutne su znacajne destrukcije
objekata graditeljskog naslijeda i devastacije prostora prirodnog naslijeda. Nedostaju
potrebna finansijska sredstva za sanaciju i zastitu. Ukoliko se ne obezbijede nastaviée se
propadanje toliko znacajnih kulturno-historijskih i prirodnih vrijednosti. Potrebno je izvrsiti
i ekonomsku valorizaciju i trajno provoditi mjere zastite tog podrucja.
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1.2. Prirodniresursiiuslovi

1.2.1. Geografski polozaj

Op¢ina llidZza nalazi se u jugoistocnom dijelu Bosne i Hercegovine, administrativno pripada
Sarajevskom kantonu. Zauzima povrsinu od 143,4 km? Sto u odnosu na 1.277,3 km? povrsine Kantona
Sarajevo Cini 11,2%. Na teritoriji Opdine, Zivi 61.160 stanovnika (prema procjenama Federalnog
zavoda za statistiku), a prema preliminarnim rezultatima Popisa Zivi 71.892 stanovnika, $to u odnosu
na 438.443 stanovnika, koliko ima Kanton Sarajevo, ¢ini 16,4% stanovnika Kantona.
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OpdinallidZagranici saopéinama Trnovo, HadZiéi, Kiseljak, Novi Grad, Visoko, llijas, asa juzne strane
sa Republikom Srpskom. Op¢inallidza smjestenaje izmedu 43°50' sjeverne geografske Sirine /s.g.5./ i
18°21' isto¢ne geografske duzine /i.g.d./. Na podrudju Op¢ine nalazi se 16 mjesnih zajednica.

Hidrografski, prostor opcine llidZza smjesten je u Crnomorskom slivu, odnosno u slivu rijeke Bosne. Na
prostoru llidze postoje brojni vodotod: rijeka Bosna koja izvire u podnoZju planine Ilgman, Zeljeznica,
Zujevina sa pritokom Rakovicki potok, Miljacka, Dobrinja, Tilava, Vecerica sa pritokom Bunic¢kim
potokom.

Geoprometni poloZaj opéine llidZza je veoma povoljan jer su razvijene razliite putne komunikacije,
kako drumske, tako i Zeljeznicke, koje obezbijeduju brzi protok ljudi, roba, usluga, sto doprinosi
boljem razvoju privrednih i drugih djelatnosti kao i adekvatnije koristenje postojecih resursa,
afirmaciju kulturnog naslijeda, turisti¢kih resursai dr.

Na teritoriji opdine llidZa u znacajnoj mjeri je razvijena putna mreza i lokalni saobracdaj unutar svake
mjesne zajednice i mjesnih zajednica medusobno. Ta povezanost se ostvaruje kroz lokalne
saobradajnice kao i saobracajnice od znacaja za Kanton Sarajevo.

Geoprometni poloZajopcine llidZzakao lokalne zajednice u osnovi je dobarizrazlogajerse ostvaruje:

= putna komunikacija sjever-jug, kako drumskim tako i Zeljezni¢kim saobracajemi to na potezu
od rijeke Save prema Doboju i Zenid do Sarajeva te dalje prema jugu preko Konjica,
Jablanice, Mostarado Jadranskog mora;

= putna komunikacija prema srednjoj Bosni putnim pravcem od llidze prema Kiseljaku,
Busovacdi, Vitezui Zenici;

= putna komunikacija prema GoraZdanskom kantonu preko planine Igman i pravaca prema
Trnovui Gorazdu;

= putna komunikacija prema susjednom entitetu pravcem llidZa-Sarajevo-Pale-Sokolac i dalje u
viSe pravaca prema rijeci Drini preko Zvornika, prema rijeci Savi (Bréko i Bijeljina), te pema
jugu na prostore Hercegovine i Crne Gore.

Na teritoriji opéine llidZza smjesten je Medunarodni aerodrom Sarajevo, koji povezuje Sarajevo,
odnosno BosnuiHercegovinu sa ostatkom svijeta.

1.2.2. Klimatske karakteristike

Sire podrugje opéine llidza karakteristi¢no je po dva klimatska tipa. Do 600 metara nadmorske visine
zastupljena ja umjereno kontinentalna klima, a iznad te visine postepeno prelazi u planinski tip
umjereno kontinentalne, tako daSire podrucje ima kontinentalno-planinsku klimu.

Srednja godisSnja temperatura zraka iznosi 10°C (viSegodisnja mjerenja na M.S. Butmir od 2001-
2011.). Najtopliji mjesec u godini je juli, kada je prosje¢na temperatura 20,2°C, slijedi ga august sa
19,9°C, dok je najhladniji januar sa prosje¢nom mjese¢nom temperaturom -0,6°C. Na prostoru
Igmanatemperature su nize, s obzirom naopadanje temperature sa porastom nadmorske visine.

Maksimalne temperature mogu dostiéi vrijednost preko 39°C, a minimalne oko -30°C. U brdsko-
planinskom podrucju kada nema temperaturne inverzije srednja temperatura opada za 0,7°C na
svakih 100 metara nadmorske visine, a padavine rastu za oko 25 1/m? $to utie i na duZe zadrZavanje
snijeganavecim nadmorskim visinama.
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Ceste i karakteristi¢ne pojave tokom zime, u kotlinskim dijelovima su temperatume inverzije, kada se
formira inverzioni sloj. Ovakvo stanje moZe da traje od nekoliko dana, pa do nekoliko sedmica,
posebno u gradskom podrudju, Sto nepovoljno utite na kvalitet zraka, u smislu povedane
koncentracije Stetnih cestica u atmosferi, zbog nemogucnosti razmjene zrac¢nih masa. Kasni mrazevi
u proljeéeiranujesen nepovoljno uticu nazemljisSne usjeve, anarocito na povrtlarske kulture.

Na teritoriji opdine IlidZa godisnje se prosjetno izlué oko 800 I/m? padavina. U toku godine najvise
padavina se izlu¢i u septembru (80,4 1/m?), a najmanje februaru (47,7 1/m?) i julu (56,8 I/m?).
Padavine se izluCuju najéesce u obliku kiSe i snijega, a rijede se javljaju i padavine u obliku grada. Na
nizim nadmorskim visinama prevliadava kiSa, dok su sa porastom nadmorske visine sve prisutnije
snijezne padavine. Na llidZi je prosje¢no 124 dana sa kiSnim padavinama i 42 sa snijegom. Medutim,
najvise kisnih padavinaizludi se tokom ljeta i Cesto su popracene vjetrom i grmljavinama. Padavine u
obliku grada su prisutne na prostoru llidze, mada veoma rijetko, i javljaju se uglavnom tokom ljetnih
mjeseci. Ovo je povoljna okolnost sa aspekta razvoja poljoprivrednih djelatnosti u okoliniSarajeva.

Podrucje Opdine, karakteristi¢cnog geografskog poloZaja, u zimskim danima je prekriveno maglom, pa
godiSnje imado 88 maglovitih dana. Maksimalna visina snijeZznog pokrivacaje 100 cm.

Raspodjela zracnih strujanja je u velikoj mjeri uvjetovana reljefom i blizinom planine Igman, tako je
na Butmiru smjer preovladavajudéih vjetrova sjeverozapadni, zapadni i jugoistocni, Sto je svakako u
vezi sa orijentacijom Sarajevskog polja u smjeru sjever-jug. Vrlo jaki vjetrovi su rijetka pojava, a
prosje¢nabrzinaje 2,1 m/seciz juznogisjeverozapadnog pravca.

Osnovni meteoroloski parametri za planinsko-alpski tip klime mjereni na stanicama Bjelasnica koja se
nalazi na 2.067 m.n.v. i Igman-Veliko polje (1.190 m.n.v.) su: srednja godisnja temperatura 1,2°C
Bjelasnica i 5,2°C Igman; apsolutna maksimalna temperatura na Bjelasnici je 24,0 a na Igmanu je
32,1°C; apsolutna minimalna temperatura na Bjelasnici je —29,2 a na Igmanu je —33,2°C; srednja
godisnja relativna vlaZznost na Bjelasnici je 85, a na Igmanu 84%; srednja godisnja suma padavina na
Bjeladnicije 1.113, a na Ilgmanu 1.645 |/m2. Maksimalnavisinasnijeznog pokrivacaje 303 cm.

Sa aspekta razvoja zimskih sportova, posebno je interesantno analizirati broj dana sa pojavom
snijega. Najved broj dana sa padanjem snijega na Bjelasnici iznosi 104. Gledano u prosjeku, pojava
snijegaje naj¢escaujanuaru, a zatimslijedi februar, decembar, martitd.

1.2.3. Karakteristike reljefa

Sa geomorfoloskog aspekta prostor opéine llidZa izdijeljen je na 2 oblasti: ravnicarska oblast koja ¢ini
28% ukupne teritorije Opdéine i brdsko-planinska oblast na koju otpada 72% ukupne povrsine. Prema
tome, nadmorske visine se kre¢u od oko 490 m u Sarajevskom polju, pa do 1.500 m u planinskim
predjelima. Uravnjeni dio Opdine je zapravo prostor Sarajevskog polja, koji je sa juga i jugozapada
okruzen padinama Igmana, koje strmo zavrsavaju u Sarajevskom polju. Ovo polje je prema sjeveru
otvoreno Sirokom dolinom rijeke Bosne, a prema istoku dolinom Miljacke. Brdsko-planinsku oblast
¢ini planinalgman.

Prostoropcine llidZa karakterisu sljedeci nagibi terena:

= 0d 0-5% pripada31,0% teritorije;
=  od 5-10% pripada5,7% teritorije;
= od 10-15% pripada 18,7% teritorije;
= preko15% pripada54,6% teritorije.
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Ovaj teritorij je povoljno orjentisan, Sto je pogodno za planiranje razlicitih privrednih aktivnosti i
smanjenju ekoloSkih problema, pa se shodno namjeni tih povrsina treba planirati razvoj onih
djelatnosti koje nisu ekoloski Stetne, posebno poljoprivrede, stocarstva, turizma i sl. Naprijed
navedene karakteristike reljefa su predstavljale povoljne uslove za Zivot i rad ljudi Sto je uzrokovalo
intenzivnom naseljavanju ovih prostora.

Najbolju sliku terena podrudja sa svojim jako izrazenim pravcima rasjedanja, pokazuje analiza terena
prema ekspoziciji ili kardinalnoj orijentaciji. Na ravne dijelove Opcine otpada 28,0% terena, na
isto¢ne ekspozicije otpada 13,3%, juzne 22,1%, zapadne 7,8% i sjeverne otpada 28,8% teritorija
llidze.

1.2.4. Geoloske karakteristike

Geolosku sliku teritorije opéine |llidza predstavljaju naslage razli¢ite geoloske starosti.
Najrasprostranjenije suformacije uglavnom mezozojske i kenozojske starosti.

Mezozojske naslage, uglavhom trijaske i jursko-kredne, predstavljene su krecnjacima, dolomitima,
pjesc¢arima, glinicama, laporcima, kvarcnim pjescarima i oni imaju najvece rasprostranjenje u gradi
Igmanai Bjelasnice.

Rasprostanjenost ovih naslaga ima veliki znacaj za ovaj, ali i Siri prostor jer one predstavljaju
znacajne mineralne resurse, posebno dolomita.

Veliki dio teritorije opdine llidZa izgraden je od kenozojskih terdjarnih (miocenskih) i kvartarnih
tvorevina, koje su predstavljene glinovitim, ilovastim, sljunkovito-pjeskovitimi drobinskim nanosima.
Sarajevsko polje karakteristi¢no je po aluvijalnim naslagama od $ljunska i pijeska, kao i rije¢ne terase
u dolinama rijeka na kojima su u gornjim nivoima naslage pretezno cementovane. Debljine
kvartarnih naslaga surazlicite, au Sarajevskom polju njihova debljina krece se od 5 m do 100 m.

Geoloski sastav terena, njegova stabilnost, pogodnost za gradenje uslovljeni su dobrim hidroloskim
karakteristikama, bogatstvom mineralnim sirovinama i ostalim pogodnostima Sarajevskog polja i
njegovog okruzenja.

Prostoropcine llidZa je smjesSten u zoni od VII° Merkalijeve skale.

KliziSta kao savremeni egzogeni proces predstavljaju veliki problem i pravi su rizik pri gradniji i sanadiji
objekata. Narocito su ugrozeni stambeni objekti ili cijela naselja i infrastruktura na tim podrucjima.
Kategorizadija terena prema stepenu stabilnosti izvrSena je na osnovu rezultata inZenjersko-
geoloskog kartiranjai svih do sada prikupljenih podataka relevantnih za korektnu ocjenu stabilnosti
prirodnih padina.

Izdvojene sutri kategorije stabilnostiterena:

= stabilnitereni
= uslovnostabilnitereni
= nestabilnitereni

Na podrudju llidze evidentirano je 25 klizista. KliziSta su zastupljena na povrsini od 1,46 km?2. Stabilni
tereni zauzimaju povrsinu od 115,04 km? ili 84,1%, uslovno stabilni tereni 19,39 km?2ili 14,2%, a
nestabilni tereni 2,35 km?ili 1,7%.
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Na prostoru Opdine, istraZivanjem u prethodnom periodu, utvrdena su lezista odredenih mineralnih
sirovina kao Sto su dolomit i glina. Eksploatacija dolomita vrSi se na 4 registrovana lokaliteta u
Rakovici u zaseoku Puhovik i 3 u kamenolomima na prostoru Batalovog brda, kao i eksploatacija gline
u proizvodnji opekarskih proizvoda u Rakovici.

Opcina llidZza ima odredenu posebnost u odnosu na druge opcine Kantona Sarajevo, pa i Sire, jer
raspolaze veoma znacajnim prirodnim resursima pitke, mineralne, termalne i termomineralne vode
$to je osnova za razvoj niza djelatnosti u skladu sa postavkama odrzivog razvoja.

Podrucja perspektivna za istrazivanje pitke vode su na prostorima Sarajevskog polja, Rijeke Zujevine
od Donjih Hadzi¢a do Mostarskog Raskrsca.

Mineralne vode su utvrdene kod BlaZuja gdje se nalaze 4 (Cetiri) pojave kiseljaka gdje je mogude
zahvatiti 10-15 I/s mineralne vode odli¢nog kvaliteta. Trenutno se eksploatise 1-31/s mineralne vode.

Termalne vode su utvrdene na Butmiru i Sokolovié¢ Koloniji. Ukupne rezerve termalnih voda llidze,
utvrdene nabusotinama, iznose 15-201/si trenutno se neadekvatnoilivrlo malo koriste.

Termomineralne vode su utvrdene samo na Ilidzi, a ukupna izdasnost busotina se kreée oko 270 1/s
vode temperature 26 — 58°C. Trenutno se koristi samo 10 I/s ovih izuzetno ljekovitih voda i to u
funkdiji zagrijavanja hotela. Podrudje perspektivno za istraZzivanje mineralnih, termalnih i
termomineralnih voda je prije svega Sarajevsko polje oko rijeke Zeljeznice, zatim $iri prostor naselja
Buhotina kod Kobiljace i Podlipnik. Termomineralne vode llidZze su mjeSavina dvije vode razlicite
mineralizadije (starijih i mladih voda) i ne mjesaju se sa povrsinskim i pitkim vodama u aluvionu niti
sa termalnimitermomineralnimvodama niZze temperature.

Termomineralne sumporovite vode llidZze predstavljaju dugorocnu osnovu za razvoj banjskog
turizma. Termomineralne vode BlaZuja se flasiraju. Termalne vode u Butmiru, Sokoloviéima na
Mostarskom raskr$¢u i Rakovici se koriste za flasSiranje, vodosnabdijevanje, navodnjavanje i
rekreaciju.

Pitke vode karstnih leZista Ilgmana i aluviona Sarajevskog polja su od prvorazrednog znacaja za
vodosnabdijevanje Grada Sarajeva, te op¢inallidzai Hadzici.

Treba istadi da resursi mineralne, termalne i termomineralne vode kojima raspolaZze opdina llidza
predstavljaju veliko prirodno bogatstvo koje je nedovoljno iskoristeno i koje u buduéem razvoju
moze dati poticaje za nove privredne djelatnosti u razli¢itim oblastima, a time i razvoju Opcine i
otvaranju novih radnih mjesta.

1.2.5. Hidroloske karakteristike

Opdina llidza ima veoma povoljne hidrografske karakteristike, sto je zajedno sa ostalim prirodnim
pogodnostima rezultiralo da ovaj prostor bude naseljen joS od prahistorijskog vremena. Dobro
razvijena povrsinska rijecna mreza, ali i ogromno bogatstvo podzemnih voda, rezultat su gore
navedenih klimatskih odlika, posebno pluviometrijskog rezima.

Karakteristike klime, reljefa i geoloski slozeni odnosi na prostoru koji gravitira llidzi, izuzetne
hidroloske karakteristike, direktno uslovljavaju posebnost vodnog bogatstva ovog podrudja. Na
brdsko-planinskom podrudju kada nema temperaturne inverzije srednja temperature opada za 0,7°C
na svakih 100 m nadmorske visine, a padavine rastu za oko 25 |/m? $to utite i na duze zadrzavanje
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snijega na veéim nadmorskim visinama. Rije¢na mreza ima pluvijalnonivalni tip snabdijevanja.
Najvazniju ulogu u hranjenju vodotokaimaju kiSne padavine, alii snijeg kojise otapau proljece.

Rijecni tokovi na teritoriji llidZze, pripadaju slivu Crnog mora tj. slivu rijeke Bosne. Rijeka Bosna se
formira jakim karstnim vrelom u podnozZju planine Igman. Na ovom prostoru Bosna prima znacajne
pritoke: desne pritoke Zeljeznicu i Miljacku i lijevu Zujevinu. U okviru sliva rijeke Bosne, mogu se
izdvojiti granice 5 slivova: neposredni sliv Bosne, sliv Dobrinje, sliv Miljacke, sliv Zujevine i sliv
Zeljeznice.

Rijeka Bosna — ukupna duZina vodotoka rijeke Bosne kroz llidZu je 7.845 m. ProsjeCni proticaj rijeke
Bosne na Plandistu iznosi 7 m3/s. Korito nije regulisano. U svom gomjem toku rijeka se ne izljeva iz
korita, a nizvodno od uica rijeka Zeljeznice i Zujevine stvaraju se uslovi da kod obilnih kignih
padavina ugrozava objekte i poljoprivredno zemljiste naselja Otes i Osjek. Kvalitet vode rijeke Bosne
u gornjemtoku je zadovoljavajudi.

Rijeka Zeljeznica — ukupna duZina protoka preko teritorije Opdne je u duzini od 7.285 m. Prosjecni
godi¥nji proticaj na llidZ iznosi 9,2 m3/s. Rijeka Zeljeznica izvire na podru¢ju Trnova (Zeljezno vrelo i
Crvene stijene). Duzinanjenogtokaje 54 km do usca u rijeku Bosnu.

Regulacija korita rijeke uradena je od Ratnog mosta do naselja Otes u duZini od 3.487 m. Kod vecdeg
vodostaja i poplava ugroZava naselja na neregulisanom dijelu korita i to dijelove naselja Sokolovi¢
KolonijuiButmir, anizvodno naselja Otesi Osijek.

Rijeka Zujevina sa pritokom Rakovicki potok — preko teritorije opéine IlidZza Zujevina protice u duZini
od 4.395 m sa prosjecnim godiSnjim proticajem od 4,5 m3/s. Rakovicki potok ima duZinu 7.545 m.
Zujevina izvire na sjeverozapadnim padinama BjelaSnice sa duZzinom toka od 20 km. Nastaje od
brojnih tokova medu kojima su najznacajniji izvori Krupe, Kredenik i Ljubovdiéi, a u koju nizvodno
uti¢u potod sa lijeve strane Vihorica i Rakovica, a sa desne strane Krupa i Zunovica. Rije¢na korita
rijeke Zujevine kao i Rakovickog potoka nisu regulisana izuzev dijela korita na rijeci Zujevini kod
novoizgradenog mosta u Osjeku u duZini od 70 m (zahvat na produbljivanju i prosirenju korita u
naselju Blazuji Osjeki dijelovima naselja Rakovica na Rakovickom potoku).

U vrijeme obilnih padavina rijeka Zujevina ugrozava dijelove naselja BlaZuj i Osijek, a Rakovicki potok
pojedine dijelove naselja u Rakovicii Blazuju.

Rijeka Miljacka — ukupna duzina rijeke Miljacke preko teritorije IlidZze iznosi 6.405 m sa 3.200 m
uredenog korita zemljanim nasipom, a manjim dijelom uredene su obale sa adekvatnim betonskim i
kamenim oblogama. Prosje¢an godisnji protok je 6,0 m3/s. U periodu obilnih padavina zemljani
nasipi ne pruzaju sigurnu zastitu od poplava zastambene i druge objekte salijeve strane korita.

Rijeka Dobrinja — ukupna duZina vodotoka rijeke Dobrinje preko teritorije Opéine iznosi 6.323 m.
Najvedi dio korita od mosta kod Energoinvesta, pa uzvodno do Interexa je regulisan u duZini od 688
m. Proteklih godina u viSe navrata je vrieno procis¢avanje, prosirenje korita kao i izrada zemljanog
nasipa kao privremenog rjeSena zastite od poplava. Kod obilnijih kiSnih padavina poplave ugrozavaju
dijelove naseljaStupiOtes.

Rijeka Tilava koja se u gornjem toku naziva Kasindolski potok protice preko teritorije Opcine u duzini
od 3.957 m. U gornjem toku protic¢e kroz naselje Kasindol (RS), a u donjem toku kroz naselja Doniji
Kotorac i Butmir, pa do u$ca u rijeku Zeljeznicu.

29



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

Korito Tilave regulisano je svojim tokom kroz naselja Donji Kotorac i Butmir u duZzini od 2.500 m. Kod
obilnih padavina ugrozava dijelove Poljoprivrednog dobra Butmir gdje nije izvrSena regulacija korita.
Dio vode iz Tilave odvaja se u Donjem Kotorcu. Mala Tilava odvaja se od korita i otice posebnim
koritom kroz naselje Donji Kotorac i dio Butmira i ponovo se spajai uti¢e u mati¢no korito rijeke
Tilave u centralnom dijelu naselja Butmir. Mala Tilava regulisana je najveéim dijelom svog korita i ista
ne ugrozava dijelove naselje kroz koje protice.

Rijeka Vecerica zajedno sa svojom pritokom Bunickim potokom — od izvorista u Hrasnici do
ulijevanja u rijeku Zeljeznicu ima vodotok duZine 5.770 m. Korita Buni¢kog potoka i rijeke Vecerice su
svojim najvec¢im dijelom protoka kroz hrasni¢ka naselja regulisana. Bunicki potok je u cjelosti, a
Vecerica najveéim dijelom, regulisan u ukupnoj duzini od 4.489 m. Prije tridesetak godina, u cilju
zasStite leZiSta podzemnih voda, tok Vecerice je preusmjeren iz starog korita (koji je zatrpan)
izgradnjom novog korita u pravcu Sokolovié Kolonije, kako bi svojim tokom i infiltracijom prihranjivao
podzemne vode natom podrucju. Obalni dio togdijelakorita je ureden zemljanim nasipom.

OpcinallidZaraspolaZze znacajnim rezervama podzemnih voda.

Najvedi broj vodotoka Kantona Sarajevo protice preko teritorije opcine llidZa. U vrijeme obilnih kiSnih
padavina i topljenja snijega vodotoci se izlijevaju iz dijelova korita koji nisu regulisani i plave
stambene, privredne i druge objekte, pricinjavajuci im veliku materijalnu Stetu. Kod poplava u
odredenom godiSnjem periodu Stete se nanose i poljoprivrednom zemljiStu unisStavajudi
poljoprivrednekulture.

Na osnovu prezentiranog stanja vodotoka kao i na osnovu procjene ugroZenosti teritorije Opcine od
poplava, utvrdeno je daopdinallidzaspada u najugrozenije dijelove Kantona Sarajevo paiSire.

Od ukupno 49.525 metara vodotoka koji proticu preko teritorije Opdine, do sada je izvrSena
regulacija 11.234 metara korita, Sto iznosi tek 22,7% Sto je nedovoljno i zahtijeva intenziviranje
aktivnosti u ovoj oblasti kaoivecu finansijsku podrsku visih organavlasti.

Posljednjih godina intezivirana je aktivnost na reguladji vodotoka na podrudju opcine llidza i
neosporno je da ¢e u odnosu na velika finansijska sredstva, koja su potrebna za ove poslove, to
trajati vise godina.

Opdina llidza nalazi se u jugoistocnom dijelu Bosne i Hercegovine, administrativno pripada
Sarajevskom kantonu. Zauzima povrsinu od 143,4 km? $to u odnosu na 1.277,3 km? povrsine
Kantona Sarajevo ¢ini 11,2%.

Smjestena je izmedu 43°50' sjeverne geografske Sirine /s.g.5./ i 18°21' isto¢ne geografske duZine
/i.g.d./. OpcinallidZzaima 16 mjesnih zajednica.

Hidrografski, prostor opcine llidza smjesten je u Crnomorskom slivu, odnosno slivu rijeke Bosne.
Na prostoru llidZze postoje brojni vodotoci: rijeka Bosna koja izvire u podnozju planine Igman,
Zeljeznica, Zujevina sa pritokom Rakovic¢ki potok, Miljacka, Dobrinja, Tilava, Veéerica sa pritokom
Bunickim potokom.
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Geoprometni poloZaj opcine llidZza je veoma povoljan jer su razvijene razlicite putne komunikadije,
kako drumske, tako i Zeljeznicke, koje obezbijeduju brzi protok ljudi, roba, usluga, Sto doprinosi
boljem razvoju privrednih i drugih djelatnosti kao i adekvatnije koristenje postojecih resursa,
afirmaciju kulturnog naslijeda, turistickih resursai dr.

Sire podrugje opdine llidZa karakteristi¢no je po dva klimatska tipa. Do 600 metara nadmorske visine
zastupljena ja umjereno kontinentalna klima, a iznad te visine postepeno prelazi u planinski tip
umjereno kontinentalne, tako daSire podrucje ima kontinentalno-planinsku klimu.

Maksimalne temperature mogu dostiéi vrijednost preko 39°C, a minimalne oko -30°C. U brdsko-
planinskom podruéju kada nema temperaturne inverzije srednja temperatura opada za 0,7°C na
svakih 100 metara nadmorske visine, a padavine rastu za oko 25 |/m? Sto utice i na duZe zadrZavanje
snijega navecim nadmorskim visinama, Sto je znacajno za razvoj zimskih sportova.

Sa geomorfoloskog aspekta prostor opcine llidZa izdijeljen je na 2 oblasti: ravnicarska oblast koja
¢ini 28% ukupne teritorije Opcine, i brdsko-planinska oblast na koju otpada 72% ukupne povrsine.
Geoloski sastav terena, njegova stabilnost, pogodnost za gradenje uslovljeni su dobrim hidroloskim
karakteristikama, bogatstvom mineralnim sirovinama i ostalim pogodnostima Sarajevskog polja i
njegovog okruzenja.

KliziSta su zastupljena na povrsini od 1,46 km?2. Stabilni tereni zauzimaju povrsinu od 115,04 km? ili
84,1%, uslovno stabilni tereni 19,39 km? ili 14,2%, a nestabilni tereni 2,35 km? ili 1,7%. Op¢ina llidza
ima odredenu posebnost u odnosu na druge opcine Kantona Sarajevo, pa i Sire, jer raspolaze veoma
znacajnim prirodnim resursima pitke, mineralne, termalne i termomineralne vode Sto je osnova za
razvoj niza djelatnosti u skladu sa postavkama odrzivog razvoja. Ima veoma povoljne hidrografske
karakteristike, Sto je zajedno sa ostalim prirodnim pogodnostima rezultiralo da ovaj prostor bude
naseljen jo$ od prahistorijskog vremena. Dobro razvijena povrsinska rije¢na mreza, ali i ogromno
bogatstvo podzemnih voda, rezultat su gore navedenih klimatskih odlika, posebno pluviometrijskog
rezima. Rijecni tokovi na teritoriji llidZze, pripadaju slivu Crnog mora tj. slivu rijeke Bosne. Rijeka
Bosna se formira jakim karstnim vrelom u podnoZju planine Igman. Na ovom prostoru Bosna prima
znadajne pritoke: desne pritoke Zeljeznicu i Miljacku i lijevu Zujevinu. U okviru sliva rijeke Bosne,
mogu se izdvojiti granice 5 slivova: neposredni sliv Bosne, sliv Dobrinje, sliv Miljacke, sliv Zujevine i
sliv Zeljeznice.

Opdina llidza raspolaze znacajnim rezervama podzemnih voda. Najveci broj vodotoka Kantona
Sarajevo protice preko teritorije opdine IlidZza. U vrijeme obilnih kiSnih padavina i topljenja snijega
vodotoci se izlijevaju iz dijelova korita koji nisu regulisani i plave stambene, privredne i druge
objekte, pric¢injavajuci im veliku materijalnu Stetu. Kod poplava u odredenom godisnjem periodu
Stete se nanose i poljopriviednom zemljiStu uniStavajucéi poljoprivredne kulture. Na osnovu
prezentiranog stanja vodotoka kao i na osnovu procjene ugrozenosti teritorije Opcine od poplava,
utvrdeno je da opcina llidZa spada u najugrozenije dijelove Kantona Sarajevo pa i Sire. Od ukupno
49.525 metara vodotoka koji proticu preko teritorije Opdine, do sada je izvrSena regulacija 11.234 m
korita, Stoiznosi tek 22,7% Sto je nedovoljno i zahtijeva intenziviranje aktivnosti u ovoj oblasti kao i
vedu finansijsku podrsku visih organa vlasti. Posljednjih godina intezivirana je aktivnost na regulaciji
vodotoka na podrucju opcéine llidZa i nesporno je da ¢e u odnosu na velika finansijska sredstva, koja
su potrebnazaove poslove, to trajati viSe godina.
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1.3. Demografske karakteristike

Opdéina llidza, sa povrsinom od 143,4 km? zauzima 11,2% povrsine Kantona Sarajevo, i na tom
prostoru, sredinom 2013. godine, Zivi 61.160 stanovnika (prema procjenama Federalnog zavoda za
statistiku), Sto je za 15,6%, odnosno za 8.264 stanovnika vise nego 2008. kada je na podrucju Opcine
Zivjelo 52.896 stanovnika. Gustina naseljenosti u 2013. je 426,5 st/km? i veca je nego 2008. kada je
iznosila 368,9 st/km?.

Tabela 1. Demografske karakteristike opcine llidZa

_ - - - - -

Povrsina opcme 1] km2 143,4 143,4 143,4 143,4 143,4 143,4
Pokazateljl

Broj stanovnika (30.06.) 52.896 53.600 59.271 60.060 60417 61.160 2,9 1156
PR Gustina naseljenosti st/km? 368,9 373,8 413,3 4188 4213 4265
E Starosna struktura stanovnika
N 0-14 10381 10519 11.632 11.787 10.658 10.789 0,8  103,9
B 15-65 radni kontingent 34.832 35.296 39.030 39.549 40.766 41267 3,4 1185
B 65ivise 7.683 7785 8609 8724 8993 9104 35 1185
n Starosna struktura stanovnika u %
B 0-14 196 196 196 196 176 176 21 899
B 15-65 radni kontingent 658 659 659 658 67,5 675 05 1025
[ 65ivise 14,5 145 145 145 149 149 05 1025
B Vitalna statistika
N fivorodeni 710 748 748 711 716 693  -05 976
[ umrli 456 459 460 502 437 498 1,8 109,
[ prirodni priraitaj 254 289 288 209 279 195 51 768
ﬂ Stope vitalne statistike (%o)
[ natalitet 13,4 140 126 11,8 11,9 113 84,4
[ mortalitet 8,6 8,6 7,8 8,4 7,2 8,1 94,5
[ prirodni priraitaj 4,8 5,4 4,9 3,5 4,6 32 66,4
I vitalni indeks 1,6 1,6 1,6 1,4 16 14 89,4
Broj stanovnika llidZze i Kantona Sarajevo
500.000
450.000 -___.____.__.7 ——
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000 ¢ —— O 4
0 2008 2009 2010 2011 2012 2013
i [lidZa 52.89% 53.600 59.271 60.060 60.417 61.160
== Kanton Sarajevo | 421.289 | 423.645 | 436.572 | 438.757 | 440.744 | 442.669

Graf 1: Broj Stanovnika opcine llidZa i KS
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Broj stanovnika llidZe i Kantona Sarajevo
(preliminarni rezultati Popisa za 2013.)
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Graf 2: Broj stanovnika opcine llidZa i KS (popis 2013 — preliminarni rezultati)

Posmatrano po starosnoj strukturi doslo je do karakteristi¢nih promjena u pravcu smanjenja uceséa
mlade populacije (sa 19,6% ucesca u 2008. na 17,6% u 2013.), a do povecanja stanovnika dobi preko
65 godina (sa 14,5% ucesca u 2008. na 14,9% u 2013.). Radni kontingent stanovniStva, populacija od
15 do 65 godina takode je povecala uéesée sa 65,8% u 2008. na 67,5% u 2013. u ukupnoj populadiji
Opcine. U periodu od 2008. do 2013. ukupno stanovnistvo Opdne raslo je prosjecno godisnje po
stopi od 2,9%. Takode, posmatrano po starosnoj strukturi stanovniStvo je raslo i to: mlade
stanovnistvo po stopi od 0,8%, radni kontingent po stopi od 3,4% i starija populacija po stopi od
3,5%.

Doslo je do znacajnih promjena vitalnih karakteristika stanovnisStva: natalitet je opao (broj
Zivorodenih u posmatranom periodu prosjec¢no godisnje opada po stopi od 0,5%), mortalitet je manji
za 0,5 promila u 2013. u odnosu na 2008. godinu (stopa rasta broja umrlih je 1,8%). Smanjenje broja
Zivorodenih, odnosno povecanje broja umrlih rezultiralo je i znacajnim padom prirodnog prirastaja
(stopa prirodnog prirastaja je negativna i iznosi 7,9 promila). Vitalni indeks, tokom posmatranog
perioda, je iznad jedan. Ovakve stope upozoravaju natendenciju daljeg starenja stanovnistva.

U periodu 2008-2013. godine stopa rasta stanovnistva opcine llidZa je 2,9% i veda je od stope koju
biljeZzi Kanton Sarajevo 1%. Posmatrano po starosnoj strukturi, stopa rasta mlade populadje u Opdini
je 0,8% (raste broj stanovnika ove populadije), dok u Kantonu opada po stopi od 0,04%. Stopa rasta
radnog kontingenta, kao i starije populacije je pozitivhaiu Opéinii Kantonu.

Opdina llidZa u 2013. godini u ukupnoj strukturi stanovnistva Kantona Sarajevo udestvuje sa 13,8%.
Posmatrano po starosnoj strukturi stanovnistva znacajno je ucesée svih populacija Opéine u odnosu
na ukupno stanovnistvo Kantona (mlada populacija ima ucesc¢e od 15,4%, radni kontingent 13,8%,
dok stanovnisStvoiznad 65 godinaimaucesée od 12,5%).

Skoro svi parametri vitalne statistike stanovnistva Opcine su povoljni u odnosu na iste u Kantonu.
Stopa nataliteta u Opéini je veéa za 1,2 promila nego u Kantonu, dok je stopa mortaliteta manja za
0,8 promila. Stopa prirodnog prirastaja u Opcini vecaje za 2 promilau odnosu na stopu u Kantonu.
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Tabela 2. Demografske karakteristike Opcine i Kantona

| __ilidza___| Kanton Sarajevo | Odnos
llidza/
Pokazatelji Kanton
Sarajevo
143,4 1277,30 11,2
426,5 346,6 123,1
61.160 2,9  442.669 1,00 13,8
e 10789 0,8 69.980 -0,04 15,4
41.267 34  299.970 1,22 13,8
[ 65ivige] 9.104 35 72719 1,11 12,5
| 014] 17,6 15,8
67,5 67,8
| e5ivie] 14,9 16,4
693 -0,5 4.477 0,7 15,5
- umrli] 498 18 3.935 15 12,7
195 5,1 542 -4,4 36,0
| natalitet] 11,3 10,1
| mortalitet | 8,1 8,9
3,2 1.2

Starosna struktura stanovnistva llidze i Kantona Sarajevo
2008. i 2013. (%)

7 67-8
75 67,0 7

IlidZa 2008 IlidZza 2013 Kanton Sarajevo  Kanton Sarajevo
2008 2013

M0-14 E1564 W>65

Graf 3: Starosna struktura stanovnistva

Vaini instrumenti za planiranje ukupne potrosnje i opcenito za planiranje razvoja su specifi¢ni oblici
starosne strukture, koeficijenti starosne zavisnosti.

Koefidjent ukupne starosne zavisnosti, koji pokazuje stepen optereéenosti stanovnistva u radnoj
dobi kontigentom mladih i starackim kontigentom, pokazuje tendenciju smanjenja sa 51,9 u 2008.
godine na 48,2 u 2013. godini. Vrijedno je napomenuti da je visoki koeficijent karakteristican za
nerazvijene zemlje.
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Koefidjent starosne zavisnosti mladih je 26,1 u 2013. godini i ukazuje na potrebu ulaganja u ljudski
kapital — predskolske ustanove, Skole, zdravstvo, nova radna mjesta itd. Visok koefidjent ukazuje na
visok ekonomaki teret koji snosi radno sposobno stanovnistvo.

Koefidjent starosne zavisnosti starih se povecava u skladu sa procesom starenja stanovnistva na 22,1
u 2013. godini, Sto upuduje na potrebu vecih socijalnih fondova, penzionihitd.

I na kraju, indeks starosti stanovnistva je povecéan sa 74,0 u 2008. na 84,0 u 2013. godini i ukazuje na

nesto ved udio starog stanovnistva. U slucaju jednakih uceséa mladih i starijeg stanovniStva ovaj
indeksiznosi 100.

Starosna struktura stanovniStva Opcine isla je u pravcu smanjivanja ucesca stanovnisStva mlade dobi
i do znacajnog povecanja radnog kontigenta i starijeg stanovnistva, Sto je karakteristika regresivnog
tipa populacije. Regresivni tip starosne strukture inicira opadajud, nizak prirodni prirast i ukazuje na
proces depopulacije uvjetovane prirodnim kretanjem.

| pored tendencija ka regresivnom tipu populacione strukture, stanovnistvo Opcine ima izrazene
vitalne karakteristike. Skoro svi parametri vitalne statistike stanovniStva Opcine su povoljni u
odnosu na iste u Kantonu. Stopa nataliteta u Opcini je veca za 1,2 promila nego u Kantonu, dok je
stopa mortaliteta manja za 0,8 promila. Stopa prirodnog prirastaja u Opcini veca je za 2 promila u
odnosu na stopu u Kantonu.

Rast stanovniStva je rezultat i prirodnog prirastaja i mehanickog priliva stanovnistva. Samo u
periodu od 2008. do 2013. godine broj stanovnika se povecao za 8.264, od cega je 1.514 prirodni
prirastaj, a 6.750 mehanicki (81,7%).

Prosjecne stope rasta stanovniStva su iznad prosjeka rasta stanovnika u Kantonu Sarajevo. Prema
svim demografskim karakteristikama, stanovniStvo Opcine je znacajan faktor ukupnog razvoja
Opcine.
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1.4. Lokalni ekonomskirazvoj

1.4.1. Makroekonomske karakteristike

Bruto domaci proizvod, kao agregatni pokazatelj ekonomske razvijenosti, u posmatranom periodu je
rastao. Tako je, u 2013., vrijednost ukupno proizvedenih dobara i usluga na podruéju Opcine iznosila
436 miliona KM sto je za 11,1% viSe od ostvarenog BDP u 2008. godini. Prosje¢na stopa resta BDP u
ovom periodu iznosila je 2,1%. BDP/pc je opadao prosjecno godisnje po stopi od 0,8% u periodu od
2008. do 2013. godine, odnosno u 2013. je manji za 3,9% u odnosu na BDP/pc 2003. godine.

Tabela 3. Makroekonomske karakteristike opcine llidZa

2008 2010 2012 Indeks
Pokazatelji 13/08

BDP u hilj KM 392.993 379.144 400.021 414.648 425607 436.810 21 1111

I BoP/pcukm 7430 7073 6749 6904  7.044  7.42 08 961

PH zaposlenost 14960 15538 17.986 18406 17.813 17.477 32 1168

. Stepen zaposlenosti 28,3 29,0 30,3 30,6 29,5 28,6 02 101,0
stanovniStva u %

EW Nezaposlenost 10.025 10.552 10.855 11.129 11.662 11.650 31 1162

. Stepen nezaposlenosti 19,0 19,7 18,3 18,5 19,3 19,0 01 100,5
stanovnisStva u %

W Radnasnaga 24985 26090 28.841 29535 29.475  29.127 3,1 1166

[ stopa nezaposlenosti u% 40,1 40,4 37,6 37,7 39,6 40,0 01 99,7

Bruto druitveni proizvod u hiljadama KM
Dhptiina 1idia

Bruto druftveni proizvad/pe u KM
Opcina Ilidia

7430

7.073 7
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H00H 008 M3 2011 2002 2013
== W13  IM9lM | a000P] | dl4AGEE | ADREDT | A36EID

200 Fo ] il 2012 2013
—@—B0Fpc | Tad) | TP | AT4D | 6S0M | T4 | TR

Graf 4: BDP Opcine llidZa (u hiljadama KM) Graf 5: BDP/pc Opcine llidsa (u KM)
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Broj zaposlenih, Opcina Ilidza
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Prema osnovnim indikatorima razvijenosti, posmatrano po godisnjim stopama rasta, Opéina po svim
makroekonomskim kategorijama prati Kanton Sarajevo. Tako u periodu 2008-2013. godine BDP
prosjeéno godiSnje raste 2,1% u Opdini, a u Kantonu 2,2%. BDP/pc u Opdni opada po stopi od 0,8%,
dok u Kantonu raste po stopi od 1,2%. Stepen zaposlenosti u opéini llidZa je rastao po stopi od 0,2%,
a u Kantonu je opadao po stopi 0,3%, dok stopa nezaposlenosti opada prosje¢no godisnje u Opcini
(0,1%), a u Kantonu raste (1,4%). Prosjecna plac¢a takode raste, u Opcini po stopi od 0,7%, a u
Kantonu 1,8%.

Tabela 4. Makroekonomske kategorije Opcine i Kantona

Kanton Sarajevo Odnos

stopa rasta Ilidza/

08-13 Kanton
Sarajevo

Pokazatelji

436.810 21 6.077.790 2,2 7,2
7.142 -0,8 13.730 1,2 52,0
17.477 3,2 122.862 0,7 14,2
28,6 02 27,8 0,3 102,8
11.650 3,1 72.493 3,0 16,1
29.127 3,1 195.355 1,6 14,9
40,0 0,1 37,1 14 107,8
772 0,7 1.029 18 75,0

Op¢ina llidza u 2013. godini ima: 7,2% uceS¢a u druStvenom bruto proizvodu Kantona, 14,2%
zaposlenih, skoro 15% radne snage. Prosjecna plata je 772 KM i manja je za 25% nego u Kantonu
(1.029 KM). Stepen zaposlenosti llidZze je ved za 2,8% nego u Kantonu, kao i stopa nezaposlenosti
kojaje veda za 7,8% u Opcini u odnosu na Kanton.

Relativna pozidja opcine llidZa u Kantonu Sarajevo moZe se odrediti na temelju indeksa razvijenosti,
koji sublimira indikatore zaposlenosti, nezaposlenosti, BDP/pc, podatke o obrazovanju i
migracijama?.

Opdina llidZza sa indeksom razvijenosti 103,0 je nalazi se na tre¢cem mjestu u Kantonu Sarajevo, iako
je prema BDP/pc ispod prosjecno ostvarenog BDP/pc u Kantonu Sarajevo. Treba istadi i da opdina
IlidZasaopéinom Vogoséa ostvaruje pozitavan indeks odsutnog stanovnistva.?

2 prema metodologiji Federalnogzavoda za programiranjerazvoja
3 |sto, uzima u odnos stanovni$tvo popisa 1991.i sadadnju procjenu stanovnika.
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Tabela 5. Nivo razvijenosti op¢ina u Kantonu Sarajevo

Broj Kanton Sarajevo = 100
ucen.

-
]
c
[ BOP/ | Odsut. | :&
sred/ na . A pc stanov. | ®
1.000 2
=
stan. %
£
576 167 1728 325061 -131 2075 450 1388 2368 1269 1510 1
Il 171 593 1355 6.6384 59 615 1598 1088 484 571 615 6
N2 286 400 1365 71421 03 1030 1078 1096 520  -31 1030 3
PIER 123 696 1353 25728 21,7 442 1875 1086 187 2108 442 8
m 17,7 476 93,4 70784 74 637 1282 750 516 724 637 5
Novo 31,8 27,8 1185 197684 -188 1145 749 952 1440 1825 1145 2
Sarajevo
m 225 410 1269 167880 -151 81,1 1104 1019 1223 1469 811 4
11,5 62,2 21,8 35367 -106 415 1676 175 258 1030 415
152 581 1259 51929 50 547 1565 1011 37,8  -487 547 7
8 278 371 1246 137299 103 1000 1000 1000 1000 1000 100,0

Dinamican rast drustvenog bruto proizvoda, koji je pracen brZim rastom stanovniStva rezultirao je
opadaju¢om stopom BDP/pc. Rast zaposlenosti od 3,2% prosjecno godisnje, koji je bio znacajno iznad
prosjeka rasta u Kantonu Sarajevo, nije bio dovoljan da apsorbuje rastuéu radnu snagu, te je stopa
nezaposlenosti rasla3,1% prosjecno godisnje u periodu 2008. do 2013. godine.

Ostvareni BDP/pc je znacajno ispod prosje¢no ostvarenog u Kantonu Sarajevo, ali i niZzi od ostvarenog
BDP/pcu opéinama Centar, Novo Sarajevo i Stari Grad.

No, prema indeksu razvijenosti Opcéina zauzima treée mjesto u Kantonu Sarajevo, iza opc¢ina Centar i Novo
Sarajevo.
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1.4.2. Triziste rada

Ukupan broj zaposlenih u Op¢ini povecao se za preko 2.500 lica. Zaposlenost je rasla brze od rasta
stanovnistva S$to je rezultiralo rastom stepena zaposlenosti sa 28,3% u 2008. na 28,6% u 2013.
godini.

Tabela 6. Zaposlenost po kvalifikacionojstrukturipo godinama

Stepen Godina Indeks
kvalifikacije 13/08
1568  1.847 2640 2968  3.141 149 2003
(vis | 730 725 802 804 698 0,9 95,6
ES 5667 6030 7760 7839 8771 91 1548
[Nss | 495 592 488 286 388 4.8 78,4

388 570 325 378 330 -3,2 85,1
1889 1647 1827 1826 1652 -2,6 87,5
KV 152 136 177 74 103 7,5 67,8

116,2

388 354 361 507 451 3,1

Ei
=
<

Najvise je rasla zaposlenost lica sa visokom strunom spremom, po prosjecnoj godisnjoj stopi od
14,9%. U periodu od 2008. do 2013. godine pozitivhu stopu rasta su imala jos i lica sa SSS (9,1%) i
NKV (3,1%). U istom periodu smanjuje se broj zaposlenih kod PKV lica po stopi od (7,5%), zatim NSS
(4,8%), te VKV (3,2%), KV (2,6%) iVSS (0,9%).

Tabela 7. Struktura zaposlenih po kvalifikacionoj strukturipo godinama (%)

kvalifikacije

13,9 15,5 18,4 20,2 20,2

6,5 6,1 5,6 5,5 4,5

E3 so03 50,7 54,0 53,4 56,5

(Nss | 5,0 3,4 1,9 2,5
3,4 48 2,3 2,6 2,1

A 163 13,8 12,7 12,4 10,6
1,3 1,1 1,2 0,5 0,7

3,4 3,0 2,5 3,5 2,9
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tokom perioda najved broj zaposlenih lica je sa srednjom stru¢nom spremom, odnosno preko 50%
od ukupno zaposlenih na Opdni (broj zaposlenih sa SSS se kretao u rasponu od 50,3% u 2008. do
56,5% u 2013.), zatim lica sa visokom stru¢nom spremom sa uc¢eséem od 13,9% u 2008. do 20,2% u
2013, te KV radnika sa uces¢em od 16,8% u 2008., a 2013. 10,6% ucesS¢a u ukupnom broju
zaposlenih u Op¢ini.
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Tabela 8. Zaposlenost po kvalifikacionoj strukturiOpcine i Kantona

stepen | Widla |  KantonSarajevo | Odnos

kvalifikacije 2013 stopa rasta 2013 stopa rasta llidza/
08-13 08-13 Kanton
Sarajevo

3.141 14,9 31.180 7,5 10,1
698 -0,9 5.474 -2,5 12,8
[sss | 8.771 9,1 50.470 3,5 17,4
(Nss | 388 4.8 3.431 2,7 11,3
330 3,2 4.037 0,1 8,2
1.652 2,6 12.124 5,7 13,6
103 7,5 1.167 71 8,8
451 3,1 3.290 7,9 13,7
| Ukupno |

Posmatrano po kvalifikacionoj strukturi, zaposleni Opéine u 2013. godini imaju uceSée od 14% u
ukupnom broju zaposlenih u Kantonu. Najvece ucesée imaju zaposleni sa SSS (17,4%), zatim NKV
radna snaga (13,7%), KV radnici (13,6%), te sa VSS(12,8%) i NSS (11,3%).

U periodu 2008. do 2013. broj zaposlenihje rastaoiu Opdéiniiu Kantonu kod osobasa VSSiSSS.

U 2013. godini je bilo 11.650 nezaposlenih lica $to je vise za 1.625 lica nego 2008. kada je 10.025
osoba trazilo zaposlenje. Stepen nezaposlenosti stanovnistva 2013. iznosi 19% i ostao je na istom
nivou kao i 2008. godine. Stopa nezaposlenosti se blago smanjila sa 40,1% u 2008. na 40% u 2013.
godini.

Tabela 9. Nezaposlenost po kvalifikacionoj strukturipo godinama
Stepen 2008 2009 2010 2011 2012 Indeks
kvalifikacije 13/08
368 498 588 735 922

1.024 22,7 278,3

126 120 123 122 128 133 11 105,6
2.583 2.813 2.967 3.089 3.298 3.355 5,4 129,9
87 88 80 78 81 70 -4,3 80,5
88 81 81 88 88 95 15 108,0
2.787 3.012 3.113 3.197 3.332 3.274 3,3 117,5
127 139 134 128 126 116 -1,8 91,3
3.859 3.801 3.769 3.692 3.687 3.583 -1,5 92,8

Po kvalifikacionoj strukturi broj nezaposlenih tokom perioda od 2008. do 2013. najvise je rastao kod
lica sa V'SS (22,7%), zatim SSS (5,4%), te kod KV radne snage (3,3%), kao i VKV lica (1,5%) i lica sa VSS
(1,1%). Broj nezaposlenih sa NSSi kvalifikovanih lica (PKV i NKV) se smanjivao.
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Tabela 10. Struktura nezaposlenostipo kvalifikacionoj strukturipo godinama (%)

Stepen 2008 2010 2011 2013
kvallflkacue

Vv3s 1,3 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
E s 26,7 27,3 27,8 28,3 28,8
(Nss ] 0,9 0,8 0,7 0,7 0,7 0,6

0,9 08 0,7 08 08 0,8
27,8 28,5 28,7 28,7 28,6 28,1
(fpkv ] 1,3 1,3 1,2 1,2 1,1 1,0

38,5 36,0 34,7 33,2 31,6 30,8

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

U posmatranom periodu u ukupnom broju nezaposlenih najvece ucesée imaju nekvalifikovani radnici
(sa uces¢em od 38,5% u 2008., a 2013. godine 31,6%), zatim kvalifikovani radnici (sa uceSéem od
27,8% u 2008., a 2013. godine 28,6%) i lica sa srednjom stru¢nom spremom sa ucesé¢em od 25,8% u
2008., a 2013. godine 28,3% ucesca u ukupnom broju nezaposlenih llidze.

Tabela 11. Nezaposlenost po kvalifikacionoj strukturiOpcine i Kantona

Stepen kvalifikacije Odnos llidza/

2013 stopa rasta 2013 stopa rasta Kanton
08-13 08-13 Sarajevo

R 102 22,7 8.331 19,0 12,3
(vds  PEEE! 1,1 901 0,1 14,8
e 3355 5,4 21.411 48 15,7
MY o 4,3 380 -4,5 18,4
95 1,5 451 -0,7 21,1
3.274 3,3 19.557 2,5 16,7
Y -1,8 422 -3,0 27,5
I :c:: -1,5 21.040 1,3 17,0
| Ukupno

U 2013. godini 16,1% nezaposlenih u Kantonu je na podrudju llidZze. Od toga broja nejveée ucesée
imaju PKV radnici, 27,5% i VKV radnici, 21,1% u ukupno nezaposlenim u Kantonu.

U periodu 2008. do 2013. broj nezaposlenih je rastaoi u Opéini i u Kantonu kod osoba sa VSS, VSS, te
SSS kao i KV radnid, dok je broj nezaposlenih opadao kod osoba sa nizom struénom spremom i
kvalifikovane radne snage (PKV i NKV). Najvecu stopu rasta biljeZe osobe za VSS, na llidZi raste broj
nezaposlenih po stopi od 22,7%, a u Kantonu po stopi od 19%.

Ukupnu zaposlenost u Kantonu Sarajevo, 14% generira zaposlenost sa podrucja opcine llidza, ali
istovremenoi 16,1% registriranih nezaposlenih u Kantonu Sarajevo je na llidzi.

U strukturi zaposlenosti dominira SSS, ali i brzo rastuce ucesée zaposlenih sa VSS (sa 1.568 u 2008. na
3.141 u 2013.godini). No, trZiste nije apsorbovalo rastuci broj visoko obrazovanih kadrova, te je stopa
rasta nezaposlenih sa VSS izrazito visoka (22,7%). To upudéuje na neuskladenost obrazovanja sa
potrebama na trzistu rada.
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1.4.3. Vanjskotrgovinska razmjena

IlidZa je ostvarila izvoz u 2013. godini u vrijednosti od preko 148 miliona KM, $to je za 18,4% manje
nego u 2008. godini kada je ostvaren izvoz u vrijednosti od oko 181,5 miliona KM. Tokom perioda
obimizvozaopada po stopi od 4%.

Uvoz u 2013. godini je ostvaren u vrijednosti od preko 662,3 KM, odnosno 3,8% vise nego 2008.
godine kad je iznosio 638,3 miliona KM. U periodu 2008. do 2013. uvozje rastao po stopi od 0,7%.

Tabela 12. Vanjskotrgovinska razmjena llidZe

Pokazatelji 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indek
S
13/08

181.502 159.971 192.664 193.233 142.107 148.034 -4,0 81,6

AT 638332 505262 534224 144973 620687 662.346 0,7 1038

Obim vanjskotrgovinske 819.834  665.233  726.888 338.206 762.794  810.380 -0,2 98,8
razmjene u hilj. KM

Stepen pokrivenosti 28,4 31,7 36,1 133,3 22,9 22,4 -4,7 78,6
uvoza izvozom u %

lzvoz/pc u KM 3.431 2.985 3.251 3.217 2.352 2.420 -6,7 70,5
Uvoz/pc u KM 12.068 9.427 9.013 2414 10.273 10.830 -2,1 89,7

Ostvareni obim vanjskotrgovinske razmjene u 2013. godini iznosi preko 810 miliona KM i od toga
uvoz predstavlja81,7%, a izvoz 18,3%.

U 2008. godini u ukupnom obimu vanjskotrgovinske razmjene koji je ostvaren u vrijednosti od 819,8
milionaKMuvoz je predstavljao 77,9%, a izvoz 22,1%.

U periodu od 2008. do 2013. uvoz/pc je opadao po stopi od 6,7%, odnosno 2013. iznosi 10.830 KM i
manji je za 10,3% od uvoza/pc ostvarenog 2008. kada je iznosio 12.068 KM. Ostvareni izvoz/pc u
2013. iznosi 2.420 KM i manji je za 29,5% nego 2008. kada je iznosio 3.431 KM. lzvoz/pc prosjec¢no
godisnje opada po stopi od 2,1%.

Tabela 13. Vanjskotrgovinska razmjena Opcine i Kantona

Pokazatelji Odnos

Ilidza/

Kanton
Sarajevo

148.034 -4,0 916.490 41 16,2
662.346 0,7 3.546.353 -3,7 18,7
Obim vanjskotrgovinske razmjene u hilj. KM 810.380 -0,2 4.462.842 -2,4 18,2
Stepen pokrivenosti uvoza izvozom (%) 22,4 -4,7 25,8 8,0 86,5
lzvoz/pc u KM 2.420 -6,7 2.070 3,0 116,9
Uvoz/pc u KM 10.830 -2,1 8.011 -4,6 135,2

Skoro svi osnovni pokazatelji vanjskotrgovinske razmjene (osim uvoza) u Opcini imaju opadajuce
stope rasta, dok u Kantonu izvoz, stepen pokrivenosti uvoza izvozom i izvoz/pc imaju tendenciju
rasta, a ostali tendenciju pada. U 2013. godini uvoz Opéine ima ucesée 18,7%, a izvoz od 16,2% u
ukupnom uvozu, odnosnoizvozu Kantona.
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U ukupnom obimu vanjskotrgovinske razmjene u Kantonu Sarajevo, opcina llidza ucestvuje sa
18,2%. Stopa pokrivenosti uvoza izvozom od 22,4% je nepovoljnija i niza je od ostvarene na nivou
Kantona Sarajevo (25,8%). | pored dosta nepovoljnih tendencija kretanja izvoza i uvoza, izvoz po
stanovniku je ved u Opcini od ostvarenog u Kantonu Sarajevo za 16,9%. Istovremeno je uvoz/pc
znacajnoiznad ostvarenog u Kantonu Sarajevo za 35,2%.

1.4.4. Struktura privrede

Generiranje ukupne vrijednosti bruto domacéeg proizvoda Opcine, ilustrirae se strukturom privrede
Opdine, i to strukturom registriranih poslovnih subjekata (podad Federalnog zavoda za statistiku),
kao i strukturom poreskih obveznika i zaposlenih prema kvalifikadji djelatnosti (podaci Poreske
uprave Federacije BosneiHercegovine).

Prema Registru poslovnih subjekata (pravna lica, fizicka i obrt) u 2013. je 5.178 subjekata, odnosno
za 24,4% viSe nego 2008. kada je bilo 4.161. Broj subjekata u posmatranom periodu je rastao
godisnje po stopiod 4,5%.

Tabela 14. Registrirani subjekti(pravna lica, fizicka i obrt) - llidZa po SKD-u

" ooos | ooe | sowo | oom | oo;2 |
“---I--I

1,3 55 1,2 60 1,3 92 1,9 99 2,0
-_ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 0,1 5 0,1 5 0,1 4 0,1 5 0,1
P 451 108 475 108 469 10,1 488 10,1 505 10,0
B : 0,2 8 0,2 9 0,2 9 0,2 11 0,2
B 221 53 234 53 245 5,3 262 54 262 5,2
P 1778 42,7 1884 428 1960 42,4 2036 420 2080 414
BT 430 103 436 9,9 468 10,1 451 9,3 463 9,2
P 368 8,8 376 8,5 383 8,3 388 8,0 392 7,8
B s6 0,9 40 0,9 39 0,8 38 0,8 41 0,8
A 255 61 291 66 326 7,1 376 78 412 8,2
L V) 1,0 41 0,9 42 0,9 42 0,9 42 0,8
B : 0,9 40 0,9 42 0,9 41 0,8 43 0,9
Bl 6 1,6 70 1,6 73 1,6 70 1,4 74 1,5
PN 405 9,7 451 102 500 10,8 552 11,4 598 11,9
P 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| o |

| ukupno II

Standardnaklasifikacija djelatnosti (SKD)

Poljoprivreda, loviSumarstvo

Ribarstvo

Rudarstvo

Preradivackaindustrija

Snabdijevanje elektricnom energijom, gasomitoplomvodom

mooO w>

44



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

Gradevinarstvo

Trgovinana velikoi malo; popravak motornih vozilai motocikla, te predmetazali¢cnuupotrebui
domacinstvo

Ugostiteljstvo

Saobradaj, skladistenje i veze

Finansijsko posredovanje

Poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge
Javnauprava, drustvene, socijalne i licne usluzne djelatnosti
Obrazovanje

Zdravstvenaisocijalnazastita

Ostale javne, drustvene, socijalne i osobne usluzne djelatnosti
Privatna domacinstva sazaposlenim osobama
Eksteritorijalne organizacije i tijela

Nerasporedeno po djelatnostima SKD

8D'UOZ§|—7<h—I @ ™

Do 2012. statistika prati poslovne subjekte po Standardnoj klasifikaciji djelatnosti (SKD-u), i u tokom
perioda od 2008., na podrucju llidZze, najveée ucesée u ukupnom broju registriranih subjekata je u
oblasti trgovine, zatim podrucja ostalih javnih, drustvenih, socdijalnih i licnih usluznih djelatnosti i
preradivacke industrije.

U 2013. statistika prati registar po novoj Klasifikaciji djelatnosti (KD BiH 2010). U skladu s tim na
podrudju llidZze, najveée ucescée u ukupnom broju registriranih subjekata je u oblasti trgovine (40,2%),
zatim preradivacke industrije (9,3%), oblasti ostalih usluznih djelatnosti (9%), djelatnosti pruzanja
smjestaja, te pripreme i usluZivanja hrane — hotelijerstvo i ugostiteljstvo (8,5%) i oblasti prijevoza i
skladistenja(7,2%).

Tabela 15. Registrirani subjekti2013. Opcina i Kanton Sarajevo po KD BiH 2010

-m_—_ Utes¢e Opine
u KS (%)

| A 92

1,8 573 1,7 16,1
| B | 5 0,1 20 0,1 25,0
484 9,3 2.936 8,9 16,5
[ b | 3 0,1 50 0,2 6,0
| B 19 0,4 97 0,3 19,6
[ F ] 270 5,2 1.296 3,9 20,8
s 2082 40,2 9.984 30,3 20,9
[ H 372 7,2 2.296 7,0 16,2
s 439 8,5 2.878 8,7 15,3
e 68 1,3 828 2,5 8,2
[ k| 48 0,9 461 1,4 10,4
[ L 81 1,6 339 1,0 23,9
[ M 227 4,4 2.658 8,1 8,5
[ N ] 143 2,8 839 2,5 17,0
| o | 43 0,8 427 1,3 10,1
P 50 1,0 416 1,3 12,0
[ o | 72 1,4 653 2,0 11,0
[ R 215 4,2 1.609 4,9 13,4
[ s | 465 9,0 4.608 14,0 10,1
0,0 1 0,0 0,0
| u | 0,0 29 01 0,0
| ukupno |
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Klasifikacija djelatnosti (KD)
A Poljoprivreda, Sumarstvoiribolov

B Vadenje rudaikamena

C Preradivackaindustrija

D Proizvodnjaisnabdijevanje elektricnom energijom, plinom, paromi klimatizacija

£ Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom te djelatnostisanacije
okolisa

F Gradevinarstvo

G  Trgovinanavelikoinamalo; popravak motornih vozilai motocikala

H Prijevoziskladistenje

I Djelatnosti pruzanja smjestajate pripreme i usluzivanja hrane (hoteljerstvo i ugostiteljstvo)

J Informacije i komunikacije

K Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

L Poslovanje nekretninama

M Struéne, naucne i tehnicke djelatnosti

N Administrativnei pomodne usluzne djelatnosti

O Javnaupravaiodbrana; obvezno socijalno osiguranje

P Obrazovanje

Q Djelatnosti zdravstvenei socijalne zastite

R Umjetnost, zabavai rekreacija

S Ostale usluzne djelatnosti

T Djelatnosti domadinstava kao poslodavaca; djelatnosti domacinstava koja proizvoderazlicita
dobraiobavljajurazlicite usluge za vlastite potrebe

u Djelatnosti vanteritorijalnih organizacijai organa

Prema Klasifikaciiji djelatnosti poslovni subjekti Opéine imaju znacajno uceSée u Kantonu. Oblast
vadenja rude i kamena ucestvuju sa 25%, oblast poslovanja nekretninama sa skoro 24%, zatim oko
21% uceSéa u podrudjima trgovine i gradevinarstva, te oko 17% uces¢a u administrativnim i
pomocnim usluznim djelatnostima.

Prema dostupnim podacima Poreske uprave Federacije Bosne i Hercegovine, uradena je i analiza
broja poreskih obveznika i broja zaposlenih prema KD-u 2010. za llidZzu, Kanton, kao i u¢esée Opcine
u Kantonu.

Tako u 2013. na podrucju llidze ima 3.366 poreskih obveznika, Sto je 15,8% od ukupnog broja
obveznikanapodrucju Kantona Sarajevo (21.267 poreskih obveznika).

Na podrucju llidZze najveée uceSée ima oblast trgovine (44,4%), zatim ostale usluzne djelatnosti
(9,3%), te preradivacka industrija sa uceséem od 8,4% u ukupnom broju obveznika Opdéine. U
Kantonu Sarajevo, takoder najvece ucesce, u ukupnom broju poreskih obveznika, ima oblast trgovine
(35%) i oblast ostalih usluznih djelatnosti(16,8%).
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Tabela 16. Broj poreskih obveznika 2013. llidZe i Kantona Sarajevo, prema KD BiH 2010

ks (4
19 0,6 101 0,5

| A 188
B | 5 0,1 17 0,1 29,4
284 8,4 1.230 5,8 23,1
| b | 3 0,1 51 0,2 5,9
R 0,5 85 0,4 21,2
P es 5,0 775 3,6 21,7
P 1493 44,4 7.451 35,0 20,0
| H EY 4,1 628 3,0 21,8
e 119 3,5 923 43 12,9
e e 1,8 653 3,1 9,5
I - 1,3 427 2,0 10,1
78 2,3 317 1,5 24,6
B s 5,4 1.693 8,0 10,7
[ N EEENE 3,1 610 2,9 17,4
[ o v 1,3 426 2,0 10,3
B s 1,3 374 1,8 12,0
[ a | 33 1,0 371 1,7 8,9
[ R Y 6,4 1.544 7,3 13,9
[ s I 9,3 3.563 16,8 8,8
| v 0 0,0 28 0,1 0,0
 Gkpno | a0 | 000 | 227 | 1000 | 153

Znacajan broj poreskih obveznika Kantona Sarajevo nalazi se na podrudu llidZze. Sa skoro 30%
ucestvuju poreski obveznid iz oblasti vadenja rude i kamena, oko 25% iz oblasti poslovanja
nekretninama, preko 23% iz preradivacke industrije, preko 21% iz oblasti prijevoza i skladistenja,
gradevinarstva i oblasti snabdijevanja vodom, uklanjanje otpadanih voda, upravljanje otpadom te
djelatnost okolisa.

Prema istim podacima, na podrucju IlidZze u 2013. je 18.475 zaposlenih lica, $to je 14,5% od ukupnog
brojazaposlenih na podrucju Kantona (127.659).

Od ukupnog broja zaposlenih na podrucju Opcine, najvise je zaposlenih u oblasti trgovine (ucesée od
34,7%) i preradivacke industrije (ucesée 15,9%). U Kantonu, najvece ucesc¢e u ukupnom broju
zaposlenihimaoblasttrgovine (17,6%) i javna uprava, obavezno socijalno osiguranje (17,1%).
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Tabela 17. Broj zaposlenih 2013. llidZe i Kantona Sarajevo, prema KD BiH 2010

KD BiH 2010 Utesce
| lidla |  KantonSarajevo | OPd

A IRV 0,7 700 0,5
B 0,0 38 0,0

2.936 15,9 11.532 9,0

[ b | 8 0,0 1.780 1,4
 E Y 0,2 2,616 2,0
P 1578 8,5 7.328 5,7 21,5
PN 6.403 34,7 22.446 17,6 28,5
| H IRy 6,4 6.959 5,5 17,1
s so1 2,2 2.825 2,2 14,2
) BT 3,9 7.730 6,1 9,3
[ Kk PR 0,7 5.654 4,4 2,3
s s 0,9 931 0,7 18,7
B s 41 6.830 5,4 11,1
B 13 3.943 3,1 6,3
P 1488 8,1 21.862 17,1 6,8
P 1390 7,5 10.134 7,9 13,7
s e 3,5 9.463 7,4 6,8
B :: 0,4 1.727 1,4 4,7
s BEEEYS 08 2.790 2,2 5,6
00 0 0,0

[ u ] 0,0 371 0.3 0,0
| Ukupno | 18475 1000] 1276590  1000] 145

Znacajno uces$ée zaposlenih Opéine u ukupnom broju zaposlenih Kantona imaju slijedeée oblasti:
trgovina (28,5%), preradivacka industrija (25,5%), vadenje rude i kamena (23,7%), te gardevinarstvo
(21,5%).

Analizom broja poreskih obveznika prema privrednim sektorima (primarni, sekundarni, tercijarni i
kvartarni) Opcine u odnosu na Kanton, najvece ucescée Opcine u 2013. ima sekundami sektor 22,1%,
zatim primarni 20,3%, te tercijami 18,6%, a najmanje ucesS¢e ima kvartarni sektor, 10,9%, u
ukupnom broju poreskih obveznika Kantona.

Sektor Djelatnost
I ABC
Il DEF
11 GHIJK
v LMNOPQRSTU

U 2013. godini 19,6% je uce$cée zaposlenih u sekundaranom sektoru llidze u odnosu na zaposlene u
istom sektoru u Kantonu, po 19,4% je ucesce, primarnog i tercijamog, a najmanje 8,3% ucesée
kvartarnog sektora.
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Tabela 18. Poreskiobveznici Opcine i Kantona Sarajevo prema privrednim sektorima

Rangiranedjelatnosti prema
broju zaposlenih

Registrirani subjekti (pravna lica, Kanton Odnos llidza i
fizicka iobrt) Sarajevo KS (%)
Broj subjekata 3.366 21.267 15,8
P« isektor 24 118 20,3
P ¢ lisektor 473 2.141 22,1
[ e lllsektor 1.932 10.399 18,6
P« vsektor 937 8.609 10,9
H Broj zaposlenih po sektorima 18.475 127.659 14,5
N e lsektor 143 738 19,4
B« lisektor 4.554 23.256 19,6
P« iisektor 9.013 46.545 19,4
[ e IVsektor 4.765 57.120 8,3
P« Rangl G 6.403 G 22.446
[ e Rangll €2.936 021.862

P« Rangn F1.578 C11.532

P ¢ Ranglv 01.390 P10.134

Rangirano po djelatnostima, najveci broj zaposlenih u Opcini je u oblasti trgovine, 6.403, zatim u
preradivackoj industriji, 2.936. te gradevinarstvu, 1.578 i javnoj upravi, obaveznom socijalnom
osiguranju 1.390 osoba.

U Kantonu, rangirano po djelatnostima, najvedi broj zaposlenih je u trgovini 22.446, zatim javnoj
upravi, obaveznom socijalnom osiguranju 21.862, te preradivackoj industriji 11.532 i obrazovanju

10.134 osoba.

a) Rast broja preduzeca, odnosno broj novih preduzeca je bitan indikator privredne dinamike. U periodu
od 2008. do 2013. godine zabiljeZen je rast registriranih poslovnih subjekata na podrucju opdéine llidza, i
to za 24,4%. Tako je i broj subjekta na 1.000 stanovnika povecan sa 78,8 na 84,7 u 2013. godini, Sto je
iznad prosjeka u Kantonu Sarajevo, gdje je registrirano 74,5 poslovnih subjekata na 1.000 stanovnika.
lako ovo upucuje na dinamicnost privrede, ovi pokazatelji su znacajno nizi od ostavrenih u Opcini, gdje je
evidentirano 115,4 preduzeca na 1.000 stanovnika. U strukturi poslovnih subjekata dominira trgovina sa
40,2% uceséau ukupnom broju poslovnih subjekata na Opéini.

b) I u strukturi registriranih poslovnih obveznika dominatna djelatnost je trgovina (44,4% ucesca). No, sa
stanovisSta zaposlenosti, trgovina angazira 34,7% zaposlenih, a preradivacka industrija 15,9% zaposlenih u
Opcini sa 8,4% ucesSca u ukupnom broju poreskih obveznika. Sektorska struktura upuéuje da u Opdini
dominira tercijami sektor u kojem je 57,4% registriranih subjekata koji angaZiraju 48,9% zaposlenih.
Sekundarni sektor angazira 24,6% uposlenih koji prema broju registriranih poslovnih subjekata ucestvuju
sa 14,1% u ukupnom broju poslovnih subjekata u Opdini. Sektorska struktura u kojoj je znacajno ucesce
tercijarnogikvartarnog sektora karakteristi¢na je zarazvijene privrede.
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1.4.5. Turizam

U 2013. godini Opcinu je posjetilo 139.650 turista Sto je 2,1 puta viSe u odnosu na 2008. kad je bilo
65.096 turista. U periodu 2008-2013. godina broj turista se stalno povedavao, odnosno rastao je
16,5% prosjecno godisnje.

Tokom cijelog periodaznacajno je ucesée stranih turista koje se kretalo preko 70%, odnosno 80%.

Tabela 19. Broj turista i nocenja, opcina llidza

13/08
Ukupan broj turista 65.096 58.195 80.607 93.963 114.947 139.650 16,5 214,5
18.102 16.398 17.311 19.867 21.454 21.684 3,7 119,8
46.994 41.797 63.296 74.096 93.493 117.966 20,2 251,0
Broj nocenja 117.480 100.101 130.740 163.182 206.383 257.710 17,0 2194
30.676 26.580 28.780 34.680 39.036 39.124 5,0 127,5
86.804 73,521 101.960 128.502 167.347 218.586 20,3 251,8

Turisti koji su posjetili Opéinu u 2013. godini ostavrili su 257.710 nocenja Sto je za 2,2 puta vise nego
2008. godine (117.480 nocenja). Broj nocenja se povecavao godisnje po stopi od 17%.

Smjestajni kapaciteti (broj smjestajnih jedinica, broj soba i leZaja) u periodu 2008-2013. godine
znatno se mijenjao. U 2013. godini Opcina ima 15 smjesStajnih kapaciteta, Sto je za 11,8% manje u
odnosu na 2008. (17 poslovnih jedinica). Medutim, u 2013. broj soba se povecao za 85,2%, a broj
leZajaza50,2% u odnosu na 2008. godinu.

Tabela 20. Smjestajnikapaciteti

Pokazatelji | 2008 2010 Indeks
13/08
17 16

Broj poslovnih jedinica 17 16 18 15 -2,5 88,2
Broj soba 751 850 888 1.042 1.090 1.393 13,2 185,5
Broj lezaja 1.367 1.619 1.672 1.867 1.945 2.053 8,5 150,2

Prema osnovnim pokazateljima turizma u 2013., znacajno je uceSée Opcine u Kantonu. Oko 44%
turista koji su posjetili Kanton i oko 42% ostvarenih noéenja upravo je na podruéju Opéne. Preko 1/5
smjestajnih kapaciteta Kantona se nalazi nallidzi.
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Tabela 21. Turizam Opcine i Kantona

Pokazatelji

broj turista

broj nocenja

smjestajni kapaciteti
broj jedinica
broj soba
broj leZaja

Prema osnovnim pokazateljima turizma, opcina llidza ostvaruje dinamicnije stope rasta od Kantona

2013

139.650
21.684
117.966
257.710
39.124
218.586

15
1.393
2.053

16,5
3,7
20,2
17,0
5,0
20,3

-2,5
13,2
8,5

|| lidla | Kanton Sarajevo

2013

318.032

52.269
265.763
617.171
100.618
516.553

66
3.320
5.706

Odnos
llidza/

Kanton
Sarajevo

3,2
16,9
13,7

4,8
16,1

4,1
4,2
1,0

Sarajevoiistovremeno znacajno je uc¢esce Opcine u Kantonu Sarajevo.

Nesumnjivo, da sa izrazito bogatim prirodnim i kulturno-historijskim naslijedem i stvorenim vrijednostima,
hotelskim i banjskim kapadtetima u Opdini, turizam postaje generator ukupnog razvoja. Prozima se sa
svim elementima covjekovog Zivota i djelovanja. Efekti turizma su visestruki — rast zaposlenosti, rast
prihoda, promodija drZzave i nacionalnog identiteta, opd rast standarda i kvaliteta Zivota i urbanog i

ruralnog stanovnistva.

Turizam postaje sredstvo valorizacije prirodnih i stvorenih vrijednosti i kulturno - historijske bastine,
valorizacije krajolika i osobenosti pejzaza, odnosno valorizacije komparativnih i kompetativnih prednosti

prirodnihi stvorenih vrijednosti

1.4.6. Poljoprivreda

415
44,4
41,8
38,9
42,3

22,7
42,0
36,0

Kanton Sarajevo jedan je od vodedih kantona koji imaju potendjal za organizovanje najrazlictijih
vidova primarne poljoprivrednei prehrambene proizvodnje.

Tabela 22. Poljoprivredna povrsina (ha) po kategorijama koristenjau opcinillidZza i Kantonu

Sarajevo 2008. i 2013. godine

Obradiva povrsina u ha

i Podrucje

llidza 3.465
Kanton Sarajevo 45941
H llidZa 3.465
Kanton Sarajevo 45.941

3.167
28.935
3.167
28.935

ranicei

(0]
b

2.252
10.789
2.252
10.789

Voénjaci

373
2.736
373
2.736

Vinogradi

542
15.410
542
15.410

o O © o

298
17.006
298
17.006

o O O o

Trstici i bare

o O © o
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Iz prethodne tabele se moze vidjeti da Opéina nema vedh povrsina odgovarajuéeg zemljista za
poljoprivredu i razvoj stocarstva. Cinjenica je i to da se zemljiste prije svega koristi za izgradnju
stambenihiposlovnih objekata, éime se smanjuje potencijal zarazvoj ove privredne grane.

Tabela 23. Oranice, basteivrtovi (ha) uopcinillidZza i Kantonu Sarajevo u2008. i 2013. godini

| Podrucje Oranice, baste i vrtovi u ha
Ukupno Obradeno | Ostalo na Neobradene %
Obradivo oranicama oranicei neobradenog
baste zemljista

llidza 2.247 2.125 46 26 50 2,2
Kanton Sarajevo 8915 5.590 122 61 3.143 35,2

llidza 2.264 2.066 67 2 129 5,7
Kanton Sarajevo 11.181 5.889 152 35 5.106 45,7

Na podrucju opdine llidZza nalazi se Poljoprivredno dobro "Butmir" llidZa koje se bavi primarnom
poljopriviednom proizvodnjom, odnosno proizvodnjom mlijeka i priplodne stoke na vlastitom
posjedu. PD"Butmir" je najznacajnijisnabdijevac sirovim mlijekom mljekare "Milkos" u Sarajevu.
Pored osnovne djelatnosti-proizvodnja mlijeka, PD "Butmir" znacdajno uti¢e na razvoj trine
proizvodnje, mlijeka kod poljoprivrednih gazdinstava na podrucju opcine llidza i Kantona Sarajevo
kroz:

= uzgoji plasman priplodnog podmladka,
= edukaciju proizvodaca mlijeka,
= ukljucivanje u nastavni program Poljoprivrednogi Veterinarskog fakulteta u Sarajevu.

Ostali subjekti iz oblasti poljoprivrede i stocarstva koji djeluju na podrucju Opdine su:
,VisoCica” (uzgoj peradi), ,Herbos nature” (uzgoj voéa, oraha, usjeva za zacine i napitke), ZZ
,lidZza“ (uzgoj usjeva i stoke), ZZ ,Sarajevsko polje” (uzgoj usjeva i stoke), PZ ,Agroeko” (uzgoj
peradi), ,Nasser-Alkhaldi“ (uzgoj usjeva i stoke), ,,Novo horizont” (uzgoj peradi), ,Aldana” (uzgoj
Zitaricai drugih usjevaizasada), itd.

1.4.7. Sumarstvo

Sume i $umska zemlji$ta, kao dobro od opceg interesa, uZivaju posebnu brigu i zastitu, kao osnovni
prirodniresurs, Cije se vrijednostimanifestuju kroz ekoloske, socijalnei proizvodne funkcije.

Ekoloske funkdije Suma manifestuju se kroz biodiverzitet-zaStita stanista, zastita zemljista, zastita
voda, klimatska-ukljucujuci ulogu Sumakod vezivanja ugljikaiz zraka.

Socijalne funkcije su rekreacija, turizam, obrazovanje, istraZivanje, odbrana, zastita objekata i
infrastrukture.

Ekonomske funkcije Sumasu prihod od proizvodnje drvetai sekundarnih Sumskih proizvoda.

Tabela 24. Sumsko zemljiste u ha, u opéini llidZzai Kantonu Sarajevo u 2008. i 2013. godini

|_Godine | Podrufe | Povriinauha | Drvnamasa u000m? | Drvna masa po ha/m’ |
llidza 7.939 1.207 152
Kanton Sarajevo 70.000 17.044 243

2013 Ilidza 7.939 1.207 152
- Kanton Sarajevo 70.000 17.044 243
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Opcina nema vedih povrsina odgovarajuceg zemljista za poljoprivredu i razvoj stocarstva. Zemljiste se
prije svega koristi za izgradnju stambenih i poslovnih objekata, cime se smanjuje potencijal za razvoj ove
privredne grane.

Negativni efekti se ogledaju u bespravnim sjecama i pustosenju Suma, a prisutno je i pretvaranje
Sumskog zemljista u gradevinsko.

1.4.8. Mala, srednjai velika preduzecéa

Tabela 25. Broj poreskih obveznika izaposlenih u opcini llidZza

KD BiH Preduzeéa
2010
subjekata  zaposlenih  subjekata zaposlenih  subjekata zaposlenih  poreskih  zaposlenih
obveznika

B :: 48 1 86 19 134
| 8 B 9 5 9

271 1.105 12 1.007 1 824 284 2.936
B 8 3 8
N s 32 18 32
N 161 729 7 849 168 1.578
B 4 3.124 19 1.941 2 1.338 1.493 6.403
N 133 447 3 281 1 459 137 1.187
B 227 2 174 119 401
B s 346 3 372 62 718
B 130 43 130
78 174 78 174
B e 623 2 138 181 761
T 106 247 106 247
| o [EE 54 4 614 1 820 44 1.488
- p JEV) 326 13 1.064 45 1.390
B 20 144 4 497 33 641
R T 82 214 82
N s14 156 314 156

| Ukupno JERLI 8.011 70 7.023 5 3.441 3.366 18.475

Od 3.366 pravnih lica u op¢ini lidza u 2013. godini 97,8% su mala preduzeéa (do 49 zaposlenih), 2,1%
su srednja (50-249 zaposlenih)i0,1% su velika preduzeda (preko 250zaposlenih).

Najvise malih preduzeca je evidentirano u trgovini, 44,7%, a zatim u ostalim usluznim djelatnostima,
9,5% i preradivackoj industriji 8,2%. Takode je najviSe i srednjih preduzeca evidentirano u trgovini
27,1%, te u obrazovanju 18,6% i preradivackoj industriji 17,1%. Velika preduzeca su evidentirana
samo u Cetiri oblasti i to: u trgovini, 40%, zatim po 20% u preradivackoj industriji, prijevozu i
skladistenjuijavnoj upraviiodbrani, obaveznom socijalnom osiguranju.
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U ukupnom broju malih preduzeca Kantona Sarajevo Opcina uéestvuje sa 15,8%, srednjih sa 16,6% i
velikih sa 8,2%.

Tabela 26. Poreski obveznici- preduzecaizaposleniu Opcinii Kantonu Sarajevo 2013.
Podruge |  Obiliezje

Preduzeca

Opcina broj preduzeca 3.291 97,8 70 2,1 5 0,1 3.366 100,0
llidza zaposleni 8.011 434 7.023 38,0 3.441 18,6 18.475 100,0

Kanton broj preduzeca 20.787 97,7 420 2,0 60 0,3 21.267 100,0
SEIETECN  zaposleni 40.083 31,4 41.473 32,5 43.103 33,8 127.659 100,0

Tabela 27. Lista velikih preduzeca

,OPRESA” d.d. Sarajevo 643
JP Medunarodni aerodrom "SARAJEVO" d.o.o. Sarajevo 459
dm drogerie markt, d.o.o. Sarajevo 388
,Skafa“d.o.o. Sarajevo 326
"AZEL" d.o.o. Sarajevo 312
,ORBICO“ d.o 0. Sarajevo 295

Strukturu privrede karakteriSe veliki broj malih i mikro preduzeéa, kojih ima oko 98%. No, najved
broj zaposlenih je usrednjimi velikim preduzec¢ima koja su okosnica razvoja Opcine.

Velika preduzeca sa podrucja Opcine angaziraju 4.273 zaposlena ili 23,1% ukupno zaposlenih.
Srednja preduzecéakojihima2,1% u ukupnom broju preduzeca, angaZiraju preko 38% zaposlenih.

1.4.9. Nalazilstrazivanja — anketa poslovnih subjekata u Op¢ini

Sa stanoviSta broja osnivanja privrednih subjekata na podrudju opdine llidza broj je razli¢it po
periodima. Od 2005. do 2009. osnovano je 97 privrednih subjekata, odnosno 22,9% od ukupnog
broja anketiranih. Broj osnovanih privrednih subjekata u periodu 2000-2004. smanjen je u odnosu na
prethodni period, osnovana su 73 privredna subjekta, odnosno 17,3%, taj procenat je ostvareni u
periodu 2010-2014. godine od ukupnogbrojaanketiranih.

Vrste djelatnosti firme/obrta prema Klasifikaciji djelatnosti u BiH u najveéem postotku odnosi se na
trgovinu na veliko, trgovinu na malo, popravak motornih vozila, motockla i predmeta za li¢nu
upotrebu i domadinstvo (39,9%), preradivacku industriju 20,6%, gradevinarstvo (10,6%), poslovanje
nekretninama, iznajmljivanjei poslovne djelatnosti (13,5%).

Vlasnicka struktura akcija preduzeca na teritoriji opcine llidZa ukazuje da je 66% ispitanika izjavilo da
su u vlasnistvu fizickih lica, 18% je izjavilo da su u vlasnistvu pravnih lica. Odgovor da su akdije
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preduzeca u vlasnistvu stranih lica dalo je 11% ispitanika, 3% ispitanika izjavilo da su u drzavnom
vlasnistvu. Od ukupnogbrojaispitanika 1% je dalo odgovorda je u drustvenom vlasnistvu.

Najvedi procenat plasmana proizvoda i usluga ostvaren je prema potrosacima u Kantonu Sarajevo
42,7%, Bosni i Hercegovini 32,6% i Federadiji BiH 15,3%. Procenat plasmana koji je ostvaren prema
Evropskoj uniji, regionu bivSe Jugoslavije i drugim svjetskim zemljama je priblizno jednak i varira
izmedu 2,8%i3,7%.

Od 423 anketirana privredna subjekta 19,6% je navelo ukupan obim ostvarenog plasmana proizvoda
i usluga u 2013. godini. Mnoge firme su navele da je ova informacija poslovna tajna, te je izbjegnut
odgovor. Minimalan prihod, u prethodnoj godini prijavljen je 30.000 KM, a maksimalan 105.650.000
KM. U prosjeku firme su navele ostvareniplasman od 6.070.654 KM.

Vise od % privrednih subjekata ostvaruje uvoz, aizvoz 23%, dok se na sajmove odnosi 8%.

Zemlje sa kojima najviSe saraduju privredni subjekti sa podrucja opdine llidza su: Njemacka 76,
Hrvatska 75, Slovenija 54, Srbija 53, Italija53, Austrija 47, Turska 37.

Jezici koje menadiment privrednih subjekata na podrudju opéine llidZze govori, pri ¢emu su u
najvecem postotku odgovorili: engleski jezik 325 (56%) i njemacki 160 (27%).

Znacajan procenat privrednih subjekata je izjavio da su locirani na teritoriji opc¢ine llidza jer im je to
mjesto stanovanja ili tu imaju vlastiti prostor, a zbog poslovnog okruzenja i geografskih karakteristika
Opcine po 6%.

Prosjecnu platu u 2013. godini navelo je 228 privrednih subjekata i ona iznosi 680,3 KM, dok su
prosjecnu platu u 2014. godini navela 224 privrednasubjekta, aonaiznosi 695,5 KM.

Po pitanju ocjene kvaliteta radne snage ispitanici su ocijenili svoje uposlenike: izuzetno 40,2%, dobro
46,5%, zadovoljava 12,5%.

U posljednjih Sest mjeseci od 423 anketirana privredna subjekta, njih 126 je primilo barem jednog
radnika, a ukupno je primljeno 627. Maksimalno primljenih u jednoj firmi je 100 radnika, dok prosjek
zaposlenih u posljednjih Sest mjeseci je 5radnika po jednoj firmi.

Sa stanovista da li preduzede ima problema sa nedostatkom specifi¢nih profesija i kvalifikacija 18%
anketiranih privrednih subjekata je odgovorilo potvrdno, a 60% ispitanika je odgovorilo negativno.

Kod poteskocéa u poslovanju najvedi postotak se odnosi na naplatu potraZivanja 23%, visoke javne
obaveze 22%, nelojalnu konkurendiju 15%, smanjen obim poslovanja 13%, neadekvatnu zakonsku
normativu 12% i nedostatak finansijskih sredstava 11%.

Profili kadrova proizvodne struke, koji ¢e biti potrebni privrednim subjektima u narednih 5 godina
odnosi se masinsku struku 17%, gradevinsku 14%, elektro 10%, prehrambenu 6%, dok se na ostale
struke odnosi 1 do 2% (veterinarska, tekstilna, vocarsko-vinogradarska, povrtska, stocarska, ratarska
i kozarska). Istaknuto je da profili kadrova neproizvodne struke, koji ¢e biti potrebni privrednim
subjektima u narednih 5 godina su ekonomska struka 29%, pravna 8%, upravna 7%. Odgovor ostalo
daloje 6%.
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Da bi zaposljavanje kadrova bilo zastupljenije prakticnu nastavu treba obavljati u firmama, 49%
odgovora, povecdati broj ¢asova prakticne nastave 24%, te mijenjati sistem srednjeg obrazovanja
21%.

Vise od % privrednih subjekta su se izjasnili da su vlasnici prostorija, a 46% da koriste zakupljene
prostorije.

Za 63% privrednih subjekata imovina koju posjeduju/zakupljuju dovoljno je velika da im omogucuva
prosirenje, a31% se izjasnilo danemaju dovoljno velik prostor za prosirenje.

O planiranim investicijama odnosno o prosirenju usluga na podrucju opéine llidza pozitivno je
odgovorilo 35% ispitanih privrednih subjekata, 32% razmatra uvodenje novih usluga, a 30% ne
planiraprosSirenje usluga.

U Anketi koja je provedena na uzorku privrednih subjekata generalno misljenje o lokalnoj
samoupravi je zadovoljavajuée i odnosi se na 35% odgovora, dobro 27% odgovora, i izuzetno 4%
odgovora. Dakle, pozitivno misljenjedalo je 66% ispitanika.

Napomena: Anketiranje je izvrseno metodom dostupnog uzorka privrednih subjekata i zasnivalo se
na dobrovoljnoj bazi. Ukupan broj podijeljenih anketa je 616, a podijeliene su vecim privrednim
subjektima na teritoriji opcine llidZa. Prikupljene su 423 ispunjene ankete.
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1.5. Socijalne karakteristike

1.5.1. Obrazovanje

1.5.1.1. Predskolsko obrazovanje

UceSc¢e djece obuhvacene predskolskim obrazovanjem u Opdéini ¢ini 8,4% djece obuhvadene
predskolskim obrazovanjem u Kantonu Sarajevo.

Od ukupno obuhvadene djece opdine llidZza 156 je djevojcica Sto ¢ini 49,2% u odnosu na ukupan broj
djece. Ucesce djecaka u odnosu na obuhvadenost djecaka u Kantonu Sarajevo iznosi 2,5%, a
djevojticauodnosunaobuhvaéenost djevocica Kantonu Sarajevoiznosi 2,8%.

U predskolskom obrazovanju u Opcini je zaposleno 41 lice, koji ¢ine 9,2 zaposlenih u predskoskom
obrazovanju u Kantonu Sarajevo. U opdini llidZza jedan odgajatelj radi sa 15 djece Sto Cini 93,8% u

odnosu na Kanton Sarajevo.

Tabela 29. Broj djece i zaposlenih

Podrucje brOj djece broj broj broj djece
djevojéica | zaposlenih | vaspitata | na jednog
odgajatelja

41 21 15
Kanton Sarajevo 3.773 1.745 447 239 16
Ucesce u KS (%) 8,4 8,9 9,2 8,8 93,8

Od ukupnog broja djece obuhvacene predskolskim obrazovanjem u Opcini, za njih 76,7% plaéa se
puni iznos mjesecne uplate, za 16,4% djece placa se ucescée do 50% mjesecne uplate, a 6,9% placa
vise od 50% mjesecne uplate.

Tabela 30. Djeca prema ucescu placanja boravka

Podrucje ucesce placanja boravka ne
do50% | vise od puni placaju
mjesecne 50% iznos
uplate mjeseéne | mjesecne boravak
uplate uplate

317 52 22 243
3.773 174 257 3.253 89
Ucesce u KS (%) 8,4 29,9 8,6 7,5 0,0

Od ukupno obuhvacene djece predskolskim obrazovanjem, kod 81,7% djece zaposlena su oba
roditelja, 17% djece ima zaposlenog samo jednog roditelja, a 1,3% je djece ¢iji roditelji nisu
zaposleni. Kod djece za jednim zaposlenim roditeljem ima samohranih roditelja $to iznosi 13% od
ukupne djece sa jednim zaposlenim roditeliem. U odnosu na Kanton Sarajevo uceSée djece sa
zaposlenaobaroditeljaiznosi 8,2%, sajednim 9,5% i djece ¢iji roditelji nisu zaposleni8,9%.

Tabela 31. Djeca prema zaposlenostiroditelja

Podrucje zaposleni roditelji djeca ciji
e | rodiel
samohrani i .

roditelj
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317 259 54 7 4

3773 3157 571 123 45
Ugedce u KS (%) 84 82 95 5,7 8,9

Od ukupnog broja zaposlenih u predskolskom obrazovanju na llidzi 95,1% su Zene, a u odnosu na
ukupan broj zaposlenih Zena u Kantonu Sarajevo uc¢esée zaposlenih zena u opéini llidza iznosi 9,2%.

1.5.2. Osnovno obrazovanje

1.5.2.1. Redovno osnovno obrazovanje

U opdéini llidza na pocetku 2013/2014. skolske godine djeluje 13 $kola redovnog osnovnog
obrazovanjasa 298 odjeljenja, koje pohada 6.451 uceniki u kojima nastavu obavlja 460 nastavnika.

U Kantonu Sarajevo na pocetku 2013/2014. skolske godine djeluje 87 Skola redovnog osnovnog
obrazovanja sa 1.659 odjeljenja, koje pohada 36.233 ucenika i u kojima nastavu obavlja 2.576
nastavnika.

Tabela 32. Skole, odjeljenja, ucenici, nastavnici, $kolska 2013/2014.

Podruje odjelienja | utenici |
| svega | ugenice |
298

13 6.451 3.148 460
Kanton Sarajevo 87 1.659 36.233 17.598 2.576
UceSce u KS (%) 14,9 18,0 17,8 17,9 17,9

1.5.2.2. Specijalno osnovno obrazovanje

Na podrudju Opéine ima jedna skola za djecu sa posebnim potrebama, dok u Kantonu Sarajevo
postoji 6 osnovnih Skola ovog tipa.

Na pocetku 2013/2014. skolske godine, ovu Skolu u opéini llidza pohadalo je 3 u¢enika. U Kantonu
Sarajevo osnovne Skolezadjecu sa posebnim potrebama je pohadalo 250 ucenika.

U opcini llidza nastavu obavlja 1 nastavnik (Zena), a u Kantonu Sarajevo nastavu obavlja 90
nastavnikaod ¢ega je 79% Zena.

Tabela 33. Skole, odjeljenja, ucenicii nastavniciprema polu, skolska 2013/2014.

Podrucje | odielienja | utenici | _ nastavnici |
[lidza | 1 1 3 2 1 1

5 47 250 85 90 71
Uéedce u KS (%) 20,0 2,1 1,2 2,4 1,1 1,4

1.5.3. Srednje obrazovanje
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1.5.3.1. Redovno srednje obrazovanje
Redovno srednje obrazovanje se odvija kroz gimnazije i tehnicke i srodne Skole (hemija, nemetali i

graficarstvo). U opdini llidZza na pocéetku 2013/2014. Skolske godine rade 4 skole za redovno srednje
obrazovanje sa 82 odjeljenja. Ove Skole pohada 1.900 uéenika, a nastavu obavlja 168 nastavnika.

Tabela 34. Broj odjeljenja iuc¢enika prema polu i vrsti skola, skolska 2013/2014.

Vrsta skole odielienia | ulenii |
Ilidza Kanton Kanton Sarajevo
Sarajevo
Gimnazie  JEE

267 1334 690 6.546 3.865

16 307 196
19 364 566 267 9.234 4.382
107 2.253 673
16 467 239
2

Tabela 35. Odjeljenja i ucenici po vrsti Skole i polu, struktura (%)

odjelienja___ [ utenid
Kanton Kanton Sarajevo
Sarajevo
| Gimnazie  WEEE

6 159 60
| Ukupno |

33,5 70,2 72,1 34,5 41,1
2,0 1,6 21
23,2 45,7 29,8 27,9 48,7 46,5
134 11,9 71
2,0 25 25
3,

3 0,8 0,6
| Ukupno |

Tabela 36. Ucenici prema vrsti Skole, polna struktura (%)

| lidla__ | Kanton Sarajevo
ucenici ucenice ucenici ucenice

[ Gimnazie  [EENWEE 51,7 41,0 59,0
36,2 63,8
52,8 47,2 52,5 47,5
701 29,9
48,8 51,2
62,3 37,7
lUkupro | 496 504] s04] 496

Broj srednjih Skola na llidzZi ima uéesée od 11,4% u odnosu na ukupan broj srednjih skola Kantona
Sarajevo, 10,3% u odnosu na broj odjeljenja, 20,2% na ukupan broj ucéenika i 10,4% na broj

nastavnikasrednjeg obrazovanjaKantona.

Tabela 37. Skole, odjeljenja, ucenicii nastavnici

T podnie | kol | cdelenia | uienic | nasani
_ 4 82 1.900 168
35 796  9.415 1.623
m 11,4 10,3 20,2 10,4

59



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

1.5.4. Visoko obrazovanje

Na podrudju Kantona Sarajevo u skolskoj 2013/2014. djeluju 32 visokoskolske ustanove (Univerzitet
Sarajevo, 20 fakulteta, 3 akademije i 3 vjerska fakulteta, 3 privatna fakulteta i 3 intemacionalna) gdje
upisano 33.949 studenata(19.010 studenticaili 56%).

Od toga na podrucju opdine llidza djeluju 3 visokoSkolske ustanove, odnosno 3 internacionalna
studija (Sarajevska Skola za nauku i tehnologiju, Internacionalni univerzitet Sarajevo i Internacionalni
Burch univerzitet), gdje je upisano 2.984 studenata (1.147 studentica ili 38,4%), $to je 8,8% od
ukupnog broja studenata na podrucju Kantona Sarajevo.

Univerzitet Sarajevo broji 30.663 studenata (17.762 studentica ili 58%). Ukupno je diplomiralo 5.716
studenata, aod toga 3.399 Zena(59,5%), a na llidZi 243 studenta, od ¢ega 119 Zena, odnosno 49%.

Tabela 38. Broj visokoskolskih ustanova, broj upisanih studenata prema polu, 2013/2014.

Podrucje broj upisani studenti diplomirani studenti
visokoskolskih

ustanova

SARAJEVO 32 33.949 19.010
Univerzitet Sarajevo 26 30.663 17.762 5.716 3.399
3 2.984 1.147 243 119

Na podrucju opcine llidza ukupno je 3 predsSkolske ustanove, u kojima je predskolskim
obrazovanjem obuhvaceno 317 djece opdine llidza, Sto je 8,4% obuhvacane djece predskolskim
obrazovanjem u Kantonu Sarajevo. Zaposleno je 41 lice, od ¢ega 15 vaspitaca. U opcini llidZza jedan
odgajatelj radi sa 15 djece, a u Kantonu Sarajevo 16. Od ukupnog broja djece obuhvacene
predskolskim obrazovanjem u Opcini, za njih 76,7% plada se puni iznos mjesecne uplate, a u
Kantonu Sarajevo 86,2%.

U opdini llidza na pocetku 2013/2014. skolske godine djeluje 13 Skola redovnog osnovnog
obrazovanja (14,9% ucescée u Kantonu Sarajevo), sa 298 odjeljenja (18% ucesce u Kantonu Sarajevo),
koje pohada 6.451 ucenik (17,8% uceSée u Kantonu Sarajevo) i u kojima nastavu obavlja 460
nastavnika (17,9% ucesce u Kantonu Sarajevo).

Broj odjeljenja po skoli na llidzi je 23, a u Kantonu Sarajevo 19. Broj ucenika po skoli je 496, a u
Kantonu Sarajevo 416. Broj ucenika po odjeljenju je 22 i na llidzi i u Kantonu Sarajevo, a broj u¢enika
po nastavniku je takode istiiiznosi 14. MoZe se reéi da suizvedeni pokazatelji prilicno ujednaceni.
Sto se tice opremljenosti $kola nastavnim sredstvima (razni kabineti), namjestajem ona nije na
zadovoljavaju¢em nivou. lzgradnja skolskog prostora ne prati i novu stambenu izgradnju, odnosno
koncentraciju djece osnovnoskolskog uzrasta.

U opdini llidza na pocetku 2013/2014. Skolske godine rade 4 skole za redovno srednje obrazovanje
sa 82 odjeljenja. Ove Skole pohada 1.900 ucenika, a nastavu obavlja 168 nastavnika. Broj srednjih
skola na llidZiima ucesée od 11,4% u odnosu na ukupan broj srednjih Skola Kantona Sarajevo, 10,3%
u odnosu na broj odjeljenja, 20,2% na ukupan broj ucenika i 10,4% na broj nastavnika srednjeg
obrazovanjaKantona.

Broj odjeljenja po Skoli na llidZi je 20,5, a u Kantonu Sarajevo 22,7. Broj ucenika po skoli je 475, a u
Kantonu Sarajevo 269. Broj ucenika po odjeljenju je 23 na llidZ, a u Kantonu Sarajevo 12, a broj
u¢enika po nastavniku je 11 na IlidZ, a 6 u Kantonu Sarajevo. Skolama nedostaje oprema i nastavna
sredstva, a i objekti nisu nazadovoljavaju¢em nivou.
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1.5.5. Socijalni razvoj

Socijalna zastita je organizirana djelatnost u Federaciji BiH, usmjerena na osiguranje socijalne
sigurnosti gradana i njihovih porodica u stanju sodjalne potrebe, odnosno trajnog ili privremenog
stanja u kojem se nade pojedinac ili porodica uzrokovano ratnim dogadanjima, elementarnim
nesre¢ama, ekonomskom situacijom, psihofizickim stanjem pojedinca i drugim uzrocdima koji se ne
mogu otkloniti bez pomoci drustvene zajednice.

Socijalna politika je drzavna djelatnost, koja se sastoji u preraspodjeli nacionalnog dohotka s ciljem
rjeSavanja socijalnih rizika kao Sto su bolest, starost, nezaposlenost, invalidnost, smrt hranitelja,
pomo¢ porodici. Zatim, to je djelatnost koja teZi ujednacavanju Zivotnih uslova ljudi i konacno,
socijalna politika ima za cilj pomagati, rjeSavati probleme ranjivih socijalnih grupa, tj. onih koji se
nalaze u najteZzem poloZaju. Prema tome, socijalna politika je vrlo opseZna djelatnost drzave kojoj
pomazu razne organizacije —humanitarne, privatne, neprofitne i slicno.
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1.5.6. Socijalna zastita

Socijalna zastita je najsloZenija oblast drustvenog zZivota i kao takva ustavom i zakonom definirana je
kao djelatnost od posebnog drustvenoginteresa.

Oblast socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom regulirana je Zakonom
0 osnovama sodijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom (“Sluzbene
novine Federadije BiH” br. 36/99, 54/04, 39/06 i 14/09, 38/14), i Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata, zastiti porodice sa diecom (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 16/02, 8/03,
2/06, 21/06, 17/10, 26/12 i 15/13), te podzakonskim aktima.

Finansiranje socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom regulirano je
navedenim zakonima, prema kojim se sredstva za finansiranje socijalne zastite osiguravajuiz:

=  budZetFBiH

= budZetaKantona

= budZetaopcina

= ulaganjaosnivaca

= privrednihiusluznih djelatnosti ustanova

= osobnoguceséakorisnikainjegovih srodnika
= |egata, poklonaizavjesStavanja

= jdrugihizvorau skladusapropisima.

Iz budZeta Kantona osiguravaju se sredstva za finansiranje utvrdenih oblika socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata i zaStite obitelji s djecom prema iskazanoj potrebi nadleznih centara za socijalni
rad, odnosno opcinskih sluzbi i plana razvoja socijalne zastite, zasStite civilnih Zrtava rata i zasStite
obitelji sa djecom u Kantonu. Iz budZeta Kantona finansira se rad javnih ustanova diji je osnivac
Kanton.

Iz budZeta opéina osiguravaju se sredstva posebne namjene za oblike sodijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zaStite obitelji s djecom koje utvrduje opcina svojim propisom. Iz budzeta opcina se
finansirarad drugih ustanovasocijalne zastite koje osniva opéina.

Politiku socijalne zastite kreira i provodi Ministarstvo za rad, socdijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo i Sluzba za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice
Opcine llidZa, aoperativno se obavlja putem kantonalnogi opcinskog centra zasocijalni rad.

Svi oblici materijalne pomodi po osnovu zakona.

Materijalna pomo¢ na osnovu zakona izdvaja se za socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata i za
zastitu porodicasa djecom.

Na podrucju Opcine llidza ukupno je 8.954 korisnika svih oblika materijalne pomod zastite, Sto
predstavlja 17,6% korisnika Kantona Sarajevo. Najveéi broj korisnika je iz oblasti zastite porodice sa
djecom (63,3%), a korisnici socijalne zastite uestvuju sa 27,7% u ukupnom broju korisnika.

Imajudi u vidu broj stanovnika, u opdni llidZia oko 15% stanovniStva koristi neki od vidova ove
pomodi, Sto je visSe od prosjeka Kantona Sarajevo, gdje oko 11,6% stanovnistva koristi materijalnu
pomo¢po osnovu zakona.

Tabela 39. Korisnici oblika materijalne pomodizastite po osnovu zakona
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Podrucje Prosjecni mjesecni broj korisnika Broj
Socijalna Zadtita Zastita korisnika/broj
zastita civilnih porodice stanovnika
Zrtava rata sa djecom

Ilidza
n Kanton Sarajevo

Ucesce Opcine u Kantonu (%)

2.482
15.013

807
5.308

5.665
30.520

8.954
50.841

14,91
11,59

W lidza 16,5 15,2 18,6 17,6 1,29
PFAN «anton sarajevo 100,0 100,0 100,0 100,0 1,00

Ukupna vrijednost realiziranih sredstava po osnovu primjene zakona mjesec¢no je iznosila 823.086
KM, $to na godiSnjem nivou iznosi 9.877.032 KM. To je oko 15,4% sredstava izdvojenih na nivou svih
opcinaKantonaSarajevo za ove namjene.

Korisnik sa podrudja opcine llidZa prosjecno je mjesecno dobijao 92 KM sto na godiSnjem nivou iznosi
1.103 KM. Ove vrijednosti su nize u odnosu na prosjek drugih opc¢ina u Kantonu Sarajevo. Korisnici
civilne zastite primali su prosje¢no 241 KM mjesecno, porodice sa djecom 81 KM, a korisnici sodijalne
zasStite 67 KM mjesecno.

Tabela 40. Pregled realiziranih sredstava po osnovu primjene zakona u 2013.

Podrucje Prosjecno mjesecno realizovana sredstva (KM) Ukupno
Socijalna Zastita Zastita Mijesecéni godisnje
zaitita civilnih porodice sa prosjek 2013.u kM

Zrtava rata djecom

llidza 166.830 194.767 461.489 823.086  9.877.032

P2 Kanton Sarajevo  1.158.170 1.306.257 2.863.725 5.328.152  63.937.824
Uceée Opcine u Kantonu Sarajevo (%)

llidza 14,4 14,9 16,1 15,4 15,4

P31 Kanton Sarajevo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Prosjecna sredstva po korisniku u KM

llidza 67 241 81 92 1.103

P Kanton Sarajevo 77 246 94 105 1.258

1.5.6.1. Korisnici i sredstva socijalne zastite

Korisnid socijalne zastite su lica koja se nalaze u stanju sodjalne potrebe, a svrstana su u slijedece
kategorije:

= djecabezroditeljskogstaranja,

= licesainvaliditetomilicaometenaufizickomi psihi¢kom razvoju,

= djecacijije razvojometen porodicnim prilikama,

= odgojnozanemarenadjeca,

= odgojnozapustenadjeca,

= materijalnoneosiguranaiza rad nesposobnalica,

= staralicabez porodi¢nogstaranja,

= licasadrustveno negativnim ponasanjem,

= licai porodice u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti potreban
odgovarajudi oblik socijalne zastite,
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= licai porodice koji bi svoju socijalnu sigurnost trebali ostvariti od primanja u skladu sa
¢lanom 8. Kantonalnog zakona, a ta primanja nisu dovoljna za podmirenje njihovih
Zivotnih potrebai

= licaizloZenazlostavljanjuinasilju u porodici.

Prema evidendji JU Kantonalnog centra za socijalni rad na podrucju opdine llidza u 2013. godini bilo
je 3.855 svih korisnika socijalne zastite po kategorijama, Sto iznosi 12,4% korisnika socijalne pomoci
sa podrucja Kantona Sarajevo.

Najveci broj korisnika je iz kategorije lica i porodice u stanju socijalne potrebe kojima je uslied
posebnih okolnosti potreban odgovarajudi oblik socijalne zastite kojih ima 1.411 Sto ¢ini 36,6% od
ukupnoga broja korisnika. Osim ove kategorije, evidentirano je 1.228 lica sa invaliditetom i osobe
ometene u fizickom i psihickom razvoju Sto dni 31,8% od ukupnog broja korisnika, kao i 552
korisnika kategorije stara lica bez porodi¢nog staranja Stoiznosi 13,5% od ukupnog broja korisnika sa
podrucjaOpdine.

Sa stanovista strukture korisnika sodjalne zastite u Kantonu Sarajevo, na podrucju opcine llidZza
znacajno je ucesce odgojno zanemarene djece (19,7%) i starih lica bez porodi¢nog staranja (17,4%) u
ukupnim korisnicima socijalne zastite Kantona Sarajevo.

Tabela 41. Pregled kategorija korisnika socijalne zastite evidentiranih u sluZbama socijalne zastite
Opcine u 2013.

Kategorije -Korisnici socijalne zastite Op¢ina
llidza

v vz

Ucesce
Opcine u

KS (%)

n Djeca bez roditeljskog staranja 304
n Lica sainvaliditetomi lica ometena u fizickomi psihickomrazvoju 1.228 9.387 13,1
n Djeca Ciji jerazvoj ometen porodic¢nim prilikama 65 1.134 5,7
n Odgojno zanemarena djeca 93 471 19,7
B Odgojno zapustena djeca 55 393 14,0
n Materijalno neobezbijedenai za rad nesposobna lica 79 521 15,2
Stara lica bez porodi¢nogstaranja 552 3.171 17,4
n Lica sa drustveno negativnim ponaSanjem 4 73 5,5
n Lica i porodiceu stanjusocijalne potrebe kojima je usljed posebnih 1.411 12.020 11,7
okolnosti potreban odgovarajuci oblik zastite
Lica i porodicekoja bi svoju socijalnu sigurnosttrebali ostvariti od 313 2.128 14,7
primanja uskladu sa ¢lanom 8. Kantonalnogzakona, a ta primanja nisu
dovoljna za podmirenje njihovih osnovnih Zivotnih potreba
Lica izloZena zlostavljanjui nasilju u porodici 37 1.469 2,5
I Y 3.855 | 31.071 12,4

Korisnicima se pruzaju materijalnioblici i drugi vidovi pomodi socijalne zastite.
a) Materijalnioblici socijalne zastite

Korisnicima socijalne zastite u skladu sa federalnim i kantonalnim zakonom i podzakonskim aktima
pruzaju se slijedecimaterijalnioblici:

= stalnanovéanapomod,
= novcéananaknadaza pomodi njegu od strane druge osobe,
= jednokratnanovéanapomod,
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= jzuzetnanovcanapomog,

= novcéananaknada za vrijeme ¢ekanjanazaposlenje,
= smjeStajudruguporodicu,

= smjestaj uustanovu socijalne zastite,

= zdravstvenazastita,

= vanredno Skolovanje,

= subvencioniranjetroSkova grijanja,

= subvencioniranjetroskova dZenaza-sahrana-ukopa,
= topliobroku javnimkuhinjama,

= ljekarske komisije.

Postupak za ostvarivanje navedenih prava po osnovu zakona i podzakonskih akata u prvom stepenu
provode opdinske sluzbe sodjalne zastite prema mjestu prebivaliSta podnosioca. U opdini llidza u
2013. godini evidentirano je ukupno 2.482 korisnika socijalne zastite Sto predstavlja 16,5% korisnika
sa podrudja Kantona Sarajevo. Na ime materijne pomod korisnicima je isplaceno 166.830 KM, Sto
¢ini 14.4% sredstavaisplacenih za ove namjene u Kantonu Sarajevo.

Tabela 42. Korisnici i sredstva socijalne zastite, materijalnioblici

‘ Materijalni oblici socijalne zastite m
Opcina Ucesée | Opcina Ucesce
llidza Opcine llidza Opcine
(%) (%)
Stalna nov€éana pomo¢ 14.511 96.744
n Novcana naknada za pomoc¢ i njegu od stranedruge osobe 608 3.626 16,8 55.483 330.104 16,8
= Jednokratna novéana pomoc 28 331 85 2722 31617 8,6
n Izuzetna novcana pomoc¢ 1 27 3,7 180 6.420 2,8
PR osposobljavanjeza Fivoti rad 63 497 12,7 7.580 59.821 12,7
P smijestaj u drugu porodicu 9 51 17,6 4.244 21.992 19,3
Smjestaj u ustanove socijalne zastite 107 842 12,7 63.549 505.307 12,6
P zdravstvena zatita 370 2014 18,4 7390 40270 184
n Vanredno Skolovanje 246
Subvencioniranjetrogkova grijanja 143 861 16,6  9.975 58.946 16,9
Subvencioniranjetro$kova dzenaza/sahrana/ukopa 1 6 16,7 1.196 6.703 17,8
Narodne kuhinje 1.073  6.220 17,3

2.482 15.013 16,5 166.830 1.158.170 14,4
b) Ostalioblici zastite

Ostali oblici sodjalne pomod pruzeni su ukupno 1.373 korisnika u Opéini, u vidu stambenog
zbrinjavanjalica u stanju socijalne potrebe, usluge stru¢nogsocijalnogradai drugi dodatni oblici.

1.5.6.2. Korisnici i sredstva civilne Zrtve rata

U skladu sa federalnim i kantonalnim zakonom osnovna i dopunska prava koja mogu ostvariti civilne
Zrtve rata su:

= li¢nainvalidnina,
= mjesecnoli¢nonovcano primanje,
= dodatakza njeguipomod od strane drugoglica,
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ortopedski dodatak,

porodi¢nainvalidnina,

zdravstvenazastita,

pomocu troskovimalijecenjainabavci ortopedskih pomagala,

osposobljavanje zarad (profesionalna rehabilitacija, prekvalifikacijai dokvalifikacija),
prioritetno zaposljavanje,

prioritetno stambeno zbrinjavanje,

psiholoSka pomocdipravnapomod.

Postupak za ostvarivanje naprijed navedenih prava civilnih Zrtava rata u prvom stepenu provode
opdinski organi uprave Kantona Sarajevo. Na podrucju opcine llidZza u 2013. godini evidentirano je
807 korisnika koji su ostvarili naprijed navedena prava vezana za materijalna davanja. Na ime
materijalnih prava korisnicima je isplaceno 194.767 KM, 3to je oko 15% sredstava isplaéenih za ove
namjene u Kantonu Sarajevo.

Tabela 43. Korisnici i realizirana sredstva na osnovu prava civilnih Zrtava rata

Prava civilnih Zrtava Broj korisnika Realizirana sredstva u KM

rata Opéina | Kanton Opéina Kanton

llidza CETETE) llidza CETETE)

Li¢na invalidnina 247 1.872 13,2 49.263 402.351 12,2
Clan54.stav 3.Zakona 82 432 19,0 48.680 257.490 18,9
Tuda njega i pomoc¢ 15 123 12,2 8.333 63.121 13,2
Ortopedski dodatak 81 687 11,8 9.991 87.375 11,4
Porodic¢na invalidnina 299 1.916 15,6 76.850 490.368 15,7
Zdravstvena zasStita 83 278 29,9 1.650 5.551 29,7
Bankarskeusluge 1

807 5.308 15,2 194.767 1.306.257 14,9

Najvedi broj korisnika civilnih Zrtava rata na Opcini se odnosi na porodi¢nuiliécnuinvalidninu.

1.5.6.3.

Korisnici i sredstva zastite porodica sa djecom

U okviru oblasti zastite porodice sa djecom, a u skladu sa vaZeéim zakonskom regulativom, roditelji i
djeca, odnosno porodice u Kantonu Sarajevo mogu ostvariti slijedece oblike zastite:

dodatak na djecu,

uvedani dodatak nadjecu,

zdravstvenu zastitu djeteta,

naknadu umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa posla
radi trudnode, porodajainjege djeteta,

novcéanu pomocéza vrijeme trudnoce i porodaja Zzene-majke koja nijeu radnom odnosu,
jednokratnu novéanu pomoc¢za opremu novorodenog djeteta,

pomocu prehrani djetetado Sest mjeseciilidodatnaishranaza majku-dojilju,
subvencioniranje smjestaja djeteta/ce uz osiguranu ishranu u ustanovama predskolskog
odgoja.
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Postupak za ostvarivanje naprijed navedenih prava po osnovu zastite porodice sa djecom u prvom
stepenu provode opdinski organi uprave Kantona Sarajevo. Na podrucju opéine llidZza u 2013. godini
evidentirano je prosje¢no mjeseéno 5.665 korisnika koji su ostvarili naprijed navedena prava vezana
za materijalna davanja. Na ime materijalnih prava korisnicima je isplaceno 461.489 KM Sto je 16,1%
isplacenih sredstava za ove namjene u Kantonu Sarajevo.

Tabela 44. Korisnici i realizirana sredstva po osnovu prava zastite porodica sa djecom

Zastita porodice sa djecom Broj korisnika Realizirana sredstva u KM

Kanton Ucesce Kanton Ucesce
Sarajevo Opcine Sarajevo Opcine
(%) (%)
Djeciji dodatak 2.797 14.240 19,6 92.763 493.285 18,8
Uvecani djeciji dodatak 1.900 10.523 18,1 94.511 552.592 17,1
Zdravstvena zastita djece 256 1.076 23,8 5.123 21.548 23,8
Naknada umjesto placeZeni- 286 1.940 14,7 220.672 1.509.491 14,6
majci uradnom odnosu
Novcana pomo¢ Zeni-majci koja 313 1.882 16,6 41.045 245.214 16,7
nijeu radnom odnosu
Jednokratna pomo¢ za opremu 15 87 17,2 3.133 18.237 17,2
novorodenog djeteta
Pomoc u prehrani djeteta ili 79 497 15,9
majke
Subvencija obdanista 19 275 6,9
PTT i ostali trosSkovi 4.242 23.358 18,2
5.665 30.520 18,6 461.489 2.863.725 16,1

Osim ovih materijalnih davanja, na osnovu Odluke Opcinskog Vijeéa od 10.06.2004. godine na
osnowvu kriterija za dodjelu nov¢ane pomodi socijalno najugroZenijim licima na podrucju opcine llidza,
u toku 2013. godine dodjeljena je nov¢ana pomoc iz BudZeta Opéine u iznosu od 193.259 KM, za
1.482 lice (bilo ukupno 1.632 zahtjeva).

Opcinska SluZzba se u toku 2013. godine angaZirala na donoSenju Odluke o uslovima, kriterijima i
nacinu dodjele novéane pomoc¢i u participiranju lijecenja teSko oboljelih lica sa podrucja Opdéine
IlidZa, koju je donijelo Opdinsko vjeée 15.02.2012. godine. Ova novcana pomo¢ dodjeljena je za 36
lica (zahtjevabilo 105) u ukupnomiznosu od 91.200 KM.

Osim toga, na osnovu zakljucka Opcinskog vijeé¢a od 07.07.2011. godine, i Pravilnika o stipendiranju
ucenika i studenata slabijeg imovnog stanja, iz Budzeta Opdéine izdvojeno je 62.000 KM u 2012/13.
godini, a73.250 KM u narednoj skolskoj/akademskoj godinu.

Tabela 45. Pregled dodjeljenih stipendija

Nivo Skolska/akademska Skolska/akademska
obrazovanja 2012/13 2013/14

Broj Broj
korisnika korisnika
48 36.000 55 41.250

26 26.000 32 32.000
74 62.000 87 73.250
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1.5.7. Boracka zastita

Pitanje reguliranja i osiguravanja prava branilaca-veterana, u svakoj drZavi ima poseban tretman u
pogledu moralnog, materijalnog, sodjalnog i drugih vrednovanja doprinosa pripadnika boracke
populacije. Na ovakvim principima branioci i ¢lanovi porodica Sehida i poginulih branilaca, kao
posebno zasluZzne populacije za odbranu i opstanak BiH, ocekuju i traze da im se osigura tretman
zasluznih osobai adekvatno vrednuje njihov doprinos, a ne da se njihova prava tretiraju kao socijalna
zastita, a oni kao socijalni slucajevi.

Posljednjih godina zakonodavstvo i izvrsna vlast u FBiH i Kantonu Sarajevo ucinile su i ¢ine znatne
napore da se prava branilacke populacije sistemski reguliraju u skladu sa materijalnim
mogucénostima. 4

Stupanjem na snagu federalnog zakona uspostavljen je na nivou Federacije Bosne i Hercegovine
jedinstven pravni sistem u oblasti boracko-invalidske zastite za pripadnike Oruzanih snaga Republike
Bosne i Hercegovine i pripadnike ratnih postrojbi Hrvatskog vije¢a odbrane, te osigurana
jednoobraznost u sticanju i ostvarivanju prava svih pripadnika boracke populacije na nivou F BiH.
Federalni zakon je utvrdio obavezu da kantoni, s obzirom na svoje spedifi¢nosti, osiguraju jos i druga
dodatna prava.

Sredstva za ostvarivanje koriStenja prava propisanim federalnim zakonom osiguravaju se iz
federalnogbudzZeta, budZeta kantona, opéinaidrugih prihoda.

Na federalnom nivou, osnovna prava se finansiraju iz BudZeta Federacije i to za isplatu porodicnih
invalidnina, uvedéanih porodic¢nih invalidnina, licnih invalidnina, ortopredski dodatak, dodatak za
pomoc drugog lica i pomo¢ u slucaju smrti, kao i za pomoc i materijalno zbrinjavanje nezaposlenih
demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica. Na nivou Federacije najved je problem
osiguranje sredstava za isplatu novcanih naknada korisnicima ove zastite. Zakon o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i €lanova njihovih porodica decidno navodi priznanja i
odlikovanja na koja se odnosi ovaj zakon, vrstu prava kao i postupak za ostvarivanje ovih prava.
Jedno od osnovnih pravakoje se finansiraiz Budzeta Federacije je mjesecni nov¢ani dodatak.

Opcinallidzau okviru nadleznosti pojedinih opéinskih sluzbi osigurava:

4 Zakon o pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 33/04, 56/05 i
70/07), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene
novine FederacijeBiH", broj 72/07,9/10.)

Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
61/06,27/08i32/08)

Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene
novine FederacijeBiH", broj 70/05, 70/06,9/10)

Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (precisc¢eni tekst) ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
45/12,26/14).

Zakon o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-oslobodilackog rata ("Sluzbene
novine FederacijeBiH", broj 43/13 /05.6.2013.)

Zakon o provodenju kontrole zakonitosti koriStenja prava iz oblasti branilacko-invalidske zastite ("Sluzbene
novine FederacijeBiH", broj 82/09/30.12.2009.)

Zakon o posebnin pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene
novine FederacijeBiH" broj 70/05/15.12.2005.,70/06,9/10), kao prateci pravilnici, uredbe i instrukcije.
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= ostvarivanje osnovnih pravavojnihinvalidai porodicasehidai poginulih boraca

= ostvarivanje dopunskih prava boraca— branitelja BiH

= realiziraplaniraneaktivnosti kojima je cilj zastitai rjeSavanje problemaboracke populacijei
= trajnoocuvanje uspomenanasehideipoginule borce.

= Stipendiranje djece bez obaroditeljairoditeljskog staranja

Na temelju primjene federalnih propisa i propisa Kantona Sarajevo, propisa na podrucju Opdéne,
ukupno je bilo 4.693 korisnika boracko invalidske zastite, i to prema federalnom propisu 4.411 i
prema kantonalnom propisu 282 korisnika. Prema evidenciji Opdinske Sluzbe za boracku zastitu, u
2013. godini sveukupno je isplaéeno 12.421.916,87 KM, korisnicima prava po propisima boracko
invalidske zastite.

Najveci broj korisnika boracko-invalidske zastite su korisnici li¢ne i porodiéne invalidnine, kojih ima
3.082 ucesnikaizrata 92-95., a 47 korisnika uéesnika NOR-ai mornodopski vojni invalidi.

Tabela 46. Korisnici iz rata 92-95.
Podrufe | Litnainvalidnina__ | Poroditna invalidnina | Ukupno |
| Brkorisnika | iznos u kM | Br.korisnika | iznos u kM | Br.korisnika | iznos ukm |
1.352 354.510 1.730 631.087 3.082 985.597
9.248 2.123.474 11532  3.998.719 19.780  6.122.193

Ugedce u KS (%) 14,6 16,7 15,0 15,8 15,6 16,1

Tabela 47. Ucesnici NOR-a i mirnodopskivojniinvalidikorisnicilicne i porodicne invalidnine

Podrudje | ligna | Porodigna | Ukupno |
| Brkorisnika | Br.korisnika____| Brkorisnika | iznosukm |
[ Midta | 29 18 47

3.599,6

329 207 536 68.462,9
Utesée u KS (%) 8,8 8,7 8,8 5,3

Na ime li¢nih i porodicnih invalidnina ukupno je isplaéeno 989.196,6 KM u toku 2013. godine, sto
predstavlja oko 16% sredstavaisplacenih na nivou Kantona Sarajevo za ove namjene.

1.5.7.1. Demobilisanivojni obveznici

Prema evidendiji Kantonalne sluzbe za zaposljavanje krajem 2013. godine na podrucju Kantona
Sarajevo evidentirano je 12.532 demobilisana vojna obveznika, od kojih je na opdini llidza 1.907
(15,2%).

Tabela 48. Registrovana nezaposlenost-demobilisanivojniobveznici, decembar 2013.

Podrucje Demobilisani Clanovi Ostali invalidi
porodice
poginulih

[ Midza | 1.507
9.192 1.091 1.115 1.134 12.532
Opéina u KS, u % 16,4 10,6 13,2 12,1 15,2
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U ukupnoj registriranoj nezaposlenosti Opdine, 16,4% su demobilisani vojni obveznid i ¢lanovi
porodica poginulih boraca, ratnih vojnih invalidai ostalih invalida (17,2% u KS).

Tabela 49. Registrovana nezaposlenost-demobilisanivojniobveznici-struktura po kategorijama u %
RVI Ostali invalidi

Podrucje | Demobilisani Clanovi
porodice
poginulih

79,0 6,1 7,7 7,2 100,0

73,4 87 8,9 9,1 100,0

Medu demobilisanim vojnim obveznicima najvise je demobilisanih boraca, oko 79% u Opdini i preko
73% u Kantonu Sarajevo.

1.5.7.2.  AktivnostiSluzbe za boracku zastitu

Opcinska Sluzba za boracku zastitu je provodila utvrdenu politiku boracko-invalidske zastite,
izvrSavala i osiguravala izvrSenje zakona i drugih propisa iz oblasti boracko—invalidske zastite i
realizirala brojna pitanja vezana za rjeSavanje prava boracko-invalidske populacije i njihovih
porodica.

Sluzba je rjesavala i pitanja legalizadija bespravne gradnje i nove gradnje boracke populacije, te je
rieSeno 174 dozvolaza koju namjenuje isplaéeno 54.062,6 KM u toku 2013. godine.

Posebne aktivnosti bile su usmjerene i na obiljezavanje znacajnih dogadaja, datuma i li¢nosti na
podrucju opdine llidZza. Pitanje obiljeZzavanja znacajnih dogadaja, datuma i licnosti regulirano je
zakonskim propisima na nivou Kantona Sarajevo, kaoi op¢inskim odlukama.

U 2013. godini napravljen je znacajan iskorak u samom kvalitetu pripreme i realizadje obiljeZzavanja
znacajnih dogadaja, datumai liénosti na podruéju opcine llidZa:

= zasve manifestacijekoje suuradene sacinjenisu kvalitetni projekti,

= sve projekte pregledala je Komisija za boracka pitanja, rad, zdravstvo i socijalnu politiku, te
dalasvoje sugestije, primjedbe i prijedloge,

= prosirenje brojborackih udruzenjakojasu uéestovala u realizacijimanifestacija,

= udruZenjimaje datastru¢napomocod strane Sluzbe za boracka pitanja,

= poboljsanjenivoinacininformisanja,

= za potrebe manifestacija pojedinim udruzenjima dati su tehnicki resursi (razglas, kopir
aparati, pozivniceisl.),

= jzvjeStajise prezentiraju na Opcéinskomvijecu llidZa.

Tako je u toku 2013. godine odobreno (na temelju javnog poziva) finansiranje i implementacija 54
projekta obiljeZzavanja znacajnih dogadaja, datuma i licnosti na podrucju opéine llidZza, i to za
dogadaje od opcinskog znacaja, od kantonalnog kao i federalnog. Podrska Opcine za realizadiju ovih
projektnih aktivnostiiznosila je 75.871 KM.

U radu borackih organizadija doSlo do znacajnog iskoraka i unaprijedenja rada borackih udruzenja u
samoj organizaciji, dogovaranju i usaglasavanju rada i stavova, a za redovne aktivnosti borackim
udruzenjimaOpd¢inaje odobrilaiisplatila 389.700 KM.

70



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

1.5.8. Socijalnaisklju¢enost

Novija definicija sodjalnu zastitu usmjerava ka poboljSanju socijalnog statusa gradana na licnom,
porodi¢nom i Sirem socijalnom planu i doZivljava se kao snagu koja jaca drustvenu koheziju i njeguje
neovisnost i sposobnost ljudi da pomognu sami sebi. Novi sodjalni problemi i potrebe od socijalne
zastite zahtijevaju da odgovori na aktuelne potrebe gradana i da podrZava ranjive i marginalizirane
grupe i pojedince kojima je neophodna pomoc¢ zajednice i drzave, kao i gradana koji nisu u stanju
ekonomskim uceséem da obezbijede egzistendiju licnu i svoje porodice. Zato se poimanje socijalne
zastite u novijem kontekstu veze za prevazilazanje socijalneiskljucenosti.

Imajudi u vidu aspekte sodjalne iskljuenosti, dace se i podad o nezaposlenim i njihovoj strukturi, o
nezaposlenosti mladih, materijalnom polozaju nezaposlenih, podatke o uceséu Zzena u odredenim
skupinama (rodnaravnopravnost) itd.

1.5.8.1. Nezaposleni

Prema evidendji Javne ustanove Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo u martu 2014. godine na
podrucju Opcine bilo je registrovano 17.570 lica koja traZe posao i koji predstavljaju 14,2%
nezaposlenih lica sa podruda Kantona. U odnosu na radnu snagu® stopa nezaposlenosti je 39,87%, i
vecaje od prosjecne nezaposlenostiu Kantonu Sarajevo.

Stvarna nezaposlenost se sigurno razlikuje od registrovane. Medu nezaposlenim se vodi armija
zaposlenih na neformalnom (sivom) trzistu, koji imaju neke prihode, ali bez penzionogi zdravstvenog
osiguranja.

Tabela 50. Zaposlenii nezaposleni, mart 2014.

Podrucje ‘ Zaposleni | Nezaposleni Odnos Stopa
zaposlenih nezaposlenosti

prema radne snage
nezaposlenim
17.570 11.650 1,51  29.220 39,87
Kanton Sarajevo 123.324 72.493 1,70 195.817 37,02
Ucesée llidZze u KS (%) 14,2 16,1 - 14,9 -

U op¢ini llidza zaposleno je 1,5 na jednog nezaposlenog, dok je u Kantonu Sarajevo zaposleno 1,7 lica
na jednognezaposlenog.

1.5.8.2. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih

Na evidenciji nezaposlenih je prijavijeno 1.024 lica sa visokom stru¢nom spremom, $to je oko 8,8%
ukupnog broja nezaposlenih sa podrucja Opcéine, a 11,5% nezaposlenih iste kvalifikacije nezaposlenih
u Kantonu Sarajevo.

Tabela 51. Nezaposlenost po kvalifikacionoj strukturi, mart 2014.

_____Podruge | vss | vs | sss | vkv ]| kv | NssiPk | NK_| Ukupno

5 Stopa nezaposlenosti prema ILO (International Labour Organization) predstavljaomjer nezaposlenih u
odnosu na broj zaposlenihi nezaposlenih.
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1.024 133 3355 95 3274 186  3.583  11.650
8331 901 21411 451 19557 802  21.040  72.493
Opéina u KS (%) 123 148 157 211 167 23,2 17,0 16,1

Tabela 52. Nezaposlenost po kvalifikaciji-struktura (%), mart 2014.

| Podrugie [ vss | vs | sss_|vkv | kv [ nss | pkv_]| NK_| Ukupno |

879 1,14 2880 0,82 2810 1,60 0,02 30,76 100,00
11,49 1,24 2954 062 2698 1,11 001 29,02 100,00

Medu nezaposlenim najvise je nekvalificiranih radnika koji ¢ine 30,8% nezaposlenih. Nezaposleni sa
SSS ucestvujusa29,5% u ukupno nezaposlenim, aKV radnici sa 28,1%.

1.5.8.3.  Starosna struktura nezaposlenih

Populacija izmedu 24 i 50 godina (7.051 lice) se moZe smatrati najproduktivnijom i ova skupina
ucestvuje sa 60,5% u ukupno nezaposlenim. Na evidenciji nezaposlenih nalazi se i 321 lice ispod 19
godinastarosti. Prijavljeno je 511 lica preko 60 godina starosti kojatraze zaposlenje.

Tabela 53. Broj nezaposlenih lica po godinama starosti, mart 2014.

Podrugie | Godine
-mmmmmlum
NI 321 1197 3133 2564 1354 2580 511 11660

Kanton Sarajevo 2.060 7.505  21.258 15.516 7.754 14.684 3.002 71.779

Opcina u KS (%) 15,6 15,9 14,7 16,5 17,5 17,6 17,0 16,2

Tabela 54. Broj nezaposlenih lica po godinama starosti, mart 2014., struktura (%)
Podrutje - Godine
| 15-19 | 20-24 | 25-34 | 3544 | 4549 | 5059 | preko60 | Ukupno |

2,8 10,3 26,9 22,0 11,6 22,1 4,4 100,0

2,9 105 296 216 1038 20,5 42 100,0

1.5.8.4. Nezaposleni prema duZini ¢ekanja na posao

Za sagledavanje socijalnog stanja ukazace se i na strukturu nezaposlenih prema duZini ¢ekanja na
posao. Opca je ocjena da je dugorofna nezaposlenost veoma visoka, preko 88% nezaposlenih ¢eka
posaoduZe od jedne godine i u Opciniiu Kantonu Sarajevo.

Tabela 55. Broj nezaposlenih lica po duZinicekanja na zaposlenje, mart 2014.

Podrugie | |

Duzina c¢ekanja na zaposlenje

[Mjesei | godine
| do6 | 1 ] 2 | 2do3 [ 3do5 | 5do7 [7do9 ] preko9

1310 1.003 1371 1111 1516 1136 810  3.403 11.660
7969 6327 8731 6774 9408  7.083 5096 20391 71.779

Opcina u KS (%) 16,4 15,9 15,7 16,4 16,1 16,0 15,9 16,7 16,2

Tabela 56. Nezaposlena lica po duZiniéekanja na zaposlenje —struktura, mart 2014. (%)
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Podrugie | |

DuZina ¢ekanja na zaposlenje

| Mjeseci | godine
|_do6 | 1 | 2 | 2do3 | 3do5 | 5do7 | 7do9 | preko9

11,2 8,6 11,8 9,5 13,0 9,7 7,0 29,2 100,0

11,1 8,8 12,2 9,4 13,1 9,9 7,1 284 1000

Najvedi broj nezaposlenih po duZini ¢ekanja u opcini llidZa na posao ¢eka preko 9 godina, i od3do 5
godina.

1.5.8.5. Mladi

Nezaposlenost je vjerovatno najvazniji problem koji pogada mladu generadiju, jednako i u urbanim i
ruralnim djelovima BiH, a u kombinadiji sa stambenim problemima, stalnom ekonomskom krizom, mladi
ljudi zapadaju u stanje ocajai beznada, zbog cega se okre¢u drogama ili alkoholu, ili planiraju iseljavanje
kao jednu moguénost dasebi osiguraju ljepsu buduénost.

U opdini llidZza ucesSée nezaposlenih starosne dobi od 15-34 godina je 39,8% u odnosu na ukupno
nezaposlene, Sto je povoljnije nego u Kantonu Sarajevo, gdje ova starosna grupadija ucestvuje sa 42,9% u
ukupno nezaposlenim.

Tabela 57. Broj nezaposlenih lica od 15-34 god. starosti, mart 2014.

15-19 Ukupno
nezaposlenih
1.197 3.133 4.651 11.660

2060 7.505 21258 30.823 71.779
Opéina u KS (%) 156 16,0 14,7 15,1 16,2

Tabela 58. Struktura nezaposlenih od 15-34 god. starostipo starosnim grupama (%), mart 2014.

25,7 67,4 100,0

6,7 24,4 69,0 100,0

Opdina llidZza poduzela je i poduzima niz konkretnih aktivnosti na stvaranju uslova za ispoljavanje
sposobnosti mladih, njihovih ambicija, htijenja i angaZzmana kako bi se uskladili sa svojim vrSnjacima
u razvijenim zemljama na svim poljima, kulturnim, sportskim, drustveno-politickimi sl.

Na nivou Opcine u okviru opdinske uprave uspostavljeno je mjesto Struc¢nog saradnika sa mladima i
nevladinim organizadijama, a u cilju uspostavljanja redovne komunikacije i saradnje sa omladinskim
organizacdijama, vije¢ima ucenika, neformalnim grupama mladih ljudi i uspjeSnim pojedincima, te
drugim vladinim strukturamakoje se bave pitanjem mladih.

Na nivou zakonodavne vlasti djeluje Komisija za obrazovanje, kulturu, fizicku kulturu i pitanja mladih,
kao stalno radno tijelo Opcinskog vije¢a. Na inidjativu predstavnika omladinskih organizacija, a uz
podrsku opéinskog nacelnika proveden je projekat formiranja Savjetodavnog odbora mladih opéine
IlidZza (SOMI), koji se formira svake godine od 2006. godine. U BudZetu opdine IlidZza od 2006. godine
planira se posebna budzZetska linija namijenjena mladima (BudZet za mlade) koja ukljuéuje
(su)finansiranje projekata za mlade nevladinih organizadija i neformalnih grupa uz administrativnu
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podrsku registrovane nevladine organizadje, kao i realizadju projekata i aktivnosti planiranih
strategijama premamladima.

U opdini llidza do sada su uradene tri strategije prema mladima. Prva Strategija za mlade opéine
IlidZa sa akcionim planom 2007-2009. je istovremeno i prva usvojena omladinska strategija u Bosni i
Hercegovini Ciji sastavni dio je pregled troskova po godinama i oblastima. Kasnije je uradena druga
Strategija prema mladima opéine llidZza sa akcionim planom 2010-2012. godine, a Strategija prema
mladima opcine llidza sa akcionim planom 2014-2016, zavrSenaje decembra 2013. godine.

Iz aktuelne Strategije izdvojiée se opci opis trenutnog polozaja mladih:

»Nakon provedenih istraZivanja o problemima i potrebama mladih na podruéju opéine llidza,
analizirajudi sve instrumente i rezultateistrazivanja, dosli smo do osnovnih zakljucaka:

= Mladi prerano napustaju obrazovanje. U najveéem broju slucajeva razlog je pronalazak
stalnog zaposlenja. Oko 5,2% mladih u dobi od 18 do 24 godine ostalo je na nivou srednjeg
trogodisnjeg obrazovanja Sto je malo manji procenat u odnosu na predhodno istraZivanje
(6%).

= U naSoj Opdini postoji potreba mladih za razli¢itim vidovima obuke i mjestima gdje mogu
izraZavati svoje kreativne moguénosti. Potrebno je jacati ponude neformalnog obrazovanja
mladih kroz finansiranje odrZivih projekata i kvalitetno ih promovirati. Vise od 54,5% mladih
na llidzi pohadalo je neki oblik obuke koji nije u programu redovnog obrazovanja, a 58,4% ih
Zeli pohadati u buducnosti.

= Nezaposlenost mladih na IlidZi porasla je za gotovo 10% u odnosu na 2009. godinu i sada
iznosi 74%. Moze se reci da se trziste rada na llidZi donekle formalizovalo jer je smanjen broj
osoba koje nemaju potpisan nikakav ugovor sa poslodavcem, a povedan broj osoba koje su
potpisale ugovor na odredeno i na neodredeno vrijeme. Skoro svaka druga mlada osoba
smatra da se premazZenamai djevojkamavrsi odredena diskriminacija na trzistu rada.

= 76% mladih voljno je pokrenuti vlastiti biznis, a 87% mladih smatra da biim poslovni seminar
bio od koristi. Potrebno je podrzavati projekte omladinskog poduzetnistva i malih
omladinskih biznisa.

= Povecan je broj mladih koji Zive u domadcinstvima sa niskim prihodima primaju odredenu
vrstu sodjalne pomod. U prvom valu istraZivanja iznosio je 11%, a sada 14%. 42% mladih u
dobnoj skupini od 25 do 30 godina uspjelo se stambeno osamostaliti. lako je primjetan
porast u stambenom osamostaljivanju mladih IlidZze u odnosu na predhodni val istrazivanja
(28%), ovaj procenat je dalekoispod nivoa ostalih evropskih zemalja.

=  Mladi najvisSe slobodnog vremena provode pored televizora i u Setnji, a u veoma niskoj stopi
posjecuju kulturne sadrzaje. Potrebno je odredene kulturne sadrZaje prilagoditi potrebamai
Zeljamamladih.

=  Mladi u opdini llidza svoje aktivnosti uglavnom realizuju kroz redovno Skolovanje, a odredeni
broj ucestvuje u radu pojedinih sportskih klubova i udruzenja. Potrebno je podrzati nastavak
rada sa mladima nakon $to izadu iz formalnog obrazovnog sistema afirmisanjem omladinskih
organizacijakoje se bave neposrednim radom samladima.
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= 22,8 % mladih u dobi od 15 i 24 konzumira cigarete Sto je vece od prosjeka EU, ali manji u
odnosu na predhodni val istrazivanja. 22,4 % mladih llidZe konzumira alkohol. Ovaj procenat
je manji u odnosu na predhodni val istraZivanja. 24% mladih uopée se ne bavi rekreativnim
aktivnostima. Potrebno je promovisatizdrave stilove Zivota.

= Potpisivanje peticija je najc¢eS¢i oblik sudjelovanja mladih opéine llidza u politickom
izrazavanju. Povecan je broj mladih koji su u€estvovali na javnim raspravama o opéinskom
budzetu i onih koji su prisustvovali javnom skupu gdje se raspravljalo o politickim i
drustvenim pitanjima. UceSée mladih u procesu donosenja odluka djelomiéno je ostvareno
kroz angazman mladih opdinskih vijeénika, rad Komisije za obrazovanje, kulturu, fizicku
kulturui pitanjamladih, SOMI-jai Vije¢a mladih.

= Potrebno je pribliZiti politiku stvamim potrebama mladih radi njihovog osposobljavanja za
kvalitetno ucesce uradu lokalne zajednice.

= Studenti/e i uenici/e llidZze su na istom nivou sa kolegama/cama iz EU kada je u pitanju
koristenja Interneta Sto pokazuje da je potrebno pristupiti novim nacinima informisanja
mladih (drustvene mreze i sl.), tj. javne pozive, konkurse i obavjeStenja koja se odnose na
mlade prenositi modernijim kanalima komunikacije.

= Zadugorocno i sistematsko rjeSavanje problema mladih potrebno je ostvariti stalnu saradnju
i koordinaciju sa drugim subjektima na podrucju opcine llidza koji se bave pitanjima mladih i
nastaviti procesistrazivanja problemaipotrebamladih."®

1.5.8.6. Rodna ravnopravnost

U ukupnoj radnoj snazi Opdéine, Zene ucestvuju sa 49,3%, a uce$ée Zena u ukupnom broju
nezaposlenihjevecei iznosi 60,1%.

Tabela 59. Zaposlenosti nezaposlenost u Kantonu Sarajevo po polu (prosjek- 2013.)
Podrucje Broj zaposlenih Broj nezaposlenih
| Ukupno | Zene |[% 7ene | Ukupno | Zene | %Jene | Ukupno | Zene | % zene

I 7477 7.369 42,2 11623  6.979 60,1 29100 14348 49,3
122.862  54.169 44,1 72650 43.476 59,8 195.512 97.645 49.9

Opéina u KS (%) 14,2 13,6 16,0 16,1 14,9 14,7

Stopa nezaposlenosti Zena iznosi 48,6% i veca je od stope ukupne nezaposlenosti i nezaposlenosti
muskaraca i na podrucju Opéine i Kantona.

Tabela 60. Stopa nezaposlenostiu Kantonu Sarajevo po polu (%)

39,9 31,5 48,6

37,2 29,8 445

Starosna struktura zaposlenih zena Opdéine nesSto je povoljnija od prosje¢ne starosne strukture
zaposlenih Zena u Kantonu Sarajevo, i to u pravcu vedeg uceséa Zena dobi do 45 godina starosti. U
starosnoj grupaciji od 20-24 godina, Zzene sa podruéja Opdine Cine skoro cetvrtinu svih zaposlenih
Zenau Kantonu Sarajevo te dobne skupine.

6 Strategija prema mladima Op¢inellidZa saakcionimplanom2014-2016.,str 7.
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Tabela 61. Zaposlenost Zena prema intervalima starosti, mart 2013.

Podrucje
60-
18 64

322 1293 1111 1012 775 588 361 135 17  6.520
44 1315 5.889 8.052 7.010 6.612 6.512 6.372 4.705 2.116 241 48.868
Utedce u KS (%) 66 245 153 161 158 153 119 92 77 64 71 13,3

Tabela 62. Zaposlenost Zena prema intervalima starosti, mart 2013, struktura (%)

Podrucje
HAEHHAEARARAEAP

138 19,8 170 155 119 100,0
Kanton Sarajevo 0,1 2,7 12,1 16,5 143 13,5 1373 13,0 9,6 4,3 0,5 100,0

Kvalifikaciona struktura zaposlenih Zena Opéine nepovoljnija je u odnosu na kvalifikaconu strukturu
Zena na podrudju Kantona Sarajevo. U Opcini 24,7% zaposlenih Zena ima visoku stru¢nu spremu (u
Kantonu Sarajevo 34,9%), a 58,4% ima srednju stru¢nu spremu.

Tabela 63. Zaposlenostzvena prema stepenu strucnog obrazovanja mart 2013.

Podrucje SS Vss
MM
llidza 3.141 8.771 1.652 15.534
ukupno

1.613 29 66 344 3.805 208 21 298 40 191  6.520
Kanton 31180 1176  1.826 5474 50470 3.431 4037 12124 1167 3290 111.173
Sarajevo

ukupno

CLELERI N 17.042 444 930 3.150 22.627 2.141 180 1.926 195 1.607 48.868
Ucesée u KS 10,1 7,3 7,9 128 17,4 113 8,2 13,6 8,8 13,7 14,0
ukupno (%)

Ucesce u KS, 9,5 6,5 7,1 10,9 16,8 9,7 11,7 15,5 20,5 11,9 13,3
Zene (%)

Tabela 64. Struktura zaposlenostiZena prema stepenu stru¢nog obrazovanja mart 2013. ( % )

Podrucje VSS VSs VKV PKV
mm
6 7

TR 202 0, 45 565 25 2,1 106 0, 100,0
24,7 0,4 1,0 53 584 3.2 03 46 0,6 2,9 100,0

Kanton 28,0 1,1 1,6 49 454 3,1 3,6 109 1,0 3,0 100,0
Sarajevo
ukupno

34,9 0,9 1,9 64 463 44 04 39 0,4 33 100,0
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1.5.8.7. Penzioneri

Na podrucju opcine llidza u 2013. godini bilo je ukupno 10.227 penzionera (po sva tri osnova) Sto
prestavlja 12,1% penzionera u odnosu na ukupan broj penzionera Kantona Sarajevo.

Tabela 65. Broj penzioneraiiznos penzija u 2013. godini

Podrucje Vrste mirovine / penzije
| Starosne | Invalidske |  Obiteljske

N2 4375 1.847.930 2385 810267 3.467 1.127.887 10.227 3.786.084

Kanton Sarajevo 41355 20.134.426 18.847 6.648.209 24453 8.551.716 84.655 35.334.350

Ucesce u KS (%) 10,6 9,2 12,7 12,2 14,2 13,2 12,1 10,7

Ukupna prosjecna penzija u Opéini iznosi 370,20 KM od koje je prosjecna penzija u Kantonu Sarajevo
vecaza 12,7%. ProsjecnastarosnapenzijauOpdini je veéaod prosjecne penzije za 14%.

Tabela 66. Prosjecne penzije u 2013.
Broj Ukupna Prosjecna Prosjecna Prosjecna
zaposlenih na prosjecna starosna penzija 'EIHE] obiteljska
jednog penzija u KM u KM penzija u KM penzija u KM
penzionera

1,7 370,2 422,4 339,8 325,3
Kanton Sarajevo 1,5 417,4 486,9 352,8 349,7

Odnos broja zaposlenih i penzionera u Opéini je 1,7 $to je povoljnije nego u Kantonu Sarajevo gdje na
jednogpenzioneraradi 1,5 uposlenih.

1.5.8.8. Raseljeni i izbjeglice

Prema procjenama u toku rata raseljeno je i izbjeglo preko 140.000 stanovnika Sarajeva. Proces
povratkaraseljenihiizbjeglih osobase vrsi u kontinuitetu od 1996. godine sarazli¢itimintezitetom.

U 2013. godini na podrucje llidZe se vratilo troje raseljenih i izbjeglih osoba $to je 6% od 50 osoba
kolikoih se vratilo na podrudje Kantona Sarajevo.

1.5.8.9. Socijalna i materijalna sigurnost nezaposlenih
U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,

novcéanu naknadu je koristilo je 394 lica u Op¢ini ili 2,3% ukupno nezaposlenih. Pravo na zdravstveno
osiguranje ima7.997 licaili 45,8% ukupno nezaposlenih u Opdini.

Tabela 67. Korisnici novéane naknadeizdravstvenogosiguranja po polu

Podrucje Korisnici novcane Korisnici zdravstvenog Ukupno korisnici
naknade osiguranja

[ Uiwono T —Fene | —ukwono T Fene ] Ukupno T —Fene
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394 184 7.997 4.450 8.391 4.634

Kanton Sarajevo 2.470 1.033 53.075 30.064 55.545 31.097
Utedce u KS (%) 16,0 17,8 15,1 14,8 15,1 14,9

Ukupan broj korisnika novcane naknade i usluga korisnika zdravstvenog osiguranja u opcini llidza
iznosi 8.391 $to €ini 15,1% od ukupnog broja korisnika u Kantonu Sarajevo.

Na podrudju opdine llidZza ukupno je 8.954 korisnika svih oblika materijalne pomod zastite, Sto
predstavlja 17,6% korisnika Kantona Sarajevo. Najveci broj korisnika je iz oblasti zastite porodia sa
djecom 63,3% (5.665), korisnici socijalne zastite ucestvuju sa 27,7% (2.482) u ukupnom broju
korisnika, a korisnika zastite civilnih Zrtava rata je 807 (19,0%). Imajuci u vidu broj stanovnika, u
Opcini llidza oko 15% stanovnistva koristi neki od vidova ove pomodi, Sto je vise od prosjeka
Kantona Sarajevo, gdje oko 11,6% stanovnistva koristi materijalnu pomoc¢ po osnovu zakona.

Ukupna vrijednost realiziranih sredstava po osnovu primjene zakona mjesecno su iznosila 823.086
KM, sto na godisnjem nivouiznosi 9.877.032 KM. To je oko 15,4% sredstavaizdvojenih na nivou svih
opcina Kantona Sarajevo za ove namjene. Korisnik sa podrucja opcine llidza prosjecno je mjesec¢no
dobijao 92 KM Sto na godisnjem nivou iznosi 1.103 KM. Ove vrijednosti su nize u odnosu na prosjek
drugih opdina u Kantonu Sarajevo. Korisnid civilne zastite primali su prosjecno 241 KM mjesecno,
porodice sadjecom 81 KM, a korisnici socijalne zastite 67 KM mjesecno.

Na temelju primjene federalnih propisa i propisa Kantona Sarajevo, propisa na podrucju Opdine,
ukupno je bilo 4.693 korisnika boracko-invalidske zastite, i to prema federalnom propisu 4.411 i
prema kantonalnom propisu 282 korisnika. Prema evidenciji Opcinske Sluzbe za boracku zastitu, u
2013. godini sveukupno je isplaceno 12.421.916,9 KM, korisnicima prava po propisima boracko-
invalidske zastitu (federalni | kantonalni).

Poseban problem predstavljaju kategorije stanovniStva koje, u skladu sa postojeéim zakonskim
propisima ne mogu ostvariti pravo ni na jedan oblik socijalne zastite. To su, prije svega sodijalno
isklju¢ene osobe, medu kojima su penzioneri, zatim radno sposobna lica koja su na evidendiji za
zaposljavanje, radnici koji su zaposleni, ali bez materijalnih primanja, oboljeli iz ovih kategorija
kojimasu potrebnastalnasredstvazalijecenje, nezaposleni mladiidrugi.

U Opcini je 10.227 penzionera koji su primali prosjecno mjesecno 370,2 KM. Na podrucju Opcine u
2013. godini registrirano je 11.623 lica koja traze zaposlenje od kojih su 6.979 Zene (60,1%). Veliki
broj nezaposlenih, dugorocna nezaposlenost (éekanje na posao duZze od 12 mjesedi), kao i
nepovoljna kvalifikaciona strukura (stopa nezaposlenosti 39,9%, a Zena 48,6%) stvara dodatne
pritiske na sistem zdravstvene i socijalne zaStite, obrazovanja i na ukupne sisteme socijalne
sigurnosti gradana. Prema evidendiji 394 (od kojih su 184 Zene) nezaposlenih lica su korisnid
nov€ane naknade za priviemeno stanje nezaposlenosti, a 7.997 nezaposlenih su korisnid
zdravstvene zastite (od kojih su 4.450 Zene).

Evidentno stanje nezaposlenosti i socijalne nesigurnosti znacajno usloZnjava sistem socijalne zastite
i opterecuje primjenu zakonom propisanih prava. Nemogucénost potpune primjene Zakona u dijelu
ostalih prava zbog slabe ekonomske modi opéina, ostavlja malo prostora za pomoc¢ u jednokratnim
naknadamaza licai porodice u stanju socijalne potrebe, atime i smanjenja siromastva.

Sigurno je da je za rjeSavanje brojnih problema u oblasti socijalne i boracko-invalidske zastite nuzan
i neophodan ekonomski rast i razvoj, ali postoji obrnut proces u kojem socijalni razvoj podrzava
ekonomski. Samo tako ekonomski razvoj postaje odrziv. U izradi Strategije razvoja Opdine postavlja
se izazov: kako prepoznati i usmjeriti populadju iz stanja socijalne zastite u aktivan odnos i
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1.5.9. Zdravstvo

1.5.9.1. Zdravlje stanovnistva

Ostvarene stope vitalne statistike, natalitet i prirodni prirastaj u opdéini llidZa su vece od ostvarenih u
Kantonu Sarajevo, a stopa mortaliteta je niZza od ostvarene u Kantonu Sarajevo. Tako je i vitalni
indeks, koji predstavlja koeficijent prirodnog kretanja stanovnisStva i ukazuje na njegovu vitalnost, u
Opdinivediodjedaniistovremeno je vediiod ostvarenogu Kantonu Sarajevo.

Tabela 68. Stope vitalne statistike u 2013. u promilima

llidza Sarajevo
| Natalitet 11,3 10,1
| Mortalitet ] 8,1 8,9
57 68
3,2 12
1,39 1,14

Stope rasta stanovniStva 2003-2013 ( %) 1,5 1,0

Sa prosje¢nom stopom rasta stanovnistva u posljednih deset godina od 1,5%, opcina llidZza ostvaruje
nadprosjecnu stopu rasta stanovnistva u Kantonu Sarajevo.

Zdravstveni indikatori o obolijevanju su jedan od osnovnih instrumenata kojim se procjenjuje
zdravstveno stanje stanovnistva.

Zdravstvene karakteristike stanovnika Opdine sliéne su zdravstvenom stanju stanovnika Kantona.
Analiza zdravstvenog stanja stanovnistva se zasniva na morbiditetu’ registrovanom u ambulantno-
poliklini¢koj djelatnosti primarne zdravstvene zastite na podrucéju Kantona Sarajevo. Ukupan broj
oboljenja u Kantonu Sarajevo u 2013. godini je iznosio 680.894, odnosno broj oboljelih bio je 1.538
na 1.000 stanovnika, te je stopa morbiditeta®1,53 na 1.000 stanovnika.

Vodecéaoboljenja stanovnistva Kantona Sarajevo su:
e Akutneinfekcijegornjih respiratornih organa26,2%
e Hipertenzivnaoboljenja11,4%
e Akutnibronhitis, bronhiolitis 3,4%
o Cistitis3,4%
Diabetes mellitis 3,3%
Ostalaoboljenja 52,3%.

Treba istad da je u opdini llidZza zabiljeZena najveéa stopa morbiditeta od zaraznih bolesti na
podrucju Kantona Sarajevo.

7 Morbiditet—ugestalost obolijevanja u nekoj populaciji u odredenom periodu, “Ekonomska i poslovna
enciklopedija” Savremena administracijad.d. Beograd 1994. godine

8 Stopa morbiditeta mb=MB/P*1000; MB-broj oboljelih lica ili broj bolesti u odredenom periodu; P-broj
stanovnika u odredenom periodu na istompodrucjugdje je registrovani broj oboljelihilibroj bolesti
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Potrebno je izdvojiti mentalno zdravlje kao znacajan segment zdravstvenog stanja stanovnistva, koje
je narocito izrazeno u poslijeratnom periodu zbog teske socio-ekonomske situacije. Nezaposlenost,
siromastvo, niska stopa produktivnosti, pad Zivotnog standarda, stalne migracije, opéa socijalna
nesigurnost, tenzije izmedu etnickih skupina, usamljenost i kidanje socijalnih veza, osobne gubitke
(bliske osobe, srodnika, imovine i dr.) i kriza morala ugrozavaju ili ostavljaju posljedice na zdravlje, a
posebno na mentalno zdravlje. Ukupan broj mentalno oboljelih u Kantonu Sarajevo u 2013. godini je
21.098, odnosno brojoboljelihje 47,7 na 1.000 stanovnika.

1.5.9.2. Zdravstvena zastita

Zdravstvena zastita u Kantonu Sarajevo organizovana je kroz djelatnost zdravstvenih ustanova u
javnom sektoru i djelatnost privatnog sektora, a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Zdravstvene usluge se pruZaju kroz primarnu zdravstvenu zastitu i specijalisticko konsultativnu
zdravstvenu zastitu, koja je organizovana kao bolnic¢ka zdravstvena djelatnost u javnom i privatnom
sektoru.

Primarna zdravstvena zastita organizovana je kroz rad JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo sa 9
organizadonih jedinica na podruéju devet opéina Kantona Sarajevo, kroz rad devet zavoda za
zdravstvenu zastitu, zatim JU Apoteke Sarajevo, HE sluzbe Zavoda za javno zdrvastvo Kantona
Sarajevo, kao i kroz djelatnost privatne prakse u ordinacijama opée prakse, 126 stomatoloskih
ordinacijai 63 privatnih apoteka.

Tako je na podrucju opdéine llidza 19 apoteka u privatnom sektoru, a 2.912 stanovnika ,,pokriveno” je
jednom apotekom, $to je nepovoljniji odnos nego u Kantonu Sarajevo.

Tabela 69. Brojapoteka
Podrucje Privatni

Br.

stanovnika/1
apoteku

| lidza | 2 19 21 2.912
41 118 159 2.784

sektor

Prema raspoloZivim podacima, u Kantonu Sarajevo u javhom sektoru zdravstvene zasStite u svim
zdravstvenim ustanovama (Klinicki centar Univerziteta Sarajevo, JU Dom zdravlja Sarajevo, zavodi
itd.) angaZovano je ukupno 7.858° zaposlenih, od toga 5.636 zdravstvena radnika. Medu
zdravstvenim radnicima je 1.382 ljekara i 272 stomatologa. Samo u JU Dom zdravlja Sarajevo
uposlenoje ukupno 2.095 radnika, od kojih su 1.659 zdravstveni radnici.

Tabela 70. Broj ljekara i stomatologa uJU Dom zdravlja Sarajevo

Podrucje Stanovnistvo Broj Broj Br01 stanovnika
liekara | stomatol. nai nai

61.160 1.133 3.598

Kanton Sarajevo 442.669 390 160 1.135 2.767

9 Zdravstveni Statisti¢ki godisnjak FBiH 2012, Zavod za javno zdravstvo FBiH, Sarajevo 2013, str 35.
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Tako je broj stanovnika na jednog ljekara u op¢ini llidza na nivou prosjeka Kantona Sarajevo, ali je
broj stanovnika na jednog stomatologa znacajno iznad prosjeka Kantona Sarajevo, Sto upuduje na
nedostatak ovog profila.

JU Dom zdravlja llidza, pruza primarnu zdravstvenu zastitu za 61.160 stanovnika, koji Zive na
podrucju Opdéine. Prosjecna naseljenost po kvadratnom kilometru je 434 stanovnika, udaljenost
medu lokalitetima 2,5 km, a udaljenost korisnika od lokaliteta je od 0,8 do 7 km. Zdravstvena zastita
pruza se u Centralnom objektu i na 10 lokaliteta — ambulanti. Organizirane su sluzbe primarne
zdravstvene zastite, i to: porodi¢na/obiteljska medicina, dispanzer za predskolsku djecu, dispanzer
za Skolsku djecu i omladinu, stomatoloska sluzba, pneumoftizioloski dispanzer, centar za fizikalnu
rehabilitadiju, centar za mentalno zdravlje, sluzba za radiolosku i ultrazvuénu dijagnostiku, sluzba za
laboratorijsku dijagnostiku i higijensko-epidemioloska sluzba.

JU Dom zdravlja llidZa, osim primarne, obavlja konsultativno-specijalisticku zdravstvenu zastitu preko
svojih sluzbi: internisticke, oftalmoloske, neuropsihijatrijske, otorinolaringoloske, kao i putem
savremene laboratorijske i ultrazvucne dijagnostike. Specijalisticko-konsultativna djelatnost na
sekundarnom nivou zdravstvene zastite predstavlja dio zdravstvene djelatnosti koja kroz pruzanje
vanbolnickih usluga osigurava podrsku primarnoj i bolnickoj zdravstvenoj djelatnosti, s ciljem
povecanja stepena rjeSavanja zdravstvenih problema pacijenata i racionalnijeg koristenja resursa u
zdravstvu.

Porodi¢na medicina u Kantonu Sarajevo razvija se u skladu sa zakonskim odredbama koje su
definisane u Zakonu o zdravstvenoj zastiti, odluci o MreZi zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo
i Strategiji razvoja zdravstva na Kantonu Sarajevo 2006-2015. godine. Prema Strategiji razvoja
zdravstva Kantona Sarajevo, u nadleznosti porodicne medicine, pored zdravstvene zastite odraslog
stanovnistva starosti 19 viSe godina je i lijecenje Skolske djece i omladine starosti 14-18 godina, dok
radno-aktivno stanovniStvo joS uvijek u velikom procentu ostvaruje zdravstvenu zaStitu iz oblasti
porodi¢ne medicine u Zavodu za medicinu rada i zavodima za zdravstvenu zastitu radnika iako je
Zakonom o zdravstvenoj zastitimedicinarada definisana kao specifi¢na zdravstvena zastita radnika.

Zdravstvenu djelatnost u porodi¢noj medicini u JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u 2013. godini
pruzalo je 198 radnih timova na 76 punktova. Ovakva mreZza zdravstvene zasStite u porodicn oj
medicini je zadovoljavajuéa, jer jedan punkt pokriva u prosjeku 4.904 stanovnika starosti 15 i vise
godina. Na jedan radni tim u djelatnosti porodicne medicine u prosjeku dolazi 1.882 stanovnika
starosti 15 i vise godina.

Mrezom ambulanti porodi¢ne/obiteljske medicine u JU Dom zdravlja Sarajevo utvrduje se raspored i
lokadije ambulanti sa pripadajudm timovima porodicne/obiteljske medicine (TOM). Ovom mreZom
se gradanima osiguravaju jednaki uslovi koristenja primarnog nivoa zdravstvene zastite uz postivanje
odredenihkriterija. Jedan od kriterijaje dase na 1.500-2.000 stanovnika osigurajedan TOM.

Na podrucju opdine llidZza organizirano je 26 timova porodi¢ne medicine. Raspored timova prema
mjesnim zajednicama daje se u narednoj tabeli.
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Tabela 71. Pregled objekata zdravstvene zastite, sa timovima porodicne medicine

H Objekat zdravstvene zastite Stanovnistvo Mjesne zajednice Broj timova Stanovnik/
porodicne 1tim
medicine

I Centralni objekat 10.792 IlidZza centar, Luzani, 9 1.199

Otes, Osijek,
Vreoca,Vrelo Bosne,
Blazuj

n Podru¢na ambulanta Rakovica 2.127 Rakovica i BlaZuj 1 2.127

n Podru¢na ambulanta Stup | 3.198 Stup | 2 1.599

n Podru€na ambulanta Hrasnical 6.200 Hrasnica | 3 2.067

PE Podrugna ambulanta Butmir 4.428 Butmir i Kotorac 2 2.214

n Podru¢na ambulanta Sokolovi¢ 5.442 Sokolovi¢ Kolonija 3 1.814

Kolonija

Podruc¢na ambulanta Stup |1 2.923 Stup Il i Stupsko brdo 1 2.923

n Podru¢na ambulanta Otes 2.875 Otes 1 2.875

n Podrucna ambulanta Osijek 4.094 Osijek 1 4.094

Podru¢na ambulanta Hrasnica Il 6.120 Hrasnica Il 2 3.060

m Podruéna ambulanta BlaZuj 4.500 Blazuj 1 4.500

52.699 16 mjesnih zajednica 26 2.027

Evidentno je da stanovnid u mjesnim zajednicama nisu ravnomjerno pokriveni brojem timova
porodi¢ne medicine, jer se broj stanovnika na jedan tim kreée od 1.199, koliko pokriva Centralni
objekat zaviSe mjesnih zajednica, do4.500 u mjesnoj zajedniciBlazZuj.

Vitalne karateristike stanovnistva Opcine su znatno povoljnije od ostavrenih na podrucju Kantona
Sarajevo, i sa prosjeénom stopom rasta stanovnistva u posliednih deset godina od 1,5%, opc¢ina llidza
ostvaruje nadprosjecnu stopu rasta stanovnistva u Kantonu Sarajevo.

Zdravstvene karakteristike stanovnika Opdine slicne su zdravstvenom stanju stanovnika Kantona, ali
najvecastopa morbiditeta od zaraznih bolestina podrucju Kantona Sarajevo zabiljeZena je u opcini llidZa.

JU Dom zdravlja llidZza, pruza primarnu zdravstvenu zastitu za 61.160 stanovnika, koji Zive na podrucju
Opcine. Prosjecna naseljenost po kvadratnom kilometru je 434 stanovnika, udaljenost medu lokalitetima
2,5 km, a udaljenost korisnika od lokaliteta je od 0,8 do 7 km. Zdravstvena zastita pruza se u Centralnom
objektu i na 11 lokaliteta — ambulanti. Organizirane su sluzbe primarne i konsultativno-specijalisticke
zdravstvene zastite.

Broj stanovnika na jednog ljekara u opcini llidZza (1.133) je na nivou prosjeka Kantona Sarajevo, ali je broj
stanovnikanajednog stomatologa (3.598) znacajnoiznad prosjeka.
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1.5.10. Kultura

Kultura kao kvalitet Zivota i kao sredstvo ukupnog trajnog i odrzivog razvoja, odnosno kao drustvena
snaga koja generira op¢i drustveni dinamizam i kreativnost igra vaznu ulogu u definisanju i ulozi u
vrijednostimajednogdrustva.

U kontekstu navedenog na podrucju opdine llidZza u skladu sa moguc¢nostima i nadleznostima opéine
kao lokalne jedinice samoupravnog djelovanja osigurani su uslovi za djelovanje u oblasti kulture kroz
rad dvije javne ustanove iz oblastisportai kulture sa prate¢im objektima:

1. JU ,Kulturno—sportskiirekreacionicentar”Ilidza® u ¢iji sastav ulazi:
= Ljetnapozornica
= Multimedijalnicentarllidza

2. JU zakulturu, sportirekreaciju Hrasnica-1lidZza ¢ine:
e Dom kulture "Hrasnica",

te Cetiri doma kulture po mjesnim zajednicama (Butmir, Stupsko brdo, Rakovica i Sokolovi¢ Kolonija-
Dom kulture ,,22.april“).

Iz BudZeta opdine llidza za 2013. godinu izdvojeno je 273.069 KM Sto je vise za 3,8% u odnosu na
2012. godinu. Budzet opcine llidZza izdvojio je za: manifestacije 17.149 KM, obiljezavanje znacajnih
datuma 23.777 KM, udruZenja iz oblasti kulture 32.300,00 KM, bibliotecku djelatnost 12.411 KM,
projekte iz oblasti kulture 30.000 KM, Stampanje publikacija 2.730 KM i ostalo 4.700 KM. Od ovih
sredstava za Festival llidZa je planirano 150.000 KM, koja su usmjerena ka poplavljenim opéinama. U
tabeli je prikazano po godinamaizdvajanje iz BudZeta opcinellidza.

Tabela 72. BudZetska izdvajanja u kulturu (ustanove, organizacije, manifestacijeisl.), u KM

Budietske stavke . Godine |
2008 2009 2010 2011 2012 2013

S 312394 132908 64.213  93.898 263.000 273.069

Na osnovu Odluke o kriterijima, nacinu i postupku raspodijele buzetskih sredstava Opcéine iz grantova
u oblasti sporta, kulture i obrazovanja!?> i BudZeta opdne llidZza za 2013. godinu® dodijeljena su
sredstava na ime (su)finansiranja 54 projekta iz naprijed navedenih oblasti u ukupnom novcéanom
iznosu od 78.000 KM. Opdéina pomaze brojna udruzenja, drustva i obrazovne ustanove u afirmadiji
razlic¢itih kulturnih sadrzaja.

U povodu obiljeZzavanja 12. marta Dana opcine llidza Opdéina je organizovala za gradane: koncert
duhovne muzike Udruzenja ,Sultan Mehmed Fatih“, lutkarske predstave ,Kakav krokodil ima glas“ i
,0d kamena prica“, samostalnu izlozbu slika akademskog slikara Murida Jahié¢a, posjetu ucenika
osnovnih skola Tunelu spasa, finale Tre¢eg muzickog festivala Djeca pjevaju hitove ,,Moj hit je dar,
IlidZi za rodendan”, Vece sa Vehidom Guni¢em i gostima ,U sevdahu dusa moja“, Zumba party

10 y skladu s €&lanom 1. Odluke o osnivanju broj 01-02-420/00 od 29.02.2000. godine, ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 3/00), navedena ustanova je pravni sljedbenik "Kulturno - sportskog i rekreacionog
centra" Ilidzad.j.l.

11 U skladu sa &anom 1. Odluke o osnivanju Javne ustanove za kulturu, sport i rekreaciju Hrasnica - llidZa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 22/01) broj01-02-1403/01-1 od 11.septembra 2001.g.

12 sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 30/09

13 SluZbene novine Kantona Sarajevo“, br. 3/13i33/13“
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UdruZenja ,Arka“, koncert grupe ,Divanhana“ izlozbu umjetni¢kih radova UdruZenja FElif“,
promociju knjige ,Hiza mudrosti“ autora dr. Enesa Kujundzica, predstavu ,Aferim babo” u izvedbi
Alternativne grupe ,Rajvosa“, samostalnu izlozbu ,(Anti)-karikature”, akademskog grafickog
dizajnera Masi¢ Sanjina, Vece folklora KUD , Ekrem Mujki¢” i KUD ,Hrasnica“, predstavu ,Pollitic
Talent's” u izvodenju dramske sekcije KUD ,,Ekrem Mujkic¢“, izlozbu ,, Kultumo pamcéenje —blago koje
nestaje” Komisije za o¢uvanje nacionalnih spomenika BiH, izloZzbu likovnih radova osnovnih i srednjih
Skola ,,Kulturno-historijsko naslijede i prirodni i turisti¢ki resursi opéine IlidZza“, koncert muzickog
ansambla ,Himna*“, obiljeZavanje desetogodi$njice folklorne sekcije JU Sesta osnovna $kola i Vede
poezije,llidZo, usrcui stihute nosim”.

U skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti Opcina, izmedu ostalog, podstice i stvara uslove za
osnivanje Skolskih biblioteka i drugih biblioteka u sastavu javnih ustanova Ciji je osnivac, te
obezbijeduje sredstva za zadovoljavanje potreba i interesa gradana u biblioteckoj djelatnosti. Tako je
u 2012. godini u cilju obogadivanja knjiznog fonda donirano 3.000 KM Bibliote¢kom odjeljenju llidZa-
JU Biblioteka Sarajeva, a u 2013. godini 2.000 KM JU KSR Hrasnica-llidZa, dok je opéina llidza u 2012.
godini donirala 580 komada knjiga Skolske lektire, beletristike i stru¢ne literature u 46 naslova
bibliotekama u jedanaest osnovnih, dvije srednje Skole i ve¢ pomenutim bibliotekama u okviru javnih
ustanova.

Biblioteka u sastavu JU KSR Hrasnica-llidZza raspolaze sa knjiznim fondom od 8.427 biblioteckih
jedinica, od ¢ega su u 2012. godini 372 bibliotecke jedinice obezbijedene donacijama. Evidentiranih
je 230 korisnika.

Bibliotecko odjeljenje llidZa raspolaZze sa knjiznim fondom od 7.138 biblioteckih jedinica, od Cega je
625 biblioteckih jedinica obezbijedeno u 2012. godini. Ukupan broj evidetnitranih ¢lanova Odjeljenja
je 1.122, a 232 ¢lana su upisana ili obnovila upis u 2013. godini. Pozajmno odjeljenje 16 - llidZa je u
sastavu JU Biblioteka Sarajeva.

Takoder, u okviru dvije srednje $kole JU Cetvrta gimnazija i JU Srednja tehnic¢ka $kola grafickih
tehnologija, dizajna i multimedije od ukupno upisanih 1.203 uéenika za skolsku 2012/2013. godinu
djelovanjem kroz 3est sekcija iz oblasti kulture (bibliotekarska, klub lijepe rijeci, fotografska, likovna,
lingvisticka, hori orkestar) bilo je ukljuceno 146 (12,1%) ucenika.

Na podrudju opdine llidza registrovano je devet udruZenja iz oblasti kulture koji okupljaju 1.039
aktivnih ¢lanova. Rad je u okviru udruzenja organizovan po sekcijama i sferama interesovanja
¢lanova, a primarni ciljevi su kontinuirano zadovoljenje kreativnog izrazavanja, o¢uvanje i njegovanje
kulturne bastine, tradicdonalne muzike, te savremenog likovnog izrazaja kroz provedene programsko-
projektne aktivnosti. Dvije biblioteke (biblioteka u sastavu JU za kulturu, sport i rekraciju Hrasnica,
pozajmno odjeljenje 16- IlidZa u sastavu JU Biblioteke Grada Sarajeva).

U 2013. godini realizovano je opdinsko takmicenje ,Knjiga je moj najbolji prijatelj” na osnovu
propozicija PPZ Sarajevo, a u saradnji sa osnovnim Skolama. Pobjednicima su urucene novcane
nagrade.
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Tabela 73. UdruZenja iz oblastikulture

Sekcije iz oblasti kulture

1. KUD "Ekrem Mujkic" 353 izvodacki sastav, folklornasekcija,dramska
sekcija, narodni orkestar

KUD ,Hrasnica“ 97 folklorna sekcija, muzicka sekcija

KUD ,Mladost” (nisudostaviliizvjeStajza 2012.g.)

“ KD ,Stup“ 280 horska sekcija (35 c¢lanova)

P kup ,Bosnia!

Udruzenje "Harmonija" (nisudostaviliizvjeStajza 2012.g.)
UdruZenje za ocuvanjetradicionalne 175

n muzike naroda BiH “Sultan Mehmed
Fatih“

UdruZenje za zaStitu bosanskog 15 zastita i promocija kulturnog/etnoloskog
¢ilima naslijeda BiH

“ UdruZenje ,Elif” 8 kaligrafija

“ UdruZenje ,Zlatna ruka“ 111 rukotvorine kao kulturno naslijede

Ukupno 1.039

Oblast kulture u opéini llidza temelji se na odredenim brojnim programskim aktivnostima koje
organizuje Opcina, a realizuju u prostorima gdje to uslovi dozvoljavaju. Prostorni kapaciteti koji su
na raspolaganju za zadovoljavanje potreba provodenja slobodnog vremena u oblasti kulture nisu
opremljeni adekvatnom opremom za projekciju filmova i odrZzavanje pozorisnih predstava. U Domu
kulture u Hrasnici jos nije izvrSena sanacija grijnog sistema, oprema kojom raspolazu za projekdciju
filmova je zastarjela, garderobe nisu opremljene, |os je sistem scenske rasvjete, a stolice u gledalistu
su vedm dijelom devastirane. Prostor u Multimedijalnom centru llidZza nije opremljen opremom za
projekciju filmova (nedostaje kino-platno, projektor, rasvjetni i zvucni sistem) niti za izvodenje
pozorisnih predstava (nisuopremljene garderobe, nedostaju kulisei zastori).

Kako bi se upotpunili sadrzaji iz kulture potrebno je iznalaziti podrSku putem raspoloZivih
medunarodnih fondova koji daju podrsku u ovoj oblasti. (IPA fondovi, UNDP, UNICEF, UNESCO i

druge relevantne organizacije.)

1.5.11. Sport

Podaci za oblast sporta prikupljeni su na osnovu izvjeStaja o radu za 2013. godini (oblik/rang
takmicenja, masovnost, struc¢ni rad i aktivnosti/rezultati) i programa rada za 2013. godinu
(programsko-projektni pristup) organizacija u sportu, odnosno godisnjih programa rada za skolsku
2012/2013. godinu i informacija u vezi sportskih sekdja, korisnika i cijena termina u salama za sport
i tjelesniodgoj osnovnihisrednjih Skolana podrudju opéine llidza.

Na evidenciji opcine llidZa vodi se 52 udruZenja iz oblasti sporta koji okupljaju prijavljenih 3.820
¢lanova svih starosnih dobi i oba pola, od kojih je u 41 klubu 2.101 (55%) ¢lanova starijih od 14
godina. UdruZenja funkcioniSu kao klubovi, skole sporta i/ili rekreadije, a takmice se i na zvani¢nim
prvenstvima u okviru strukovnih saveza.

85



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

Tabela 74. Sportska udruZenjaiclanovi

| sport | Brojélanova |
Sportovi sa loptom 820
Borilacki sportovi 422

Ostali sportovi 859

M .o

Obilaskom klubova tokom trenaznog i/ili takmicarskog procesa, saradnjom sa strukovnim savezima
kao i komparativnom metodom obrade podataka u vezi korisnika termina dostavljenim od strane
javnih ustanova koje izdaju termine u salama, te korisnika (klubova), primjetno je da neki od klubova
prikazuju vedi broj ¢lanova, paje upitanrealan broj aktivnih ¢lanova.

Iz BudZeta opcine llidZa za podrsku sporta u 2013. godini izdvojeno je 349.612 KM Sto je viSe za
49,5% u odnosu na 2012. godinu. BudZet opdne llidZa izdvojio je za: sportove sa loptom 150.500 KM,
borilacke sportove 53.500 KM, ostale sportove 42.500 KM, sportske manifestacije 23.485 KM,
projekte po javhom pozivu 28.000 KM i ostalo 51.626 KM. U tabeli je prikazano po godinama
izdvajanje izBudZetaopdéinellidza.

Tabela 75. BudZetska izdvajanja u sport (ustanove, organizacije, manifestacijeisl.), u KM

Budietske stavie Y " S
2008 2009 2010 2011 2012 2013

257.598 237.424 221510 226.847 233.817  349.612

Sport u srednjim skolama uslovljen je &njenicom da JU Cetvrta gimnazija i JU Srednja tehnicka $kola
grafickih tehnologija, dizajna i multimedije nemaju vlastitu salu, ve¢ koriste sportsku dvoranu JU
KSiRC IlidZza u periodu do 16,00 sati za nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja. Od ukupno upisanih
1.203 ucenika u srednjim Skolama u sportske sekcije ukljuéeno je njih 38 (3,2%) i to u samo u
odbojci, kao takmicarskoj disciplini po Kalendaru takmicenja PPZ-a.

Sale za tjelesni i zdravstveni odgoj u okviru osnovnih skola u Skolskoj 2012/2013. godini su u funkdiji
sporta i rekreadje gradana i nakon redovnog nastavnog procesa, a iznajmljivanje termina
organizadjama u sportu-klubovima i gradanima za rekreativne aktivnosti reguliSu se ugovorom sa
organima rukovodenja i upravljanja Skola. Rekreativne aktivnosti velikog broja gradana sprovode se
samoinidjativno na otvorenim vanjskim terenima i na 50 sportsko-rekreativnh povriina, ali i
iznajmljivanjem termina u sportskim dvoranama i salama za tjelesni i zdravstveni odgoj osnovnih
Skola, bazenima i fitness centrima. U lepezi sportsko-rekreativnih povrsina su i nogometni tereni,
hipodrom, sportske dvorane/sale i tenis centri, te mnogobrojni vanjski tereni (univerzalne i $ahovske
plohe, staze za brdski bicklizam i drugi prirodni tereni) na kojima gradani llidze zadovoljavaju
potrebu za aktivno$éuikretanjem.

Opcina llidZza je kontinuirana baza i mjesto okupljanja reprezentativnih selekcija BiH u fudbalu,
kosarci, rukometu i domadin odrzavanja mnogobrojnih takmicenja u okviru strukovnih saveza i
znacajnih sportskih priredbi medunarodnog i domaceg karaktera, kojima je najéeSée pokrovitelj ili
sponzor.

Cjelokupno vodene aktivnosti, broj novoizgradenih sportskih terena i ukupna budzetska izdvajanja za
(su)finansiranje aktivnosti ustanova i organizacija u sportu, kao i manifestacija koje sadrze
prepoznatljiv interes za Opdéinu, odita su potvrda opredijeljenosti i kontinuiranog ispunjavanja
strateskih ciljeva.
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Vaznostsportaza drustvo u cjelini oCitujese i kroz zakonodavnu regulisanost nizom pravnih akata. !

U skladu sa zakonskim odredbama Opcinsko vijece IlidZza 2002. godine donijelo je Odluku o nacinu
ostvarenja javnog interesa opdine Ilidza u oblasti sporta’, gdje se u drugom ¢lanu navodi: ,Javni
interes opdéine llidZa u oblasti sporta je: izgradnja, obnova i odrzavanje sportskih objekata od znacaja
za Opdinu; efikasnije koristenje prostornih vrijednosti teritorija Opdine, te njihove ekonomske
valorizacije kroz sport i rekreadju; organizovani sport za sve, posebno u funkciji zdravlja gradana,
kao i preventiva devijantnog ponasanja; razvojni sport s akcentom na masovnost; sportski odgoj i
obrazovanje u predskolskim ustanovama i osnovnim Skolama; organizadja sportskih manifestadija
masovnog karaktera; usavrSavanje stru¢nog kadra; saradnja sa Olimpijskim gradovima; evidencija za
podrucje Opcine”.

Tabela 76. Pregled klubova kojise vode na evidencijiopcine llidza

Naziv organizacije u sportu-kluba Oblik/rang Zastupljeni uzrasti i selekcije
takmicenja

SPORTOVI SA LOPTOM

Rukometni klub "Ilidza"

Rukometni klub"lgman"

Rukometni klub "Hrasnica"
Odbojkaski klub "Ilidza"

Zenski odbojkagki klub"lgman"
Odbojkaski klubinvalidaOp¢inellidza
KoSarkaskiklub"Igman"
KoSarkaskiklub "Impuls"

Fudbalski klub "Famos"

Fudbalski klub "Igman"

Fudbalski klub "Butmir"

Nogometni klub "Omladinac"
Nogometni kub ,Stup”

Nogometni klub,SASK 1910-Napredak”
Skola fudbala"Sampion"

Skola fudbala "Dribling"

Skola fudbala "Fair Play"
Skola fudbala "United"

Skola nogometa "Step junior"
Ragbi klub "Sarajevo"
Ragbi klub "Marsal "

BORILACKI SPORTOVI
Bokserski klub "llidza "

Premijer liga BiH
Prva liga FBiH
Premijer liga BiH
Prva liga FBiH
Prva liga FBiH
Prva liga ASO

A2 liga BiH

Al liga BiH
Druga liga FBiH
Kantonalnaliga
Kantonalnaliga
Kantonalnaliga
Kantonalna liga
Kantonalnaliga
Skola mati¢nog
sporta

Skola mati¢nog
sporta
Kanton./Feder. liga
Skola mati¢nog
sporta

Skola mati¢nog
sporta

Skola mati¢nog
sporta

Skola mati¢nog
sporta

DrZavna prvenstva

Seniorke i mlade selekcije

Seniori i mlade selekcije

Seniorke i mlade selekcije

Seniori i mlade selekcije

Seniorke i mlade selekcijei Skola odbojke
Seniori

Seniori i omladinski pogon

Seniorke i Skola koSarke

Seniori i Skola fudbala

Seniori i mlade selekcije

SenioriiSkola fudbala

Seniorska ekipa i Skola nogometa
Seniorska ekipa i Skola nogometa
Seniori, mlade selekcijei Skola nogometa
Najmladi uzrasti

Najmladi uzrasti

Mlade selekcije, Skole fudbala i odbojke
Najmladi uzrasti

Najmladi uzrasti

Selekcione ekipe i Skola ragbija

Takmicarskeselekcijei skolaboksa

14 7akon o sportu-Preci$éeni tekst (,Sluzbene novineKS“,broj 45/12),
Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sportu u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH",broj 102/9),

Zakon o sprijeCavanju nasilja na sportskim priredbama (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/7) kojim se
blize utvrduju preventivne, redovne i zastitne mjere za sprijeCavanje nasilja na sportskim priredbama, kao i

duZnosti organizatora.

15 Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 3/02
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Karateklub "Champion"

Karateklub "llidza"

Karateklub ,Kapiten“

Karateklub ,Samuraj“

Karateklub ,Nedwa“

Kick Boxing Akademija Ilidza

Kick boxing klub"Zlatni Borci"

Kick boxing klub"Braca Basovic"

Klub borilackih vjestina "Jumruk Gym"

OSTALI SPORTOVI

Skijaskiklub ,llidza“

Hokejaski klub“llidza 2010“

Sahovski klub ,lgman*

Ud.za sportirekrea. invalida opcinellidza
Konjicki klub“Butmir”

Konjicki klub ,, Arabela“

Sarajevski konjicki klub

Planinarsko drustvo“Famos“

Planinarsko drustvo “Rakovica 2009“

UdruZenje za planinarskesportovei
rekreaciju “Maraton”

Klub za sportski odgoj i rekreaciju
,Partizan”

Bocarski klub"Napredak Willa"
Sportsko rekreacijskiklub ,,Dami“
Klub vodenih sportova "Dami"

Plivackiklub ,Ilidza“

Gorska sluzba spasSavanjai streljackiklub
Jlidza“

Stono-teniski klub ,Ilidza“

Aero klub ,llidza“

Spotsko rekreacijskiklub ,Forma“

Spotsko rekreacijskiklub ,Lider sport”
Spotsko rekreacijskiklub ,Ekspert”

Drzavna prvenstva
Drzavna prvenstva
DrZavna prvenstva
DrZavna prvenstva
Kantonalni

Drzavna prvenstva
DrZavna prvenstva

Drzavna prvenstva

Drzavna prvenstva
Federalnaliga
Prva ,B“ liga FBiH
Turniri

Trkacki dani
Trkacki dani
Trkacki dani
Rekreativno
Rekreativno
Rekreativno

Rekreativno/ Turniri

Druga liga FBiH
Rekreativno
Mitinzi/DrZavna
prvenstva
Kantonalno
prvenstvo

Skola sporta/Turniri

Skola sporta,Turniri
Drzavna prvenstva
Rekreativno/
Mitinzi

Rekreativno
Rekreativno

Takmicarskeselekcijei Skolakaratea
Takmicarskeselekcijei Skolakaratea
Takmicarskeselekcijei Skolakaratea
Takmicarskeselekcijei skolakaratea
Skola karatea

Takmicarskeselekcijei Skolakick box-a
Takmicarskeselekcijei Skolakick box-a
Takmicari, rekreativci i Skolamatic¢nih
sportova

Takmicarskeselekcijei skolaskijanja
Selekcione ekipe i mladi uzrasti
Seniori/juniori

Osobe sa onesposobljenjem

Seniori i mladi uzrasti

Seniori i mladi uzrasti
Seniorsko/juniorski uzrast
Seniorsko/juniorskiuzrast

Seniori i mladi uzrasti

Sportski odgoj i rekreacija, Skolesporta
Seniori i mladi uzrasti

Aerobik, Skoleskijanjai plivanja

Skola plivanja i takmicari

Mladi uzrasti

Seniori i mladi uzrasti

Mladi uzrasti
Seniorsko/juniorskiuzrast

Skole plivanjai skijanja

Skola plivanja
Skola plivanja

Pored navedenih klubova na podrucju opéine llidZza trenazni proces provode Skole sporta (fudbal,
kosarka, rukomet, odbojka, karate, tackwondo, hrvanjeitd.), te selekcione ekipe klubova koji nemaju

sjediste u Opcini.

Tabela 77. Tabelarni prikaz sportsko-rekreativnih povrsina

Sportsko — rekreativne
povrsine

FUDBALSKI/NOGOMETNI TERENI

Hrasnica

Ilidza

Butmir

Doglodi

IlidZa- Luna park

JU KSR Hrasnica-llidZza/ FK "Famos"
FK“Igman“
FK“Butmir“
NK“Omladinac”/SASK 1910-Napredak

tribinei pomocni teren
predvideno izmjeStanje

+ pomocni teren

tribinei pomocni teren
novoizgradeni travnati teren kod

88



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

L
| 8]

l

wIN

[Eny
(9] »

[EnY
(e}

[ [ = = Y
NS s 5 WIN =1 o > Ll Bl Badl I

[
~N

1

p

==
[EEY

[EnY
N

[T SN
w

—
s

Sportski centar
"Bubamara"
Rakovica
United

SPORTSKE DVORANE/SALE

Ilidza

Hrasnica

JU Prva 0S
JU Druga 0S8
JU Treéa OS
JU Cetvrta 0OS

JU Peta 0OS

JU Sesta 0S

JU Osma OS , Amer
Cenanovié”

JU Deveta 0S

JU Deseta 05

0S "El-Manar"
Dvorana PKB-a

JU KSiRCllidza

JU KSR Hrasnica - llidza

KK "Samuraj"
KBV ,Jumruk Gym“

VANJSKE PLOHE

JU KSiRCllidZa

JU KSR Hrasnica-llidza

JU Druga 08
JU Treéa OS
JU Cetvrta OS
JU Peta 0S
JU Sesta OS
JU Sedma 0S

JU Osma OS , Amer
Cenanovic¢“

JU Deveta 0OS
JU Deseta

0S "ElI-Manar"

Rakovica
Stup Il

Skola fudbala“Bubamara“

Skola fudbala“Dribling”
Skola fudbala“United”

JU KSiRCllidZa / seniorske ekipe
dvoranskih sportova sa loptom
JUKSR Hrasnica —llidza
zatvoreni tip

zatvoreni tip

zatvoreni tip

zatvoreni tip

zatvoreni tip
zatvoreni tip
zatvoreni tip

zatvoreni tip
zatvoreni tip
privatna/zatvoreni tip
privatna/zatvoreni tip

zatvoreni tip / seniorske ekipe karate i

kick boxsing klubova

zatvoreni tip/Bokserski klub ,IlidZa“

privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo

zatvoreni tip
zatvoreni tip

poluotvoreni tip
poluotvoreni tip
poluotvoreni tip
poluotvoreni tip
poluotvoreni tip
poluotvoreni tip
poluotvoreni tip

poluotvoreni tip
poluotvoreni tip

osnivac pravno lice-privatna
/ zatvoreni tip

otvoreni tip
otvoreni tip

IUS, tribinei ograda u izgradnji
na lokalitetu starog hipodroma

teren u izgradnji
kod Sumarske $kole

osnivac¢ Opcinallidza

osnivac¢ Opcinallidza

osnivac¢ Kanton Sarajevo
osnivac¢ Kanton Sarajevo
osnivac Kanton Sarajevo
osnivac¢ Kanton Sarajevo
/teh.prijem uslov za izdavanja
upotrebne dozvole/

osnivac Kanton Sarajevo
osnivac Kanton Sarajevo
osnivac¢ Kanton Sarajevo

osnivac¢ Kanton Sarajevo
osnivac Kanton Sarajevo
osnivac pravno lice
umjetna trava, svlacionice, tribine
i teren za basket

osnivac¢ Opcinallidza,
sala za borilacke sportove
osnivac Opcinallidza,
sala za borilacke sportove
salaza borilacke sportove
sala za borilacke sportove

umjetna trava,tribinesa stolicama
irasvjeta

umjetna trava,tribineirasvjeta +
koSarkaskiteren

osnivac¢KS

osnivacKS

osnivacKS

osnivac¢KS

osnivac¢KS

osnivacKS

osnivacKS, tribinei rasvjeta

osnivacKS

osnivacKS, novoizgradeni tereni
za koSarku, rukomet/mali
nogomet sa ogradom rasvjetomi
tribinama

malonogometni teren sa ogradom
i umjetnom travom, ploha za
badminton

ograda, rasvjeta, pregradne
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mreze

1538 Hipodrom —Butmir otvoreni tip devastiran mobilijar

1 Bacici otvoreni tip mobilijari ograda

1 Sokolovi¢ kolonija otvoreni tip
3 Kotorac otvoreni tip ploha ogradena prema potoku
ch| Otes otvoreni tip mobilijari ograda

2088 MZ Stup I-Pijacna otvoreni tip mobilijari ograda

2 MZ Stup | otvoreni tip mobilijari ograda

2 MZ Rakovica otvoreni tip mobilijari ograda

N
w

MZ Blazuj—Mratnjevace  otvoreni tip
MZ Donji Kotorac otvoreni tip
MZ Hrasnicall-Kovaci otvoreni tip
MZ Hrasnicall-Stojéevac otvoreni tip
MZ llidza Centar-Pejton otvoreni tip

mobilijari ograda
mobilijari ograda
mobilijari ograda
mobilijari ograda
mobilijari ograda

N
S

N
(o)}

MZ Osjek otvoreni tip mobilijari ograda
MZ Stupsko brdo otvoreni tip novoizgradeni teren sa ogradomii
mobilijarom
el)l MZ Luzani otvoreni tip novoizgradeni teren sa ogradomii
mobilijarom

w
-

Vrti¢ ,Sveta obitelj“
Tursko-bosanski

kombinovani sportski tereni
teren sa umjetnom travom i
Sarajevo koledz rasvjetom, koSarkaski tereni
Internacionlniuniverzitet zatvoreni tip markirani tereni sa ogradomi
Sarajevo mobilijarom

VANJSKE SAHOVSKE PLOCE

zatvoreni tip
zatvoreni tip

w
N

w
w

NN N N [l L
O oo | (92 N - N[O

JU KSiRCllidza otvoreni tip osniva¢ OpcinallidZa
JUKSR Hrasnica —llidza otvoreni tip osnivac OpcinallidZa
Pijacna ulica otvoreni tip/gradani MZ-a

Mala aleja otvoreni tip

Osjek otvoreni tip

TENISKI TERENI
i8] Teniski centar "Stup"
720 Osjek

BAZENI

privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo

Bazen llidza

Termalna rivijera-llidza
Hotel Hollywood

Hotel Terme

Bazen Afrika

otvoreni bazen/ RVI Ilidza
privatno vlasnistvo
privatno vlasniStvo
Privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo

OV llidZzedodijelilo 30g. RVI
kombinovani tip bazena
Kombinovani tip bazena
Kombinovani tip bazena
vanjski bazen

PLANINARSKI DOMOVI

1B Malinovac Planinarsko drustvo ,Famos“ nalgmanu
Borovac Planinarsko drustvo ,Famos*“ u izgradnji na lgmanu
Vidikovac Planinarsko drustvo ,Rakovica 2009“ u izgradnji na lokalitetu Vela

Hrasnickistan Sarajevosume/ RVI llidZa -, lzvor Adaptiran 2013., pod zakupom tri

Bosne“doo godine

regulisaniimovinski odnosi
Cetiri staze sa svla¢ionicama

Opcina llidza /konjicki klubovi
BK ,,Napredak Willa“

® I
o. O
o O
= Q
[
= O
w 3
a U
a 3
SR
=}
(1)
<
o

Staze za brdski biciklizam otvoreni tip 150km-obiljezenoi Vrelo Bosne-

obronci lgmana

HOTELSKA PONUDA
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Hotel AQUA
Hoteli Ilidza
Hotel ,Holywood”

Hotel "Rimski most"

Hotel "Delminium"
Hotel ,Casa grande”
Hotel ,Imzit”

Hotel ,Bosna“
Hotel ,Star”

Hotel ,Braca Mujic¢“
Hotel ,Bras“

Hotel ,Banana city”
Hotel ,Suljovic¢“
Radon Plaza

Hotel Aleja

privatno vlasnistvo

privatno vlasnistvo/rehabilitacija

privatno vlasnistvo

privatno vlasnistvo

privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo
privatno vlasnistvo

zatvoreni bazen,fitnes

zatvoreni bazeni, fitnes

sportska dvorana, kuglana, fitnes i
bazen-zatvoreni

padok za jahanjei dva
malonogometna terena sa
umjetnom travom pod ,balonom
tereni za tenis i mali nogomet

“«

bazen i fitnes
trim kabinet

Osnovi uslov za sprovodenje aktivnosti iz oblasti sporta je postojanje adekvatnih sportskih objekata i to
onih koji zadovoljavaju propisane uslove i standarde. Djelomic¢no devastiran i/ili oste¢en sportski mobilijar
na otvorenim sportsko - rekreativnim plohama zahtjeva izdvajanje velikih materijalnih sredstava koja, po
pravilu, ne mogu da obezbijede sami korisnici (sporski klubovi, organizacije, pojedind). Uzme li se u obzir
neophodnost sportskih objekata, kao i njihov nedostatak, jasno je da rjeSavanje ovog infrastrukturnog
problema traZi velika budzetska izdvajanja, te pronalazenje adekvatnih partnera koji bi ulagali u izgradnju
istih, a sve u cilju zadovoljenja potreba stanovniStva posebno mlade populacije koja je, uglavhom,
preokupirana sportskim aktivnostima.

U oblasti sporta, obzirom da takmicarski sport podrazumijeva selekciju kao proces u ostvarenju rezultata,
akcenat je dat na potrebe za poboljSanje postojeéeg stanja sa akcentom na vannastavne aktivnosti
srednjoskolaca i rekreacijom-sport za sve, kao znacajnom segmentu svrsishodnog koriStenja slobodnog
vremena mladih.

1.5.12. Civilna zastita

U funkdiji obezbjedivanja sigurnosti gradanai licne imovine, na podrucju opdine llidZza djeluje Sluzba
civilne zastite. Sluzba civilne zastite vrSi upravne, strucne i druge poslove iz oblasti zastite i
spasavanja koje su u nadleznosti Opcine. Sluzba civilne zaStite na osnovu Zakona o zastiti i
spasavanju ljudii materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca'® obavljaslijedece poslove:

= QOrganizira, pripremai provodi zastitu i spasavanje na podrucju Opcine,
= |zraduje procjenu ugrozenostinapodrucju Opcine;

16 “Sluzbene novine FBiH“ br.39/03,22/06i 43/10
Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu (“Sluzbene novine FBiH” br.64/09)
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=  Pripremaprogram zastite i spasavanjaod prirodnihi drugih nesre¢a Opcine;

= PredlaZe planzastite i spaSavanjaod prirodnihidrugih nesre¢a Opéine;

= Pratistanje pripremazazastitui spasavanje i predlaZe mjere za unaprijedenje orgraniziranja
i osposobljavanjacivilne zastite;

= QOrganizira,izvodii prati realizaciju obuke gradana na provodenjuli¢ne i uzajamne zastite;

= QOrganizirai koordinira provodenje mjera zastite i spaSavanja, te organizirai provodi poslove
zaStite od pozara i vatrogastva, predlaZe program samostalnih vjezbiiizradujeelaborat za

= QOrganizuje opcinskiOperativnicentar civilne zastite i osigurava njegov rad;

= Vrsipopunuljudstvastabova civilne zastite, sluzbi zastitei spaSavanjai jedinica civilne zastite
i odreduje povjerenikecivilne zastite, osigurava njihovo opremanje materijalno-tehnickim
sredstvimate organizira, izvodii prati realizaciju njihove obuke;

=  Priprema propise u oblasti zastite i spaSavanjaiz nadleznosti Opdéine;

= Vodi propisane evidendje i vrsi druge poslove zastite i spaSavanja u skladu sa Zakonom i
drugim propisimaiopc¢im aktima;

= QOstvaruje saradnju sa nadleznim organima i institucijama, nevladinim organizadjama i
predstavnicima medunarodne zajednice na provodenju deminiranjaopéinellidza;

Izmedu ostalog u toku 2013. godine pokrenute su aktivnosti za nabavku: sanitetskog materijala za
sluzbe zaStite i spasavanja i terenskog vozila za potrebe civilne zasStite, spasilackih ¢amaca, prsluka i
naprtnjaca, obucena su 222 uposlenika opcine llidZa iz oblasti protiv-poZarne zastite; u toku je izrada
Procjene i Planazastite od poZaraza podrucje opéine llidza). Isto tako:

= Provedena je obuka pripadnika sluzbi zastite i spasavanja iz oblasti spasSavanje na vodi.
Obuku je proslo 14 pripadnikai dobili diplome spasioca navodii upravljaci na camcima;

= Vrsi se redovan obilazak sklonista, mjesta registrovanih i novih potencijalnih klizista i odrona,
kao i preduzimaju preventivne mjere zastite od poplava;

= SluZba civilne zastite kao i do sada planira sredstva u okviru zakonskih propisa za zastitu i
spasavanje, narocito preventivnih mjera (uredenjerijecnih korita);

= U saradnji sa Sluzbom za razvoj, investidje i komunalne poslove uradeno je CiScenje i
uredenje Rakovickog potoka u duZini od 6.500 m, a iz sredstava za zastitu i spaSavanje koje
su planirane za preventivne mjere;

= U 2013. godini, sredstvima opdine llidZa i donatorskim sredstvima, na podrudju opéine llidZza
zavrseni su projekti: Krupac 1 povrsine 50.838 m?, Dolnice povrsine 80.595 m? i Matin do
povrsine 59.341 m2. Projekti koji su zapoceti i radovi su u toku: Vela povrsine 287.654 m? i
Vrelo Bosne-Bezistan Tocilo-Aisnik na povrsini 17.963 m2.

= U 2013. godini, prijavliene, pronadene i uklonjene su odredene kolicine NUS-a
(neeksplodiranih ubojitih sredstava) na prostorima opcine llidZa;

= Uraden jedan administrativni postupak za projekat poboljSanja poslovnog okruzenja u opéini
llidzZa;

= Formirana je Komisija za procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreéa, koja je ucestvovala na
izradi Odluke o kritetijima, procedurama i prioritetima za dodjelu jednokratne pomodi
prilikom saniranja posljedica od prirodnihidrugih nesreéa;

= Vrseno je prikupljanje, obrada i distribudija podataka o svim prirodnim i drugim nesre¢ama
na podrucju opdine llidZa, ukupno 892 podatka, kao i mjesecno izvjeStavanje Kantonalnoj
upravi CZ o pozarimaiintervencijamanapodrucju Opcine;

= Dostavljeni su podaci o mjerama zastite i spasavanja i organizovanja ljudskih i materijalnih
potencijala prema nadleznim institucijama, kao i misljenje na Nacrt zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zastiti i spasSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesrecaSavezuopdéinaigradova FBiH;
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= (QOdobreno je izdvajanje 50.000 KM drugim ugrozenim opdéinama za saniranje posljedica od
prirodnih nesreca; dodjeljena je pomo¢ opcini llijas 20.000 KM za sanaciju putne
komunikadije izazvane klizistem, opdini Vare$ 10.000 KM za sanaciju posljedica izazvanih
visokim snijegom i snjeZznim nanosom, opdini Biha¢ 10.000 KM za sanaciju bolnice koja je
izgorjela u pozaru i opcini Doboj Jug 10.000 KM za sanaciju putne komunikacije izazvane
klizistem.

1.5.13. Sigurnost gradana

Jedna od osnovnih potreba koja se pocetkom 21. stoljeéa postavlja na sam vrh liste prioriteta veéine
gradana i njihovih lokalnih zajednica jeste zadovoljenje osjecaja individualne i kolektivne sigurnosti.
Brojni su faktori globalnog, regionalnog i lokalnog nivoa koji uti¢u na izazivanje ili intenziviranje
straha kod gradana da ¢e postati Zrtvom nekog od oblika kriminalnog ponasanja. Na skali dobara za
koja su gradani u najvedoj mjeri zabrinuti svakako se nalaze Zivot i tjelesni integritet, zdravlje, u
posljednje vrijeme narocito se istice potreba o¢uvanjali¢ne imovine.

Bezbjednosna situacija u opéini llidZza usko je povezana sa bezbjednosnom situacijom u Kantonu
Sarajevo i nije zadovoljavaju¢a. Pitanje bezbjednosti na podrucju opéine llidza regulisano je
Policijskom stanicom llidZa sa odjeljenjimai odsjecima.

U 2013. godini, na podrucju opdine llidza evidentirano je izvrSenje ukupno 849 kriviénih djela, gdje je
u istom periodu otkriveno 441 krivic¢o djelo, tako da je procenat otkrivenosti krivicnih djela 51,9%.
Broj krivi¢nih djela u 2013. godinije manjiza 2 izvrSena krivicna u odnosu na 2012. godinu.

U izvjeStainom periodu izvréeno je 298 prekrSaja od strane 398 lica, Sto je u poredenju sa
prethodnim periodom 2012. godine (326 prekrasaja - 450 lica) manje za 28 slucaja (uocavalo 52 lica
manje). U oblasti sprijecavanja i suzbijanja krivicnih djela iz oblasti narkomanije u 2013. godine
evidetirano je izvrsenje 9 kriviénih djela posjedovanja i uzivanja opojnih sredstava. Najcesée lokadije
na kojima se okupljaju lica sklona uZivanju opojnih droga je centralni dio naselja llidZa, naselje Stup,
naselje Skolovi¢ kolonija i izletiSte Stojcevac. Lica koja konzumiraju narkoticka sredstva su najcesée
povratnici u vrsenju ove vrste krivicnih djela. Pored navedenog u okviru Uprave policije postoji
spedjalno Odjeljenje za sprijeavanje zloupotrebe opojnih droga, gdje polidjski sluzbenici
preduzimaju aktivnostinasprijecavanjui pronalasku pocinilaca ove vrste krivi¢nih djela.

Kako je teSka ekonomska situacija i prisutno siromastvo dovelo do povecanja krivicnih djela, sa
posebnoizrazenim imovinskim kriminalitetom, te trgovina i koristenje opojnih droga i alkohola, to je
potrebno preduzeti preventivne mjere i razviti programe koji ¢e doprinijeti stvaranju sigurnog,
zdravog i poZeljnog okruZenja za zZivot i rad. Poseban akcenat dat na projekte koje ¢e se u saradniji sa
NVO provoditi u osnovnim Skolama, s ciliem prevencije nasilja i suprostavljanja svim oblicima
delikvencije, te edukacija s medicinskog aspekta o zdravom nacinu odrastanja i opasnostima koje
nose narkomanija i alkoholizam. Potrebna je jaca saradnja policije i Centra za socijalni rad vezano za
sigurnost gradana.
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1.5.14. Civilno drustvo

U okviru ukupnih procesa tranzicije ka demokratiji i trziSno orijentisanoj ekonomiji, danas je i u nasoj
zemlji doslo vrijeme kada su institucijama drZavne vlasti i njihovim nosiocima, za uspjesno obavljanje
svojih ustavom propisanih nadleznosti, nuzno potrebni novi oblici aktivnosti i saradnje, ali i nova
znanja i vjeStine. U tome posebno mjesto zauzima potreba saradnje sa nevladinim sektorom,
ukljucujuéi ugovaranje i podjelu poslova, odgovornosti i ovlastenja u obavljanju odredenih drustveno
korisnih funkdja na ravnopravnim partnerskim odnosima. Saradnja sa udruzenjima ogleda se u
obezbijedivanju uslova za rad udruZenja, uspostavljanju partnerstva sa istim, uéeSéem u pripremi i
realizaciji zajednic¢kih projekata, u kreiranju druStvenog ambijenta koji je podsticajan za civilno
drustvo.

Neprofitne organizacije na godiSnjem nivou u 2013. godini iz budZeta Op¢ine povlace 639.271 KM, a
na projekte nevladinih organizadja iz budZeta Opdéine izdvojeno je 10.000 KM. Dosadasnja
orijentadija dvilnog druStva na budZetsko finansiranje trebala bi biti zamijenjena projektnim
finansiranjem po osnovu koristenja medunarodnih fondova i projekata. Potrebno je ohrabriti sve
gradane i gradanke Opéine da se aktivno ukljuée u apliciranje prema medunarodnim,
prekogranic¢nim i drugim fondovima, programima i projektima. Posebno bi trebalo ohrabrivati mlade
da se ukljuce u projekte mobilnosti. Prema pregledu iz 2013. godine, 196 nevladinih organizadija
imaju sjediste na podrudju opcine llidza.

Tabela 78. Pregled nevladinih organizacija sa sjedistem na podrucju opcine llidZa

L Ukpno | BrojNVO %

Sport 74 37,8
Kultura 9 4,6
Obrazovanje/nauka 7 3,6
Zdravlje 3 1,5
Borci 12 6,1
Invalidi 9 4,6
Penzioneri 3 1,5
Ostalo 48 24,5
Sindikat/strukovna udruzenja 1 0,5
Povratak 4 2,0
Vatrogasci 3 1,5
Djeca 1 0,5
Mladi 15 7,7
Zene 5 2,6
Zivotinje 2 1,0

| Ukupro 196 100,0

Prema tome, najved broj organizadja 74 ili 37,8% je povezan sa sportom, a 4,6% je povezan sa
kulturomi 3,6% obrazovanjem.

Kroz dosadasniji rad i steCena iskustva doslo se do saznanja da je dio nevladinih organizacija aktivan,
ima potporu i kvalitetne programe djelovanja. S tim u vezi, potrebno je nastaviti ostvarivati saradnju
sa nevladinim organizacijama, koristiti znanjai ste¢ena iskustva ovog sektora, a novim dati podrSku u
struénom i svakom drugom smislu, a sve sa diljem razvoja pozitivnih procesa naseg drustva i lokalne
zajednice u kojoj Zivimo.

Postoji ved broj organizacija civilnog drustva, medutim zbog ogranicenosti sredstava budzeta,

Opcina u skladu sa definisanim kriterijima direktno finansira samo nekoliko. LoSu finansijsku

situadju u kojoj se nalaze mnoge organizacije usloZnjava cinjenica da nemaju izgradene kapacitete
za kreiranje projektnih prijedloga i apliciranje na razne EU fondove namjenjene razvoju civilnog

sektora.
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1.6. Prostorneiinfrastrukturne karakteristike i okolis

1.6.1. Pokrivenost planskom dokumentacijom

Nekontrolisano naseljavanje rezultiralo je izgradnjom individualnih stambenih objekata, a da se nisu
postovali osnovni elementi postojeéih prostorno-planskih dokumenata. Kao rezultat takve izgradnje,
grade se objekti razli¢ite spratnosti s neadekvatnim polozajem u odnosu na saobracajnice. Sirinu
saobradajnica unutar naselja odredili su sami prodavd zemljisSta, odnosno kupci, a iste svojom
Sirinom u znacajnom broju nisu zadovoljile optimalne uvjete u funkcionisanju saobradaja pogotovo u
zimskom periodu.

Stanje nekontrolisane izgradnje, odgovarajuée sluzbe Opcine, Grada i Kantona Sarajevo su djelimi¢no
sankcionisale. U proteklom periodu u vise navrata realizovana je legalizacija bespravno izgradenih
objekata. PodneSeno je 10.423 zahtjeva za izdavanje naknadne urbanisticke saglasnosti za
legalizacijuito:

= 2006. —3.724 zahtjeva
= 2007. —4.215 zahtjeva
= 2008. —926 zahtjeva

= 2012. —1.559 zahtjeva

Do 31.12.2013. godine rjeseno je 6.597 zahtjeva. Kroz provedbeno-plansku dokumentaciju najveci
broj gradevina kao i infrastruktura, uz odredene korekdje na terenu, usvojene su kao provedbeno-
planska dokumentazaodredene prostorne cjeline.

U prostornom planiranju Opcine nadleZzna sluzba je kao osnovu koristila Prostorni plan Kantona
Sarajevo gdje su se nastojale kroz provedbeno-plansku dokumentaciju ispoStovati osnovna nacela
razvoja Kantona Sarajevo s tim da se u reguladonim planovima Opdéine istovremeno ugrade i oni
elementi spedfi¢ni za pojedina podrucja, a kroz javne rasprave koliko je to moguée, uvaze i zahtjevi
gradana na prostoru gdje se donosi planski akt.

U donosenju provedbeno-planske dokumentacija koristena su nacelakojase ogledaju uslijede¢em:

= Dominantna uloga u razvoju llidze ima regionalna razvojna osovina na pravcu istok-zapad na
kojoj se razvijai Grad Sarajevoina kojoj se nalaze centri od Bascarsije do centra llidzZe,

= Pored ove razvojne osovine radi se na razvoju llidZze u pravcu Sjever-Jug kako bi se aktivirali
vrlo znadajni prostorni resursi na pravcu llidza-Butmir-Sokolovi¢ kolonija- Hrasnica i llidza-
Otes-Riverina-Kamenjace-Vlakovo-Rakovica,

= Na pravcu osovine razvoja prema istoku, odnosno gradskim centrima treba da se razviju
poslovne djelatnosti, biroi, agencije, trgovacke djelatnostii usluzne djelatnosti.

= Razvojni pravac prema zapadu razvija se pretezno kao poslovno-stambena zona sa znacajnim
poslovnim zonama na podrucju Kamenjace, Blazuj, Vlakovo i Gladno polje,

= Na pravcu sjevera razvijaju se preteZno stambene zone, ali sa djelatnostima privrede
vezanim zaturizam, nove tehnologijeisli¢no,

= JuZniijugozapadni pravac ima tri osnovna smjerai to prema Butmiru i Vojkovi¢ima na kojem
se ostvaruju funkdje turizma, biznisa, sportai rekreacdije, ali i stanovanja. Na ovom pravcu su
Terme llidZa, veslacke staze, kupaliSne zone, zone sporta i rekreadje, hipodrom, sportski
aerodromisli¢no.
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Pregled prostorno planske dokumentacije i korekcije regulacionih planova i urbanisti¢kih projekata
dati su u narednimtabelama.

Tabela 79. Prostorno planska dokumentacija

Odluka o:

Naziv dokumenta pristupanju | usvajanjui provodenju
izradi

Sluzbene novine Kantona Sarajevo

Regulacioni plan ,Poslovnazona Stup“ 19/99 24/02
Regulacioni plan dijela prostorne cjeline ,Stup 1“ 20/99, 19/01

Izmjene i dopune Regulacionogplana,Stup I 29/06
Regulacioni plan ,Rezidencijalno stanovanje Luzani“ 19/99

Urbanisticki projekat ,MalaAleja“Ilidza 19/99 29/01
Regulacioni plan ,Stup- Nukleus” 21/00, 13/11 24/02, 2/12
Izmjene i dopune Regulacionogplana,Stup-Nukleus” 3/11, 6/14 2/12
Regulacioni plan, Centarllidza“ -,15/10

Izmjene i dopune Regulacionogplana, Centarllidza“ 33/05
Regulacioni plan, Terme Ilidza“ 4/01 3/04
Izmjene i dopune Regulacionog plana, Hrasnica“ 19/01 14/04
Regulacioni plan,Osijek” 34/01 14/04
Regulacioni plan ,Kamenjace” 34/01 14/04
Regulacioni plan ,Riverina-Sastavci“ 10/02 25/02
Izmjene i dopune Regulacionog plana, Luzani” 24/02 11/04
Izmjene i dopune Regulacionogplana,,Butmir” 26/02 30/09
Urbanisticki projekat,,Memorijalnimuzej opsade Grada 29/02

Sarajeva na lokalitetu Tunela D-B, Dobrinja-Butmir

Regulacioni plan,,Park sportova“llidza 6/04

Izmjene i dopune Regulacionog planaBanjsko- 6/04 28/07
rekreativhog kompleksallidza

Izmjene i dopune Regulacionogplana,,Stari Stup“ 11/04 29/06
Izmjene i dopune Regulacionog plana, Dobrinja“ 32/04 36/06
Izmjene i dopune Regulacionog plana, Sokolovi¢ Kolonija“ 24/07 33/09
Urbanisticki projekat kompleksa ,Bosanka-Blazuj“ 24/07

Projektni program zaizradu Urbanistickog projekta 24/07

kompleksa, Bosanka-Blazuj“

Urbanisticki projekat ,,Bosanka-Blazuj” 28/08
Izmjene i dopune Regulacionog plana ,Blazujskidrum* 42/07 20/09
Urbanisticki projekat, Sportski centar Bubamara“ 42/07

Projektni program zaizradu Urbanistickog projekta,,SC 17/08

Bubamara INTERNACIONAL“

Urbanisticki projekat ,,SC Bubamara INTERNACIONAL“ 26/09
Prostorni plan,,PrivrednazonaHrasnica“ 25/08

Regulacioni plan ,Aziéi l“ 16/09 30/11
Regulacioni plan,Donji Kotorac” 16/09 1/14
Regulacioni plan ,OTES” 16/09 12/13
Urbanisticki projekat trgovacko-poslovnog centra 26/09

,Detono”“Kamenjace
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Program za Urbanisticki projekat trgovacko-poslovnog 2/11

centra ,,Detono”Kamenjace

Regulacioni plan, Kamenjace-Bare“ 9/10

Regulacioni plan ,Hrasnica“ 3/11 2/12, 22/14
Regulacioni plan ,Doglodi“ 6/13

Regulacioni plan ,Aziéi [1“ 33/13

Urbanisticki projekat,,Spomenickikompleks Tunel D-B“ 48/13

Regulacioni plan ,Kovaci“ 1/14

Regulacioni plan ,AlipaSin most | 20/14

Reguulacioni plan ,Novallidza 1“

Regulacioni plan,Nova llidZza 2“

Regulacioni plan ,Novallidza 3“

Regulacioni plan ,Blazuj“

Urbanisticki projekat,,Riverina sastavci Faza 1A“

Regulacioni plan ,Pejton”

*SvibuduciRegulacioniplanoviovise o donoSenju Prostornogplana KS kojije akt viseg reda

Tabela 80. Korekcije regulacionih planova iurbanistickih projekata

Naziv dokumenta Odluka o
korekciji

Regulacioni plan ,Terme-llidza“ 13/07, 15/13
Regulacioni plan ,Blazujski drum“ 13/07
Regulacioni plan,,Stup-Nukleus” 33/09
Regulacioni plan,,Osijek” 20/10
Regulacioni plan ,Kamenjace“ 21/10
Regulacioni plan ,Osijek” (Benzinska pumpa) 26/10
Regulacioni plan ,Kamenjace“(Stambeno-poslovniobjekat PoP2) 21/11
Izmjene i dopune Regulacionogplana, Stup I“ 30/11
Izmjene i dopune Regulacionogplana,,Stari Stup“ 23/12, 12/13
Izmjene i dopune Regulacionog plana, Poslovna zona Stup“ 24/13

U prostornom planiranju Opdéine nadlezna sluzba je kao osnovu koristila Prostorni plan Kantona
Sarajevo gdje su se nastojale kroz provedbeno-plansku dokumentaciju ispoStovati osnovna nacela
razvoja Kantona Sarajevo s tim da se u regulacionim planovima Opdéine istovremeno ugrade i oni
elementi specificni za pojedina podrucja, a kroz javne rasprave koliko je to moguce, uvaze i zahtjevi
gradana na prostoru gdje se donosi planski akt.

Nekontrolisano naseljavanje rezultiralo je izgradnjom individualnih stambenih objekata, a da se nisu
postovali osnovni elementi postojeéih prostorno-planskih dokumenata. U proteklom periodu u vise
navrata realizovana je legalizacija bespravno izgradenih objekata.
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1.6.2. Saobradajnaikomunalnainfrastruktura

Izgradenost saobracajne i komunalne infrastrukture predstavlija osnovu i jedan od znacajnih uslova
uspjesnog soco-ekonomskog razvoja lokalne zajednice. Stepen izgradenosti infrastrukture u periodu
prije trideset i vise godina zavisio je od toga da li su se na pojedinim dijelovima Opdine gradile
stambene zgrade, odgovarajuéi industrijski objekti i slicno, kao Sto je bio slu¢aj u naseljima: llidza,
LuZani, Hrasnica, dijelovi Otesa, BlaZuja i Stupa, u sklopu kojih je uradena odgovarajuca
infrastruktura. U ostalim dijelovima Opcine stepen izgradenosti infrastrukture je bio nedovoljan, da
bi kasnije (zahvaljujuéi lokalnoj inidijativi gradana) znacajan dio potrebne infrastrukture izgraden u
Butmiru, Stupu, Sokolovi¢ Koloniji i dijelovima naselja Hrasnica, Osjeka i Rakovice. U odnosu na
stepen preostale neizgradene infrastrukture, pogotovo u novoformiranim naseljima, gradani i sada
djelimi¢no uéestvuju u njenom sufinansiranju.

Sluzba za razvoj, investicije i komunalne poslove je provodila niz aktivnosti u 2013. godini u cilju
unaprijedenjairazvojasaobracajne i komunalne infrastrukture.

Tabela 81. Aktivnostina unaprijedenju saobracajneikomunalne infrastrukture (lzvjestajza 2013.)

Aktivnost | lnos

prikupljanjei ovoz otpada 34.241,5 0,46
odrzavanjelokalnih vodovoda 43.772,4 0,59
izgradnja vodovodne mreze (Rakovica) 868.666,1 11,70
izgradnja kanalizacione mreze 158.223,6 2,13
odrzavanjeuredaja na kanalizacionoj mrezi 11.232,0 0,15
odrZavanje,izgradnja i rekonstrukcijasaobracajnica 3.163.603,3 42,61
izgradnja novih saobracajnica 1.456.311,6
odrzavanjelokalnih cesta 40.236,3
zimsko odrZzavanjecesta 78.307,3
izgradnja i rekonstrukcijalokalnih cesta 1.349.525,2
saniranjeudarnih rupa 58.025,9
odrzavanjeiizgradnja saobracajnesignalizacije 85.127,0
izgradnja autobuskih nastresnica 32.406,5
radovi na mostovima 63.663,5
koristenje cestovnog zemljista (kablovska i td.) 91.208,0 1,23
Ciscenje, uredenje i regulacijavodotoka 1.191.270,9 16,04
snabdijevanje elektricnom energijom 1.205.631,0 16,24
telekomunikacije 400.000,0 5,39
odrZavanje,izgradnja i rekonstrukcijajavnerasvjete 149.890,4 2,02
radovi na klizistima 53.186,8 0,72
odrzavanjefontanaijavnih ¢esmi 29.139,8 0,40
odrZavanjezelenih povrsina 25.061,1 0,32

T 74251263 100,0

Od 7,4 miliona KM 42,61% je realizovano za odrZavanje, izgradnju i rekonstrukciju saobracajnica,
16,24% za snabdijevanje elektricnom energijom, te 11,7% za izgradnju vodovodne mreze.
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1.6.3. Saobracaj

1.6.3.1. Cestovni saobracaj

Opcina llidZza, s obzirom na svoj poloZaj u Kantonu Sarajevo, ima vro znacajnu ulogu u razvoju
cjelokupnog saobradajnog sistema Kantona Sarajevo. Sistem mreZe saobracajnica na teritoriji Opcine
je kombinovanogtipa. Saobraéajnu mrezu ¢ine:

Tabela 82. DuZinasaobracajnica po kategorijama

rb. | Kategorija ceste duzina |
Auto cesta 8 km
_ Brza cesta 6,5 km

EI Magistralnacesta 25 km
WA Regionalne ceste 40 km
I Lokalne ceste 140 km
_ Nerazvrstane ceste 280 km

Naselja unutar Opcine su povezana saobradajnicama koje su skoro sve asfaltirane. Stanje lokalnih
saobracajnica na podrucju Opcine je na zadovoljavaju¢em nivou. Saobracajnice koje su imale osteéeni
asfalnti zastor, usljed prekomjerne upotrebe ceste, loSe saniranih prokopa i drugih radova, u
posljednjih nekoliko godina su uredeneisanirane.

Kao nedostatak na lokalnim i nekategorisanim cestama je nedostaju¢a vertikalna i horizontalna
signalizacija, nedovoljna izgradenost pjesackih staza. Vedina asfaltiranih saobracajnica je standardnog
oblika, s tim Sto postoji odreden broj saobradajnica ¢ija je Sirina, usljed bespravne gradnje objekata i
ograda uz saobradajnice, nestandardnog oblika Sto utice na ometano odvijanje saobracdaja u oba
smjera. Postojeci kapacitet saobracajnica u velikoj mjeri zadovoljava zahtjevima vozila, izuzev
saobracajnica u centralnom podrucju Opéine, nakojimase, u periodimavrsnog sata, stvaraju guzve.

Na podrucju Opcine ima 75 mostova koji su u funkdiji odvijanja drumskog saobracaja. Kvalitetne su
izvedbe, s tim da neki mostovi ne zadovoljavaju potrebe saobracajne i pjeSacke prohodnosti (most na
rijeci Dobrinji u ulici Bare kod Stupa, most na vodotoku Vecerice uul. Ruzevikidr.).

Za potrebe biciklistickog saobracaja koriste se pjeSacke staze i saobradajnice, s obzirom da ne postoje
izgradene biciklisticke staze.

1.6.3.2. Javni prevoz putnika

Sistem javnog gradskog prijevoza se sastoji od tramvajskog, autobusnog i minibusnog saobracdaja. Na
podrucju Opcine smjeStena su dva autobusna terminala, koji ujedno predstavljaju i pocetne
terminuse za 14 autobusnih linija i 2 minibusne linije kao i jedan tramvajski terminal sa kojeg polaze
tramvaji na relacijama llidZa-Bas¢arsija, llidZza-Skenderijai llidZa-Zelje zni¢ka stanica.
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1.6.3.3. Zeljeznic¢ki saobracaj

Preko teritorije opcine llidza prolazi zeljeznic¢ka pruga u duzini od oko 8 km sa dvije stanice, od ¢ega je
jedna putnicka, koja je locirana u neposrednoj blizini naselja Otes i Pejton, kao i teretna i putna
stanica, kojaje locirana u naselju BlaZuj.

1.6.3.4. Zracni saobracaj

Na teritoriji opdéine llidZza smjeSten je Medunarodni aerodrom Sarajevo. Kompleks aerodroma ima
povrsinu od 103,6 ha, na kojoj su smjesteni: pista ukupne duZine 2.600 m, rulnice i izlazi: A, B, Ci D
platforma sa 6 stajanki, objekat putni¢kog terminala, objekat kargo terminala, parking, skladiste
avionskog goriva i ostali objekti. Na lokadiji kompleksa aerodroma Sarajevo postoje instalirani
navigacijskii komunikacijski uredaji sa pripadaju¢om opremom.

1.6.4. Vodna infrastruktura

1.6.4.1. Snabdijevanje vodom

Stanovnistvo podrudja llidZze se uglavhom snabdijeva pitkom vodom putem centralnog vodovodnog
sistema, a dijelom iz vodovoda lokalnog znacaja. Odredeni broj stanovnika se snabdijeva
individualno, putem manjih vrelai bunara.

Snabdijevanje pitkom vodom putem centralnog vodovodnog sistema (primarni i sekundarni
cjevovodi razlicitih profila, priklju¢ni cjevovodi, bunari, rezervoari, pumpne stanice, hidrofleks
postrojenja) kontroliSe i odriava kantonalno javno komunalno preduzeée KIKP ,Vodovod i
Kanalizacija“.

Prema podadma KJKP ,VIK“ Sarajevo stanje u oblasti vodosnabdijevanja pod njegovom kontrolom,
znacajno tretira podrudje opdine llidZza u Sarajevskom polju (glavna izvorista, ne sva), odakle se
snabdijeva Grad Sarajevo. Vodovodni sistem Sarajeva je kombinadja gravitadonog i pumpnog
sistema, a razvoj modernog vodovodnog sistema tece od 1889. g. (mada su prvi vodovodi na ovim
prostorima izgradeni jos 1461. g.). Danas vodovodni sistem pokriva cca 358.000 stanovnika Sarajeva.
Glavni resursi vode su podzemna akumulacija Sarajevsko polje (Bacevo, Sokoloviéi, Stup) llidza sa
kojim se obezbjeduje oko 90% ukupnih koli¢ina vode, a koje se kre¢u od 2.338 I/s do 3.513 I/s.
Vodozastitni pojas obuhvata oko 320 ha zemljista.

Na prostoru opdine llidZa je do sada uredeno 244.922,544 m vodovodne mreZe. U toku su aktivnosti
na izgradnji primarne vodovodne mreze u MZ Rakovica, okoncanje ovih poslova se ocekuje u 2013.
godini (do kada ¢e bitiizgradeno 45.700 m primarne vodovodne mreze).

Snabdijevanje pitkom vodom iz vodovoda lokalnog znacaja (putem lokalnih vodovoda) kontroliSe i
odrzava Opdina - nadleZne sluzbe kroz obezbijedjenje obavljanja komunalnih djelatnosti u okviru svog
djelokruga rada, a shodno zakonu o komunalnim djelatnostima. Djelomi¢no se vrsi kontrola i
odrzavanje lokalnih vodovoda od strane Opdine (od ukupno 36, Opcina prati 4 veca sistema), a ostale
prate gradani korisnici - premaZakonu o vodama (znatan broj bespravnih objekata).
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1.6.4.2. Odvodnja otpadnih i oborinskih voda i uredenje vodotoka

Podrucje opdine llidZza je dobrim dijelom pokriveno kanalizacdonom mreZzom i to cijevima razlicitih
profila, Sto zavisi od toga da li su cijevi prikljucne, koje su u principu manjeg profila, ili glavne cijevi
koje su veceg profila u koje se prikljuCuju fekalne otpadne vode i odvode se iza naseljenih mjesta,
putem tranzitnih i sabirnih kolektora i dalje prema glavhom gradskom precistacu (Butile koji nije u
funkciji).

Za podrucje opcine llidza, odvodenje otpadnih voda se vrsi uglavhom putem centralnog
kanalizacionog sistema, a dijelom kanalizacijom lokalnog znacaja, pa i septickim jamama. Stanje na
terenu ukazuje da izgradnju vodovodne infrastrukture za vodosnabdijevanje vodom za pic¢e ne prati
izgradnja odvodnje otpadnih voda—mreZze kanalizacije.

Prema podacima iz mjesnih zajednica do sada je uradeno ukupno 207.981 m kanalizacione mreZe, a
u narednom periodu potrebno je uraditiukupno 122.281 m nedostajuce kanalizacije.

U dijelovima Opdine gdje nije izradena primama kanalizaciona mreZa, odredeni broj gradana je
udruzivanjem rada i sredstava za dijelove naselja i pojedine ulice uradio bespravnu lokalnu
kanalizaciju. Najvedi broj bespravno izgradenih kanalizacija uraden je u onim naseljima koja su
locirana uz vodotoke, koji su koristeni da se u njih prikljuce primarne kanalizacione cijevi i direktno
bez precis¢avanja upustaju fekalne otpadne vode. U znacajnom broju slu¢ajeva u tim naseljima su
uradene i septicke jame, a prelivima iz istih spojene su na lokalne kanalizadje i odvode se u korita
vodotoka. Ovako izgradena bespravna lokalna kanalizadja uradena je na svim vodotocima koji
proticu kroz opéinu llidZza i to uglavnom u onim dijelovima gdje nije izgradena kanalizaciona mreza, a
u manjem obimui u svojim uzvodnim tokovima koji se nalaze van podrucja opéine llidzZa.

Pored kanalizacione mreZe u centralnim urbanim dijelovima Opdine, djelimicno je uraden sistem
odvodnje atmosferskih padavina.

1.6.5. Energetika

1.6.5.1. Snabdijevanje elektricnom energijom

Na srednjenaponskoj i niskonaponskoj distributivnoj mrezi se prema Pravilniku o odrZavanju
elektroenergetskih objekata u elektrodistributivnoj djelatnosti JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo,
redovno izvode radovi na odrzavanju ¢ime je ista u tehnicki ispravnom stanju i putem nje se vrsi
redovna distribucija elektricne energije do krajnjih kupaca. U sklopu realizacije investicionih
projekata vrsi se rekonstrukdja niskonaponske mreze. Prema Planu investicija za period 2012-2014.
godina, vrsi se rekonstrukcijai sanacija srednjonaponskei niskonaponske mreze.

Prema podacima JP ,Elektrodistribucija“ Sarajevo podrudje opdine llidZza se napaja elektricnom
energijomizbaznih TS 110/10 KV transformatorskih stanica:

= TS110/35/10 KV - Blazuj,

= TS 110/10-Azidi,

= TS110/10/35 KV - Famosi
= TS35/10 KV - Gladno polje.
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Lokacijska rasporedenost naprijed navedenih baznih TS nije dobra u odnosu na teritoriju Opdine, a
takoder nedostaje jedan broj 10 KV kablovskih éelija (izlaza) za zadovoljenje svih konzumenata
elektri¢ne energije (planirani individualni stambeni objekti).

Ukupan broj kupaca u poslovnici llidZza je 30.268 kupaca, od c¢ega je 27.516 kupaca iz kategorije
domacinstvo (D) i2.752 kupacaiz kategorije ostala potrosnja (OP).

Registrovanih bespravnih prikljucaka (BP) koji se redovno dtaju je 2.975, dok je broj novo utvrdenih
bespravnih priklju¢aka koji se isklju¢uju 150.

1.6.5.2. Gasha mreZa

Na podrudju opcine llidZza je u znadajnom obimu izgradena gasna mreZa kako za potrebe
domadinstava tako za potrebe privrede. Gasnu mrezu na llidzi sa¢injavaju Celi¢ni gasovod pritiska p=8
(14,5) bar u duzini od 41.294 m; polietilenski celi¢ni gasovod p=3 (4) bar duZine 19.091 m i
distributivni gasovod pritiska p=0,1 (0,2) bar u duZini 157.897 m. Za funkcionisanje gasnog sistema
izgradenoje 19 rejonskih regulacionih stanicai 45 prijemno-regulacionih stanica.

Gas koristi aktivno 8.297 domacinstava, pasivnih 1.959 Sto iznosi ukupno 10.256. Privreda aktivno
koristi gas sa 710 subjekata, pasivno 1595to ukupnoiznosi 669.

U odnosu na stepenizgradenosti gasne mreze, upotreba gasa kao ekoloskogi energetskog goriva nije
u dovoljnoj mjeri iskoriStena iz razloga Sto je isti za potroSate skup, pa zbog toga iz naprijed

navedenih podataka imamo znacajan broj pasivnih kupaca koji su izgardili potrebne instalacije za
koristenje gasaiisti ne koriste prelaskom na alternativna goriva.

1.6.5.3. Toplifikacija

Na podrudju opcine llidZza nalazi se pet nezavisnih toplifikacionih sistema KJKP Toplane Sarajevo:

1. Cetini slobodnostojeée kotlovnice: Luzani, Mlade Bosne, Tome Mede i Mala aleja ukupne
instalisane snage 27,22 MW i

2. jednakrovnakotlovnica Tibra Pacificl, instalisane snage 2,58 MW

3. jednakotlovnica u objektu Grand city u ul. Butmirska cestabr. 14

Ukupna instalisana snaga postrojenja na podrucju Opdéine je 29,8 MW Sto iznosi cca 6% od ukupne
instalisane snage svih postrojenja u sistemu KJKP Toplane Sarajevo.
Ukupna angaZovanasnagaje 18,5 MW.

Na podrucju Opcine zagrijava se 2.327 stanova, Sto iznosi cca 5% ukupnog broja stanova koji se
zagrijavaju u Kantonu Sarajevoi cca 266 poslovnih prostora.

Kotlovnice koriste prirodni gas kao osnovno gorivo, a lako i tesko ulje (mazut) kao alternativno
gorivo, Sto u situacdijama kada ima problema u snabdijevanju prorodnim gasom doprinosi stabilnosti
energetskogsistema u Opéinii Kantonu.
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Svi toplifikadoni sistemi: kotlovnice, podstanice i distributivna mreza su potpuno ili djelimi¢no
rekonstruisani Sto omogucéava uredno snabdijevanje svih korisnika toplotnom energijom.

1.6.6. Uklanjanje ¢vrstog otpada

Opdina kao lokalna zajednica je preduzela potrebne aktivnosti i uloZila znacajna finansijska sredstva
za izgradnju nisa za hajfiSe u kojima su smjeStene posude za odlaganje smeca, kao prihvatljivo
rjeSenje zagradane u smislu dugoro¢nogrjeSavanjaovoga pitanja.

Podrucje opéine llidZa je u znacajnoj mjeri pokriveno odredenim brojem izgradenih nisa za hajfise. U
narednom periodu potrebno je iznaéi adekvatne lokadije za izgradnju nedostajuéih niSa sa
tendendjom da se izgrade niSe i na podrucjima padinskih dijelova Opéine, éme bi se zaokruZile
aktivnosti vezane za ova pitanja i omogudilo da se na prostoru Citave Opcine na organizovan nacin
vrsiprikupljanje otpada.

Specifiénost pojedinih dijelova Opdine je da je jedan broj ulica preuzak da bi se uopée mogli izgraditi
nide za hajfise (ulice koje su djelimi¢no ili nisu uopée obuhvacene odvozom smeéa). Najbolje rjeSenje
za odvoz smeca u ovim ulicama jeste da se isti vrsi ru¢nim odvozom (kese, kante i sl.) pri éemu bi se u
utvrdenim danima smece iznosilo ispred svojih stambenih objekata kako bi KIKP ,RAD“ svojim
vozilima pokupilii odvuklismece na deponiju.

Na prostoru llidZe razmjesteno je 1.680 posuda za odlaganje otpada. U 2013. godini izgradeno je
novih 28 nisasa nadstreSnicama zasmjestaj 52 posude.

1.6.7. Stanovanje

Prema preliminarnim rezultatima popisa 2013. godine, na podrudju opdine llidZza je evidentirano
35.427 stanova, $to je za 47% viSe stanova nego 2006. godine kada je prema podacima evidentirano
24.099 stanova (Strategijarazvojaopcine llidZa za period 2008-2013. godine).

Broj stanova llidZze u ukupnom broju stanova Kantona Sarajevo iznosi 16,8%. Ako se uporedi broj
domacinstava i broj stanova na llidzZi moZe se zakljuciti da ima oko 60% stanova vise nego
domacdinstava, odnosno 13.167 stanova vise.

Tabela 83. Preliminarni rezultati popisa 2013.

m ST m

71.892 22.260 35.427
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0Od 6,7 miliona KM 46,1% je realizovano za odrzavanje, izgradnju i rekonstrukciju saobracajnica,
18% za snabdijevanje elektricnom energijom, te 13% za izgradnju vodovodne mreZe i td. Opdéina
redovno izdvaja znacajna sredstva za unaprijedenje infrastrukture Sto je potrebno nastavitii u
buduénosti kako bi na cijeloj teritoriji Opdine bili ravhomjemo rasporedeni infrastrukturni
kapaciteti, i kako bi razvoj infrastrukture pratio novuizgradnju.

Opcina llidZa, s obzirom na svoj poloZaj u Kantonu Sarajevo, ima vrlo znacajnu ulogu u razvoju
cjelokupnog saobracajnog sistema Kantona Sarajevo. Naselja unutar Opcine su povezana
saobracajnicama koje su skoro sve asfaltirane. Stanje lokalnih saobraéajnica na podrucju Opcine
je na zadovoljavajuéem nivou.

Saobracajnice koje su imale ostecéeni asfalnti zastor, usljed prekomjerne upotrebe ceste, lose
saniranih prokopa i drugih radova, u posliednjih nekoliko godina su uredene i sanirane. Kao
nedostatak na lokalnim i nekategorisanom cestama je nedostajuéa vertikalna i horizontalna
signalizacija, nedovoljnaizgradenost pjesackih staza.

StanovniStvo podrucja llidZze se uglavnom snabdijeva pitkom vodom putem centralnog
vodovodnog sistema, a dijelom iz vodovoda lokalnog znacaja. Odredeni broj stanovnika se
snabdijevaindividualno, putem manjih vrelai bunara.

Glavni resursi vode su podzemna akumulacija Sarajevsko polje (Bacevo, Sokolovici, Stup) Ilidza
sa kojim se obezbjeduje oko 90% ukupnih koli¢ina vode, a koje se kre¢u od 2.338 |/s do 3.513
I/s. Vodozastitnipojas obuhvata oko 320 ha zemljista.

Na prostoru opcine llidZa je do sada uredeno 244.922,544 m vodovodne mreze. U toku su
aktivnosti na izgradnji primarne vodovodne mreze u MZ Rakovica, okoncanje ovih poslova se
ocekuje u2013. godini(do kada ¢e bitiizgradeno 45.700 m primarne vodovodne mreze).

Podrucje opdine llidza je dobrim dijelom pokriveno kanalizacionom mrezom. Za podrucje opcine
IlidZza, odvodenje otpadnih voda se vrsi uglavhom putem centralnog kanalizacionog sistema, a
dijelom kanalizacijom lokalnog znacaja, pai septi¢kim jamama.
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Stanje na terenu ukazuje da izgradnju vodovodne infrastrukture za vodosnabdijevanje
vodom za pi¢e ne prati izgradnja odvodnje otpadnih voda — mreze kanalizacije. Prema
podacima iz mjesnih zajednica do sada je uradeno ukupno 207.981 m kanalizacione mreze,
a u narednom periodu potrebno je uraditi ukupno 122.281 m nedostajuce kanalizacije.

Podruéje opdine llidza se napaja elektrichom energijom iz baznih TS 110/10 KV
transformatorskih stanica: TS 110/35/10 KV - Blazuj, TS 110/10-Aziéi, TS 110/10/35 KV -
Famos i TS 35/10 KV - Gladno polje. Lokacijska rasporedenost naprijed navedenih baznih TS
nije dobra u odnosu na teritoriju Opcine, a takoder nedostaje jedan broj 10 KV kablovskih
celija /izlaza/ za zadovoljenje svih konzumenata elektricne energije /planirani individualni
stambeni objekti/. Na srednjenaponskoj i niskonaponskoj distributivnoj mrezi redovno se
izvode radovi na odrzavanju ¢ime je ista u tehnicki ispravnom stanju i putem nje se vrsi
redovna distribucija elektri¢ne energije do krajnjih kupaca. U sklopu realizacije investicionih
projekatavrsi se rekonstrukcijaisanacija srednjenaponske i niskonaponske mreze.

Za funkcionisanje gasnog sistema izgradeno je 19 rejonskih regulacionih stanica i 45
prijemno-regulacionih stanica. U odnosu na stepen izgradenosti gasne mreze, upotreba
gasa kao ekoloskog i energetskog goriva nije u dovoljnoj mjeri iskoristena iz razloga sto je
isti za potroSace skup, pa zbog toga postoji znacajan broj pasivnih kupaca koji su izgardili
potrebne instalacije za koriStenje gasai isti ne koriste prelaskom na alternativna goriva.

Na podrucju opéine llidZza nalazi se pet nezavisnih toplifikacionih sistema KJKP Toplane
Sarajevo: Cetiri slobodnostojece kotlovnice: Luzani, Mlade Bosne, Tome Mede i Mala aleja
ukupne instalisane snage 27,22 MW i jedna krovna kotlovnica Tibra Pacificl, instalisane
snage 2,58 MW. Svi toplifikacioni sistemi: kotlovnice, podstanice i distributivha mreza su
potpuno ili djelimi¢no rekonstruisani Sto omogucava uredno snabdijevanje svih korisnika
toplotnom energijom.

Opcina kao lokalna zajednica je preduzela potrebne aktivnosti i uloZila znacajna finansijska
sredstva za izgradnju nisa za hajfise u kojima su smjeStene posude za odlaganje sme¢a, kao
prihvatljivo rjeSenje za gradane u smislu dugoro¢nog rjeSavanja ovoga pitanja.

Podrucje opéine llidZa je u znacajnoj mjeri pokriveno odredenim brojem izgradenih nisa za
hajfiSe. U narednom periodu potrebno je iznad adekvatne lokacije za izgradnju
nedostajuc¢ih nisa sa tendencijom da se izgrade niSe i na podrudjima padinskih dijelova
Opcine, ¢ime bi se zaokruZile aktivnosti vezane za ova pitanja i omogudilo da se na prostoru
Citave Opcine naorganizovan nacin vrsi prikupljanje otpada.

Prema preliminarnim rezultatima popisa 2013. godine, na podrucju opdéine llidza je
evidentirano 35.427 stanova, Sto je za 47% vise stanova nego 2006. godine kada je prema
podacima evidentirano 24.099 stanova (Strategija razvoja opdine llidza za period 2008-
2013. godine).
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1.6.8. Stanje okolisa

Unaprijedenje i zasStita okoliSa na teritoriji opcine llidZza je aktivnost od krudjalnog znacaja za
stanovnike lokalne zajednice, jer su gradani ti koji u slu¢aju ugrozavanja stanja okolisa najvisetrpe.

Stanje okolisa takoder ima znacajan direktan uticaj na ekonomski razvoj Opcine, ali i na socijalni
status stanovniStva, posebno uzevsi u obzir ¢injenicu da prema svim parametrima opdina llidza
ostvaruje najbolje rezultate u sektoru turizma u poredenju sa ostalim opéinama Kantona Sarajevo, ali
i Sire Sarajevske metropolitenske regije. Razlozi za to su njen polozaj, tradidja, vec¢ izgradena
turisticka infrastruktura, ali i prirodne ljepote, znamenitosti i atrakacije, te sportsko-rekreativni
sadrzaji koji se u takvom ambijentu mogu organizirati. Povezanost stanja i ocuvanosti okolisa,
mogucnosti razvoja turizma i sektora usluznih djelatnosti i sodjalnog statusa lokalnog stanovnistva je
neupitnaiveédokazanau regionalnimievropskom kontekstu.

Znacaj razvoja turizma, koji je baziran na pomenutim ljudskim, prirodnim i izgradenim resursima,
stanju okolisa, najbolje oslikavaju podaci o broju noéenja na teritoriji opcine llidZza, gdje je 40%
ukupnih nodenja stranih turista i 39% noéenja domacih turista u Kantonu Sarajevo, ostvareno na
teritoriji opc¢inellidza u 2013. godni.

Vedina pitanja zasStite okolisa su u domenu ingerencija Kantona Sarajevo i nadleznog Minsitarstva
prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, no i opéina llidZza kao jedinica lokalne
samouprave preuzima odredene odgovomosti, te kroz vlastite mehanizme doprinosi poboljsanju
stanjai zasStite okoliSa, samostalnoiliu saradnji sa Kantonom Sarajevo.

1.6.8.1. Zrak i upravljanje kvalitetom zraka

U skladu sa ¢l. 26. Zakona o zastiti zraka'’ Federalno ministarstvo objavljuje, u januaru svake godine,
IzvjeStaj o emisijama zagadujudih materija u zrak za pretproslu godinu za Federaciju BiH. Kantoni, u
aprilu svake godine, objavljuju izvjestaje o emisijama zagadujuéih materija u zrak (ukljucujuéi emisije
izprirodnihizvora) za pretproslu godinu za teritorij svog kantona.

MreZa monitoringa kvaliteta zraka na podrucju Kantona Sarajevo se trenutno sastoji od 5 (pet)
automatskih i tri manuelne stanice, a uspostavljena je u skladu sa starim Pravilnikom o monitoringu
kvalitetazraka Federacije BiH.!®

Pracenje kvaliteta zraka organizuje Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okoliSa, a poslove
monitoringa obavlja JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Statistika mjerenja postoji na
ukupno 5 lokacija i to: Vogosca, Vijecnica, Higijenski zavod, Otoka i llidZza. Od 2011. godine, na llidZi su
u funkciji, i mobilnai stacionarnastanica.

17 Sluzbene novine Federacije BiH“, br.33/03i 04/10
18 SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/05
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lako je stanje kavaliteta zraka neuporedivo bolje nego sedamdesetih godina proslog vijeka, uglavhom
zbog uvodenja plina kao energentai izgradnjom kotlovnica daljinskog grijanja, u periodu od kada se
vrie kontinuirana mjerenja ocigledan je trend rasta svih polutanata.

Prema podacima JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo vidljivo je da sve stanice imaju od
2001. godine iste trendove rasta izmjerene koncetracije SO,, sa izuzetkom naglog jednogodisnjeg
skoka 2009. godine kada su zabiljeZene i najvise vrijednosti sumpordioksida, Sto je izmedu ostalog
bila i posljedica nestanka gasa u Kantonu. Primjetan je ved rast koncentradija ovog polutanta na
teritoriji opstine llidza u odnosu na druga pracena podrudja, gdje je na mobilnoj automatskoj stanici
izmjereno vec drugu godinu zaredom prekoracenje dozvoljene prosjecne godisnje vrijednosti od 50
ug/m3. Trendovi pokazuju da se svake godine biljeZi porast koncentradja ovog polutanta najvise
tokom grijne sezone radi povecéane potrosnje ¢vrstog goriva.

Vrijednosti za ¢ad variraju iz godine u godinu, ali je opci trend porast, no veéi dio pracenih godina
vrijednost koncetracije ¢adi je ispod dozvoljene godisnje vrijednosti od 50 pg/m?3, sa trendom
priblizavanjatoj granici zateritorij opcine llidza.

Tokom godina praéenja uticaj saobracaja na kavlitet zraka u Kantonu Sarajevo je sve veci te se biljezi
porast koncentradije azot dioksida na svim stanicama s izuzetkom llidZze gdje je taj porast nesto
slabije izrazen, vjerovatno zbog dobre saobracajne povezanostii prohodnosti saobradajnica.

Kanton Sarajevo najveci problem ima s koncentracijom prasine mjerene frakcije PM10 i da je niz
godina zabiljezeno prekoracenje dozvoljene prosje¢ne godisnje grani¢ne vrijednosti od 40 ug/m?3 na
svim stanicama, ukljucivoinateritorijiopéine llidza.

Na teritoriji Kantona Sarajevo, monitoring kvaliteta zraka je loS i nepotpun, a vrlo ¢esto mjerne
stanice nisu u funkdji zbog nedostatka sredstava za odrzavanje i opravke, Sto je naglaseno i u
godiSnjemizvjestajuJUZavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Za period kontinuiranog viSegodisnjeg mjerenja, evidentan je trend rasta koncetracije svih
polutanata, od kojih SO, i prasina PM10 prelaze prosjecne godiSnje granic¢ne vrijednosti na mjernim
stanicama na teritoriji opéine llidza. Porast emisije ovih polutanata uglavhom se moze pripisati
emisijama iz individualnih loZiSta na ¢vrsta goriva u toku sezone grijanja, Ciji broj iz godine u godinu
raste, Sto zbog izgradnje velikih naselja individualnog stanovanja sa neadekvatno planiranom
komunalnom infrastrukturom, Sto zbog prelaska veéeg broja postojecih korisnika zemnog gasa na
¢vrsta goriva, uglavnom uzrokovano porastom cijene tog energenta.

lako saobracaj takoder doprinosi povecanju koncetracije polutanata, iz vrijednosti emisije NOx,
koje su kontinuirano mjerene na stanicama na llidz, i koje su medu najnizim u Kantonu Sarajevo,
moZe se konstatovati da je glavna saobracdajna infrastruktura adekvatno planirana, llidZza dobro
saobracdajno uvezana, glavne saobracajne arterije prohodne i da se saobracaj odvija bez zastoja,
bez obzira na veliku frekvenciju automobila (glavnizapadni prilaz Sarajevu).
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1.6.8.2. Vodni resursi i upravljanje vodama

Podrucje opdine llidZa raspolaze sa znacajnim vodnim bogatstvom, vodotocima, podzemnim vodama,
mineralnim vodama, termalnim vodama i termomineralnim vodama, a ti resursi su od strateskog
znacaja kako za opdinu llidZza, tako i za Kanton Sarajevo, uzevsi u obzir sistem vodosnabdijevanja
Kantona Sarajevo (kljuéna izvorista pitke vode), ali i znacaj za razvoj turizma (termominieralne vode,
banjsko ljedliste, sportsko-rekreativni sadrzaji i park prirode Vrelo Bosne, itd.). Preko teritorije opéine
proti¢u rijeke Bosna, Zeljeznica, Zujevina, Miljacka, Dobrinja, Tilava, Vecerica, te Buni¢ki potok i
Rakovicki potok.

Sirenjem grada Sarajeva uvecavao se broj stanovnika, a time i potreba za velikom koli¢cinom pitke
vode. Detaljna istrazivanja pitkih voda Sarajevskog polja vrse se od 1951. godine u rejonima Bacevo,
Konaci, Sokolovi¢ Kolonija, PlandiSte i Stup. Vodovodni sistem Kantona Sarajevo, a time i opéine
IlidZa, koristi u najveéem dijelu vodne resurse podzemnih akumuladija koje su lodrane na podrucju
opcine llidZza u vodozastitnim zonama Bacevo, Sokolovici i Stup. Iz ovih podzemnih akumuladija
obezbijeduje se oko 90% ukupnih koli¢ina vode, za potrebe vodovodnog sistema a koje se kre¢u u
omjeru od 2.338 — 3.513 I/s. Intenzivhom eksploatadjom za snabdijevanje Kantona Sarajevo nivo
podzemnih voda je padao. U 2002. godini je uradeno filter postrojenje Bosna | sa 200 /s, a poslije i
filter postrojenja Bosna I, kojim je planirano snabdijevanje vodom dijelova Sarajeva kao i Sireg
prostora Rakovice.

Prema podacima KJKP ,Vodovod i kanalizacija“ znacajan dio vodovodne mreZe koji je raden prije rata
je dotrajao i raden je prema standardima tog vremana, $to su najvedim dijelom i glavni razlozi da su
gubid iz mreze oko 70%, Sto je neprihvatljivo sa stanovista odrZivosti koristenja resursa. Vodovodne
cijevi koje se ugraduju u posljednjih desetak godina su radene po novim standardima i
vodonepropusne su.

Pored centralnog vodosnabdijevanja, na teritoriji opéine llidza, uglavnom u mjesnim zajednicama
Rakovica, Blazuj i Hrasnica |, oko 7.500 stanovnika se snabdijeva vodom iz 46 lokalnih vodovoda, a s
obzirom da su izgradeni samoinicijativno od strane gradana, vedi dio ne zadovoljava standarde za tu
vrstu objekata. Sagledavajuéi stanje na terenu evidentno je da najved broj kaptiranih objekata nema
uspostavljen higijenskinadzorinaj¢esée nemaju odredeno lice koje bi se brinulo o vodnom objektu.

Podrucje opdine llidZza je dobrim dijelom pokriveno kanalizacdonom mrezom i to cijevima razlicitih
profila, Sto zavisi od toga da li su cijevi prikljuéne, koje su u principu manjeg profila, ili glavne cijevi
koje su veceg profila u koje se prikljucuju fekalne otpadne vode i odvode se iza naseljenih mjesta,
putem tranzitnih i sabirnih kolektora i dalje prema glavnom gradskom precistacu (Butile koji nije u
funkciji). Unarednom periodu potrebno je uraditiukupno 122.281 m nedostajuce kanalizacije.

U dijelovima Opdine gdje nije izradena primama kanalizaciona mreza, odredeni broj gradana je
udruzivanjem rada i sredstava za dijelove naselja i pojedine ulice uradio bespravnu lokalnu
kanalizaciju (vec¢ina u MZ Rakovica, Blazuj, Osjek i Stup). Najved broj bespravno izgradenih
kanalizacija uraden je u onim naseljima koja su locirana uz vodotoke, koji su koristeni da se u njih
prikljuce primarne kanalizacionecijevi i direktno bez preciséavanja upustaju fekalne otpadnevode.

Na prostorima opéine llidZa gdje nije bila izgradena kanalizaciona mreza gradani su odvodnju fekalija
rjeSavali izgradnjom septickih jama koje su gradene bez postivanja standarda, tako da su kod vedine
fekalije odlazile u zemljiste ili u neke odvodne kanale u blizini objekata ¢ime se ugrozava okolis, ali i
zdravlje samih ljudi. Septicke jame se nalaze u mjesnim zajednicama Butmir 8, Hrasnica | 37, llidza
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Centar 11, LuZani 26, Vreoca 20, Vrelo Bosne 18, Blazuj 1.714, Rakovica 1.825, Osjek 684, Otes 15,
Stup 430 i Stup Il 13 Sto znaci da ukupan broj septickih jamaiznosi 4.852.

Treba istadéi da su resursi mineralne, termalne i termomineralne vode veliko prirodno bogatstvo
opdine llidZa koje je jos uvijek nedovoljno iskoristeno i u razvojnom segmenut moZe dati poticaj za
razvoj privrednih djelatnosti u razlic¢itim oblastima, a time i razvoju Opdine i otvaranju novih radnih
mjesta. Mineralne, termalne i termomineralne vode mogu se koristiti za lije¢enje i rehabilitaciju,
rekreaciju, u zdravstvenom turizmu i sportu, flasiranje ljekovitih i osvjeZzavajuéih mineralnih voda,
termoenergetici kao obnovljivi izvor energije, u proizvodnji hrane, zagrijavanju staklenikai sl.

S jedne strane mnogobrojni vodotoci, predstavljaju razvojni potencijal opcine llidZza, no s druge
strane, nacin i kvalitet regulacije tih vodotoka, kao i uticaj susjednih Opdine na stanje i kvalitet vode
tihvodotoka, pretstavljaju permanentnu prijetnju stanovnicima opcinellidza.

Ukupna duZina vodotoka rijeke Bosne kroz IlidZzu je 7.845 metara. Korito nije regulisano. U svom
donjem toku od usca rijeka Zeljeznice i Zujevine stvaraju se uslovi da kod obilnih ki$nih padavina
ugrozava objekte i poljoprivredno zemljiste naselja Otes i Osjek. Kvalitet vode rijeke Bosne u gornjem
toku je zadovoljavajudi. Od uica rijeke Zeljeznice, rijeke Zujevine i rijeke Miljacke kvalitet vode se
znacajno pogorsava, pogotovo u periodima niskog vodostaja, te predstavlja permanentnu opasnost
za zdravlje ljudi.

Ukupna duZina protoka rijeke Zeljeznice preko teritorije opcine je 7.285 metara. Regulacija korita
rijeke uradena je od Ratnog mosta do naselja Otes u duZini od 3.487 metara. Kod vecéeg vodostaja i
poplava, ugrozava naselja na neregulisanom dijelu korita i to dijelove naselja Sokolovi¢ Koloniju i
Butmir, a nizvodno naselja Otes i Osijek. Stanje kvaliteta vodotoka u gornjem toku Zeljeznice je lodeg
ekoloskog statusa, koji se pogorSava od uséa rijeke Tilave buduci da se u Tilavu u gornjem dijelu
vodotoka (Isto¢nallidZa) ispustaju fekalije i drugi otpad iz novoformiranih naselja.

Preko teritorije opdine llidZa Zujevina protice u duZini od 4.395 dok Rakovicki potok ima duzinu 7.545
metara. Rijec¢na korita rijeke Zujevine kao i Rakovickog potoka nisu regulisanaizuzev dijela korita na
rijeci Zujevini kod novoizgradenog mosta u Osjeku u duZini od 70 metara. U vrijeme obilnih padavina
rijeka Zujevina ugroZava dijelove naselja Blazuj i Osijek, a Rakovicki potok pojedine dijelove naselja u
Rakovici i BlaZuju. Stanje kvaliteta vodotoka Zujevine od uséa Rakovickog potoka loseg ekoloskog
statusa ¢emu doprinosi Cinjenica da je u navedeni potok doveden znacajan broj nelegalno izgradenih
kanalizacionih prikljuéaka.

Ukupna duZina rijeke Miljacke preko teritorije llidZe iznosi 6.405 metara sa 3.200 metara uredenog
korita zemljanim nasipom, a manjim dijelom uredene su obale sa adekvatnim betonskim i kamenim
oblogama. Protokom kroz Sarajevo dolazi do zagadivanja fekalijama i drugim otpadom tako da je na
uSéu u Bosnu kvalitet vode veomaloSeg fizicko-hemijskogi bioloSkog kvaliteta.

Ukupna duzina vodotoka rijeke Dobrinje preko teritorije Opcine iznosi 6.323 metra. Vedi dio korita
nije regulisan. Proteklih godina u vise navrata je vrSeno procis¢avanje, prosirenje korita kao i izrada
zemljanog nasipa kao privremenog rieSenja zastite od poplava. Kod obilnijih kisnih padavina poplave
ugrozavaju dijelove naselja Stup i Otes. Kvalitet vodotaka u gornjem dijelu (Istoéno Novo Sarajevo) je
loSeg ekoloskog statusa, koji se kao takav zadrzava svojim protokom kroz Novi Grad, Ilidzu, pa sve do
svoguséa u Bosnu.

Rijeka Tilava protice preko teritorije Opéine u duZzini od 3.957 metara. Korito Tilave regulisano je
svojim tokom kroz naselja Donji Kotorac i Butmir u duZini od 2.500 metara. Kod obilnih padavina
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ugrozava dijelove Poljoprivrednog dobra Butmir gdje nije izvrSena reguladja korita. Zagadenost
vodotokaje veomavisoka uslijed ispustanjafekalne kanalizacije u gornjem dijelu.

Rijeka Vecerica zajedno sa svojom pritokom Bunickim potokom od izvoriSta u Hrasnici do ulijevanja u
rijeku Zeljeznicu ima vodotok duZine 5.770 metara. Korita Buni¢kog potoka i rijeke Veéerice su svojim
najveéimdijelom protokakroz hrasnic¢ka naselja regulisana.

Zbog lose reguladje, te zagadenosti koja je Cesto izazvana uticajima u gornjim tokovima rijeka (ne
na teritoriji opcine llidza), vecina vodotoka koji proticu kroz opdinu llidza, u svojim donjim
tokovima, umijesto resursom za razvoj, pocece sve vise i vise predstavljati prepreku za razvoj, sve
dok se ne ucine znacajni koraci u Kantonu Sarajevo, ali i u Gradu Isto¢no Sarajevo u smislu
ublazavanja ekoloskih Steta izazvanih nesavjesnim upravljanjem vodotocima i unaprijedenja
ekoloskih karakteristika vodotokova, kroz bolje upravljanje i regulaciju.

Pitanje infiltracije zagadenih vodotoka u podzemne vode, fekalna kanalizacija koje se ispusta u
vodotokove, septicke jame koje su u vecini slucajeva nepropisno izgradene, te neopremljenost
gradevinskog zemljiSta potrebnom i kvalitethom vodnom infrastrukturom su kljuéna pitanja koja se
moraju rjeSavati na nivou opcine llidZza, ali i na nivou Kantona Sarajevo, kako bi se osigurala
odrzivost kljuénogresursa neophodnog za Zivot stanovnistva Kantona Sarajevo, ato je pitkavoda.

Nedopustivo je da 70% vode koja se crpi iz podzemnih akumulacija na teritoriji opcine llidza, za
potrebe vodonsabdijevanja Opcine i Kantona bude izgubljenoiz mreze.

1.6.8.3. Koristenje, zastita i upravljanje zemljistem

S obzirom na aktivnosti koje se svakodnevno odvijaju na prostoru opdéine IlidZa, zemljiste je veoma
podloZzno promjenama, u smislu namjene i koriStenja, ali i degradadije i mnogih stetnih utjecaja. Zbog
toga se svakodnevno mijenjaju omjer vrsta zemljiSta, naj¢eS¢e na Stetu kvalitetnih Sumskih i
poljoprivrednih, a u korist gradevinskog zemljista.

Od ukupne povrsine opdine llidza, koja iznosi 136,8 km?, najvedi udio ¢ine Sume, odnosno Sumsko
zemljiste, ukupno 54%, dok je procentualno uceSée poljoprivrednog zemljista 23,9%. Slijedi
gradevinsko zemljiSte sa 21,1%. Na Sljunkovita i kamenita zemljista zajedno otpada manje od 1%
ukupne povrsine Opcine. Poljoprivredno zemljiste je razvrstano u 8 bonitetnih kategorija. Prve Cetiri
kategorije ¢ine najkvalitetnija zemljista, koja su pogodna za poljoprivrednu proizvodnju i zauzimaju
ukupno 38,2% poljoprivrednog zemljiSta i nalaze se u dolinama rijeka sa moguénostima potpunog
uredenja poljoprivrednog zemljista.

Svi ovi podaci o zemljiSnim povrSinama moraju se uzeti s rezervom, obzirom da je na podrudju llidze u
periodu od kraja rata do danas doslo do velikih migracija stanovnistva iz susjednih op¢ina, kantona,
ali i susjednih drzava, sto je dovelo i do velike ekspanzije bespravne gradnje. Bespravna gradnja
povlaci sa sobom niz problema i Stetnih utjecaja na okolis, a kad je u pitanju zemljiste, oni se ocituju u
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Sirenju gradevinskog zemljista, usitnjavanju parcela, a samim time i promjenom namjene zemljiSta
(npr. poljoprivredno u gradevinsko), sto ¢e u znacajnoj mjeri uticati na smanjenje poljoprivrednih
povrsina. U toku je treca legalizadja bespravno izgradenih objekata, te se podaci o stanju vlasniStva i
karakteru zemljista ne mogu tacno sravniti sve dok se konacno ne izvrsi legalizacija, upis vlasnistva i
promjenanamjene zemljistaiz poljoprivrednog u gradevinsko zemljiste.

Intenzitet zagadenosti zemljista, na podrudju opcine llidZza, na odredenim povrsinama kao $to su
zaostali industrijski kapaciteti ,,Famosa“ u Hrasnici, gdje se odlagao komunalni, tehnoloski i drugi
otpadni materijal, utvrdena je prisutnost nekih teskih toksi¢nih metala zaostalih iz prethodnog
perioda, dok je na drugim podruéjima u granicama normale. MozZe se reéi da je kontaminadja
zemljiSta na lokadjama ,divljih“ deponija gdje se nedozvoljeno odlaze komunalni i drugi Cvrsti
otpadni materijal, stalni problem. Povremeno se vrsi uklanjanje ,divljih” deponija, koje se, nazalost,
ponovo formiraju. Cinjenica je da je zemljite na prostoru Kantona, a time i opdne llidza,
kontaminirano teSkim metalima, sumporom, pesticidima i kadmijumom. Koncentracija navedenih
elemenata prelazi tolerantne nivoe. Najvecda koncentradija zagadenosti izrazena je u blizini
saobracajnica, koja nastaje prevashodno od izduvnih gasova automobila.

Na osnovu podataka Federalnog centra za uklanjanje mina i neeksplodiranih ubojnih sredstava
(,Elaborat sistematskog izvidanja za opdnu llidza“), ukupna minirana povrsina na podrucju opcine
llidZza je iznosila 17.414.100 m? odnosno 12,1% ukupne teritorije Opcine. Do sada je ,o0Ciséeno”
4.000.000 m?, proglaseno bez rizika 8.000.000 m?, ostalo za deminiranje 5.400.000 m?. Povrsine koje
su ostale za deminiranje su na prostoru Suma i Sumskog zemljista, lokalitet Rakovice i lokalitet
planine Igman.

Glavni problem sa aspekta koriStenja zemljista je bespravna gradnja, koja potom prouzrokuje niz
ekonomskih i drustvenih problema na koje drustvo teSko da moze dati adekvatan odgovor, a obi¢no
rieSavanje te problematike izuskuje veoma velika finansijska sredstva (izgradnju komunalne
infrastrukture, izgradnju drustvene infrastrukture i sl.). Direktan uticaj je smanjenje poljoprivrednogi
sumskog zemljiSta, kao resursa za mogud odrzivi razvoj, te umanjenje boniteta poljoprivrednog
zemljiSta, ili pak kontaminacija istog. Proces legalizacije, na Zalost, ne prati i proces izgradnje
kvalitetne drustvene i komunalne infrastrukture, te ¢e mnoga od legaliziranih naselja i dalje
predstavljati okolinsku prijetnju odrzivom razvoju.

Odredene povrsine su takoder kontaminirane, kao rezultat neizbjeZznog razvoja saobracajne
infrastrukture, ali u mnogim slucajevima i kao rezultat nesavjesnog postupanja lokalnog stanovnistva
i neadekvatne kontrole nadleznih organa.

Nakon aktivnosti deminiranja oko 5.400.000 m?, uglavhom 3Sumskog zemljiSta, je ostalo

kontaminirano minsko-eksplozivnim sredstvima, Sto takoder predstavlija opasnost za lokalno
stanovnistvo.

1.6.8.4. Koristenje, zastita i upravljanje Sumskim ekosistemima
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Od 2006. godine poslove gazdovanja Sumama u privatnom vlasnistvu nastavlja obavljati Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo putem Kantonalne uprave za Sumarstvo, a drZavnim Sumama gazduje
"Sarajevo-sume" d.o.0. Sarajevo. Prema teritorijalnom uredenju opdina llidza sastavaljena je od dvije
gospodarske jediniceito:,lgmansko”i, Gornjebosansko”.

Drzavne Sume na teritoriji opcine llidZza zauzimaju povrsinu od oko 4.881,8 ha, dok privatne Sume
zauzimaju 1.866,4 ha.

Na pojedinim dijelovima opdine llidZa gdje preovladavaju Ciste Cetinarske sastojine, osim od pozara,
Sume su znacajno ugrozene od Sumskih Stetnih insekata koji mogu imati veoma negativan uticaj na
opce zdravstveno stanje Suma posebno ufazama prenamnozenja (gradacije, kalamiteta).

Takoder Sumski kompleksi ovog podrucja su potencijalna stanista raznih biljnih bolesti koje mogu
prouzrokovati velike Stete.

Posebno je znacajno djelovanje antropogenog faktora tj. Covjeka. Negativni efekt covjeka je
najzastupljeniji u bespravnim sje¢ama i pustoSenju Suma. Eventualni procesi deforestizacije ili
nestanka Suma na obrondma Igmana mogu imati katastrofalne posljedice po kapacitete pitke vode
ne samo za opcinu llidZza vec¢ za teritoriju cijelog Kantona Sarajevo, pa i Sireg regiona. Takoder
pretvaranje Sumskog zemljiSta u gradevinsko je evidentno naterenu.

lako Sume predstavljaju prirodni resurs koji se na odrziv nac¢in moze koristiti, uz minimalan uticaj
na Sumske ekosisteme, evidentno je da na teritoriji opcine llidza doslo do deforestizacije, te
pretvaranja Sumskog zemljiSta u gradevinsko. lako opasnost po Sume prijeti i od insekata,
Stetodina, bolesti, oCigledno je da je latentna opasnost po Sume covjek i njegovo djelovanje u
prostoru.

1.6.8.5. Biodiverzitet i zastita biodiverziteta

Na Sirem podrucju Vrela Bosne konstatovana su stanista: Sumske vegetacije, livadske zajednice,
parkovske zajednice i kultivirane ili obradive povrsine. Na samom prostoru poseban znacaj, po
evropskim direktivama o zastiti stanista, dat je habitatima crne johe (tri zajednice) koje direktno
uslovljavaju i kontroliSu vodni rezim kopna na prostoru Vrela Bosne. Poseban aspekt predstavlja
Velika aleja sa zasadenim vrstama divljeg kestena i platana u austro-ugarskom razdoblju koji
predstavljaju hortikulturnu znacajnost. Procjenjuje se da na prostoru podrucja ,lgman-Bjelasnica”
(najved dio planine Igman nalazi se na podrucju opdne llidza 13.678,2 ha) egzistira oko 2/3 biljnog
svijeta Bosne i Hercegovine (oko 3.000 taksona) koji su organizovani u oko 200 ekoloskih sistema.
Citavo podrugje llidze veoma je bogato medicinskom florom. Dosada3nja istraZivanja medicinske
flore na ilidzanskom prostoru utvrdila su blizu 600 ljekovitih, jestivih, vitaminskih i aromati¢nih
samoniklih biljaka. Na ditavom ilidzanskom prostoru veoma je zastupljeno razli¢ito medonosno hilje.
Svijet gljiva izuzetno je raznovrstan i bogat. Od ranog proljeéa, pa do kasne jeseni, po Sumama i
livadama rastu mnoge vrste makromiceta medu kojimasuveéinom jestiveiljekovite gljive.

Na podrucju Vrela Bosne i planine Igman registrovan je ved broj vrsta sisara, ptica (stanaricai selica).
Posebnoveliki brojvrstaje uocen nalokalitetima planine Igman, vrela Bosne i Rimskog mosta.
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Glavni vodeni ekosistem ¢ini rijeka Bosna sa svojim izvoritem, te pritokama Zeljeznicom, Zujevinom,
Dobrinjom i nizom manjih vodotoka. Rijeka Bosna staniste je potocnoj pastrmci — liplienu, mladidi,
pesu, gagici, Skobaljuiklijenu.

Od faune vodozemaca neophodno je naglasiti ve¢e bogatstvo populadje Zaba u Sirem podrudju Male
Bosne na lokalitetu Plandiste. Tusui pojedine vrste endemicnih insekata.

U danasnjim prilikama veliki je broj ugrozenih vrsta biljaka, Zivotinja, gljiva, te itavih biljnih zajednicai
ekosistema, Sto namecde potrebu njihove efikasne i dugorocne zaStite. Potrebno je napomenuti i
ugrozenost vodenih ekosistema uslijed zagadenosti voda. Posebnu paZnju potrebno je obratiti na
ugrozavanje ekosistema i zajednica antropogenim djelovanjem, prije svega gradnjom stambenih naselja
i infrastrukturnih objekataalii uticajm tih objekata na ekosisteme u okruzenju.

1.6.8.6. Podrucja od izuzetne prirodne i kulturno-historijske vaznosti

Prirodni resursi llidZze odreduju njenu prepoznatljivu sliku, ali i predstavljaju resurs za odrZivi razvoj.
lako po evidendiji Kantonalnog zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo,
prirodno naslijede opdéine llidZa cini 22 lokaliteta, u najznacajnija dobra prirodnog naslijeda prema
LEAP-u opcine llidZza spadaju podrucje Vrela Bosne, Stojcevac (koji su ujedno i prostori sa visokom
stopom biodiverziteta), Velika aleja i parkovi Banje llidZza kao i podrucje planine Igman koje se
posmatrakao prostornacjelina Bjelasnica-lgman.

Na podrudju opdine llidza nalazi se i veliki broj pojedinacnih objekata prirodnog naslijeda: hidroloskih
(vrela: Hrasnica, Lasica, Bunica, Stoj¢evac, Kapucica, Val itd.), geoloSko-geomorfoloskih (jedan od
najznacajnijih geoloskih spomenika Kantona Sarajevo-Zmijske stijene u potpunosti je unisten),
dendroloskih (drvored platana u Butmirskoj cesti, drvored kestena, nekoliko platana u Hrasnici itd.) i
dr.

Sire podrudje Vrela Bosne (Vrelo Bosne, Stojéevac, Velika aleja i Banjski park) je pravno zasti¢eno.
Zasticeno podrucje je proglaseno Il kategorijom — spomenik prirode i obuhvata povrsinu od 603 ha.
Spomenikom prirode ,Vrelo Bosne” upravlja Javna ustanova za zasti¢ena prirodna podrucja Kantona
Sarajevo. Pored efikasne zastite uZzeg podrucja Vrela Bosne, Sire podrudje se suocava sa joS uvijek
otvorenim pitanjima kao $to su pitanje zagadenosti vode na Vrelu Bosne, buduénost Velike aleje,
status Roma na prostoru oko bivie Sumarske $kole, degradacija prostora Stojéevca, neorganizirane
ekonomske aktivnostilokalnog stanovnistva, nelegalnai nepropisna gradnjairekonstrukcijaidr.

Podrucje Igmana (najved dio planine Igman nalazi se na podruc¢ju opcine llidza 13.678,24 ha) je
karakteristicno po ekoloskim, odnosno klimatskim uslovima i ima specifi¢nu vegetadiju, faunu kao i
geomorfoloske vrijednosti. Svojim ekoklimatom, visokim koncentracijama ozona i kisika ekosistemi
Igmanskog podrucja, predstavljaju prave prirodne sanatorijume i sa rekreadjskog aspekta su sa
najvecim vrijednostima. Parlament Federacije Bosne i Hercegovine donio je Odluku o utvrdivanja
Igmana, Bjelasnice, Treskavice i kanjona Rakitnice (Visocice) podru¢em posebnih obiljezja od znacaja
za Federaciju Bosne i Hercegovine®®. Opdini llidza pripada 3.895,93 ha ovog podrucja. Nazalost, za
prostornu cjelinu Igman-Bjelasnica ne mozZe se red da je stanje zadovoljavajuce. Kako nije proveden
postupak pravne zastite na ovom prostoru doslo je do niza aktivnosti koje se nepovoljno odrazavaju
na ovajizuzetnovrijedan objekat prirodnog naslijeda.

19 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 8/05 i 66/08
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Po evidenciji Kantonalnog zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo,
kulturno-historijsko naslijede opcine llidZa ¢ine: Arheoloski lokaliteti (12 lokaliteta), nekropole i stara
groblja (27 lokaliteta), graditeljsko naslijede iz otomanskog i austrougarskog perioda (20 objekata),
ruralne cjeline (1 cjelina), i memorijalni kompleksi iz NOB-a i perioda 92-95 (5) te ostali spomenid (1).
U godinama rata i periodu od 1996. do 2014. godine desile su se znacajne destrukcije objekata
graditeljskog naslijeda koje su u konacnic zavrSavale demolacijama koje su pricinjene ljudskom
nebrigom (objekti u Velikoj aleji, objekat Stare Zeljeznicke stanice, objekti Poljoprivrednog dobra
Butmir, ishodne kuce i dr.), te je stoga preostale objekte kulturno-historijskog naslijeda potrebno
zastiti u svakom pogledu.

Na teritoriji opcine llidZza nalazi se veliki broj lokaliteta prirodnog i kulturno-historijskog naslijeda.
Najznacajnija dobra prirodnog naslijeda su Vrelo Bosne, Stojc¢evac (koji su ujedno i prostori sa
visokom stopom biodiverziteta), Velika aleja i parkovi Banje llidZa kao i podrucje planine Igman koje
se posmatra kao prostoma cjelina Bjelasnica-lgman. Uz lokalitete kulturno-historijskog naslijeda
(veliki broj arheoloskih lokaliteta, nekropola, graditeljskog naslijeda iz otomanskog i austro
ugarskog perioda, itd.), na teritoriji opdine llidZa se nalaze i spomenidi iz perioda opsade Sarajeva
1992-1995 (Tunel DB) koji su rijedak primjer spomenika iz tog perioda koji priviaci iznimno veliki
brojdomacihi stranih posjetilaca.

Prirodno i kultrno-historijsko naslijede, te 9 nacionalnih spomenika proglasenih od strane Komisije
za ocuvanje nacionalnih spomenika BiH, su osnova za odrZivi razvoj opcine llidZza, posebno uzevsi u
obzir sve vedi i znacajniji udio turizma i usluznih djelatnosti u ukupnim ekonomskim aktivnostima
Opcine, sa tendendijom brzog rasta. To je samo jedan od razloga zbog kojih treba posvetiti
znacajnu paznju, oCuvanju i zastiti kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, ali i adekvatnoj
ekonomskoj valorizaciji tih potendijala. U tom smislu vec¢ su ucinjeni prvi koraci od strane opcinskih
organa, ali i visih instand vlasti (9 nacionalnih spomenika, Vrelo Bosne, Igman-Bjeasnica, Tunel DB),
no ocigledna je potreba za dinamiziranjem fakticke zastite i o€uvanja, uspostavom mehanizama, i
ekonomskom valorizadijom kultrno-historijskog i prirodnog naslijeda. Ukoliko se pomenute
aktivnosti ne budu ubrzano sprovodile, postoji opasnost ne samo od uniStavanja i propadanja
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, ve¢ i do potpunog gubitka do sada prepoznatljivog
identitaopdine llidza.

1.6.8.7. Zastita od buke

Kljucni izvori buke koji su permanentno prisutni na teritoriji opcine llidZa su saobracaj, turisticko
ugostiteljske aktivnosti (restorani, ugostiteljski objekti), dio stanovnistva koje nema urbane navike i
kulturu Zivljenja, aposebno u novim zonamaindividualnog stanovanja.

Doslijedna primjena pozitivne zakonske regulative i njeno doslijedno sprovodenje moZe uveliko
poboljsati stanje po pitanju zastite od buke, a to se prije svega odnosi na Zakon o zastiti od buke??, ali
i drugi zakoni i regulativa koje definiraju pitanja u oblasti kolektivhog stanovanja, javnog redai mira,
kuénogredaisl.

Kljucna pitanja koje je potrebno rjeSavati u iduéem periodu su pitanja zastite od buke izazvane
saobracajem kako u urbanim centralnim dijelovima opdine, regulacijom saobraéaja i doslijednom
primjenom zakona i odluka, tako i buke uz glavne saobracajnice (zapadni izlaz iz Sarajeva) u saradniji
sa viSim nivoima vlasti. Potrebno je takoder poboljsati rad inspekdjskih organa i ad ekvatno reagovati
na prijave gradana po pitanju zagadenja bukom.
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1.6.8.8. Upravljanje otpadom

NadlezZnost za upravljanje otpadom na teritoriji opcine llidza ima Kanton Sarajevo, odnosno KJKP Rad,
Sto je i regulisano Zakonom o komunalnoj cistoéi Kantona Sarajevo. U oblasti upravljanja otpadom
Opcina ima ograni¢ene nadleZnosti, a koja se odnose na izdavanje odobrenja za lodiranje posuda za
otpad na javnim povrSinamasto se Cini u saradnji sa organima MZ-a.

Opcina kao lokalna zajednica je preduzela potrebne aktivnosti i uloZila znacajna finansijska sredstva
za izgradnju niSa za kontejnere u kojima su smjestene posude za odlaganje smeca, kao prihvatljivo
rjeSenje za gradane u smislu dugorocnog rjeSavanja ovoga pitanja. No i pored toga dio Opdéine nema
adekvatno rijeSeno pitanje odvoza komunalnog otpada. Oko 55% ulica (162 ulice) ima potpuno
rijeSeno zbrinjavanje otpada kontejnerskim posudama za otpad (gdje je Opdina izgradila niSe za
kontejnerske posude), oko 13% ulica (40 ulica) ima rijeSeno zbrinjavanje otpada ruénim odvozom
(iznoSenje kesa, kante za otpad i sl.), ali je alrmantno da 28% ulica (83 ulice) ima samo djelimi¢no
rijeSeno pitanje zbrinjavanja komunalnog otpada, a 4% uopce nema. Vro cesto je neadekvatna
pokrivenost odvozom komunalnog otpada i razlog stvaranja divljih deponija koje su vidljive na
lokalitetima Gladno Polje, Otes, Stojéevac, Hrasnicai Zoranovci.

Ono 3to je takoder vidljivo je praksa odlaganja otpada (gradevinskog otpada, komunalnog ot pada) u
vodotoke nateritoriji opcéinellidza, Sto uveliko moze ugroziti atraktivnost prostora opdéine llidza.

Oko 68% ulica na teritoriji opcine llidZza je obuhvaéeno adekvatnim sistemom odvoza otpada, dok
ostatak ulica ili je djelimi¢no ili uopée nije obuhvaéen. S obzirom da je pitanje upravljanja otpadom
na kantonalnom nivou, jaca koordinacija Opdéine i Kantona je neophodna, ali i edukacija i podizanje
svijesti gradana po ovom pitanju.

Nekoliko vedih divljih deponija i mnostvo manjih, vodotoci zatrpani gradevinskim i komunalnim
otpadom, su pitanja koja se trebaju sistemski rijeSiti, ne samo ¢iSéenjem prostora divljih deponija i
korita rijeka, vec prije svega stvaranjem uslova i ambijenta u kojemu se divlje deponije nece stalno
pojavljivati i ugroZavati atraktivnost opéine llidza a samim tim i smanjivati potencijal za razvoj
turisticko ugostiteljskih i drugih usluznih aktivnosti.

1.7. Organizacijalokalne samouprave

1.7.1. Organizacija vlasti u Op¢ini

Opcina llidza je jedinica lokalne samouprave. Opdina ima svojstvo pravnog lica sa pravima i
obavezama propisanim Ustavom, Zakonom, Statutom Opcine.

Statutom opdine llidZza ureduje se samoupravni djelokrug Opcine, organizacija, ovlastenja i nacin rada
i medusobni odnosi organa Opdine. Isto tako odreduju se oblic neposrednog odlucivanja gradana u
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lokalnim poslovima, osnivanje i rad mjesnih zajednica, organizacija i rad lokalne uprave, imovina i
finansiranjelokalne samouprave, neposredno uc¢e$¢e gradanau odlucivanjuidr.

IzvrSavanje programskih zadataka obavlja se u okviru nadleznosti utvrdenih zakonom, Statutom i
drugim propisima, a u skladu sa Programom rada Jedinstvenog opdinskog organa uprave, strucnih i
posebnihsluzbii Programom rada Opdéinskog vije ¢a, koji se donose svake godine.

Poslovi Kantonalne uprave koji su zakonom preneseni na Opdinskog nacelnika i poslovi lokalne
samouprave, iz samoupravnog djelokruga Opdine, obavljaju se u sluzbama za upravu. Struéni i
tehnicki poslovi za potrebe Opcinskog vijec¢a i Opéinskog nacelnika obavljaju se u stru¢nim i posebnim
sluzbama.

Organi uprave u svim oblastima kontinuirano rade na sprovodenju utvrdene politike i neposrednom
izvrSavanju zakona, podzakonskih akata, drugih propisa i opcéih akata, rjeSavanju u upravnim
stvarima, vodenju propisane evidencije i izdavanju isprava, pruZanju pravne pomodi u ostvarivanju i
zastiti pravagradana, i drugih strucnih i upravnih radnji.

U Opdinije 11 sluzbi za upravuidvije stru¢ne i posebne sluzbe.
I Sluzbe za upravu:

Sluzbaza prostorno uredenje

Sluzbaza imovinsko-pravne, stambene, geodetske poslovei katastar nekretnina
Sluzbaza privreduiturizam

Sluzbaza finansije

Sluzbaza obrazovanje, kulturu, sportiinformisanje

Sluzbaza rad, socijalna pitanja, zdravstvo, raseljenalicaiizbjeglice
Sluzbaza boracka pitanja

Sluzbaza opcu upravu

Sluzba za inspekcijskinadzor

Sluzbaza razvoj, investicijei komunalne poslove

Sluzbacivilne zastite

o NoUk~wWNE

e
= o

Il Strucne i posebnesluzbe:

1. Strucna sluzba Opcinskogvijeéai Opcinskog nacelnika
2. Strucna sluzba za koordinaciju rada MZ-a
3. Sluzba za zajednicke poslove

Pravilnikom o unutradnjoj organizadiji Jedinstvenog Opdinskog organa uprave, strucnih i posebnih
sluzbi opcine llidza utvrdeno je da Sluzba za zajednicke poslove zajedno sa Stru¢nom sluzbom
Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika, te Stru¢nom sluzbom za koordinaciju rada MZ -a vrsi stru¢no
administrativne, tehnicke i pomoéne poslove za potrebe Opdinskog vijeéa, Opcinskog nacelnika i
Opdinskih sluzbi za upravu, struénih sluzbii poslove lokalne samouprave.

Na podrucju opdine llidza djeluje 16. mjesnih zajednica. Organi mjesne zajednice su Zbor gradana i
Savjet Mjesne zajednice.

Mjesne zajenice koje egzistiraju na podrucju Opcine su:
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MZ Stup

MZ Blazuj

MZ Rakovica

MZ Butmir

MZ Donji Kotorac
MZ Hrasnical

MZ Hrasnicall
MZ Ilidza Centar
MZ LuZani

10. MZ Vreoca

11. MZ VreloBosne
12. MZ Osijek

13. MZ Otes

14. MZ Sokolovi¢Kolonija
15. MZ Stupl

16. MZ Stupsko brdo

LNk WNRE

Opcina llidZza je jedinica lokalne samouprave. Opcina ima svojstvo pravnog lica sa pravima i
obavezama propisanim Ustavom, Zakonom, Statutom Opdine.

Statutom opcine llidZa ureduje se samoupravni djelokrug Opdine, organizacija, ovlastenja i nacin rada
i medusobni odnosi organa Opdine, zatim neposredno odlucivanja gradana u lokalnim poslovima,
osnhivanjeirad mjesnih zajednica, imovinaifinansiranje lokalne samoupravei dr.

Poslovi Kantonalne uprave koji su zakonom preneseni na Opdinskog nacelnika i poslovi lokalne
samouprave, iz samoupravnog djelokruga Opcine, obavljaju se u sluzbama za upravu. Strucni i
tehnicki poslovi za potrebe Opdcinskog vije¢a i Opdcinskog nacelnika obavljaju se u strucnim i
posebnim sluzbama.

U Opdini je 11 sluzbi za upravui dvije struc¢ne i posebne sluzbe.

Na podrucju opcine llidZza djeluje 16. mjesnih zajednica. Organi mjesne zajednice su Zbor gradana i
Savjet Mjesne zajednice.

1.7.2. Usluge lokalne samouprave

Osnovni dilj rada svih Sluzbi je zakonito, efikasno i racionalno izvrSavanje poslova i zadataka u okviru
nadleZnosti, a u cilju blagovremenog ostvarivanja pravai obavezagradanaipravnihlica.

IzvrSavanjem programskih zadataka u 2013. godini ostvareni su znacajni rezultati u svim oblastima uz
poduzimanje odgovarajué¢ih mjera, u dlju Sto brZzeg, efikasnijeg i kvalitetnijeg pruZanja usluga
gradanima.
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Prema osnovnim evidencijama iz kancelarijskog poslovanja je zaprimljeno, obradeno i dato u rad po
sluzbama, kroz inteme knjige ukupno 15.751 predmeta i akata, od ¢ega 7.185 upravnih predmeta,
2.972 vezapredmetaiakatai5.594 akata poslovanja.

Isto tako, u okviru ovih poslova kroz druge evidencije, zaprimljeno je: 21.009 raznih dopisa,
obavjestenja, informacija i dr. koje su proslijedene prema nadleznim sluzbama, kroz knjige ulaznih i
izlaznih racuna, evidentirano je 3.142 ulaznih i 3.450 izlaznih racuna, putem kurira ove sluzbe
proslijedeno je 19.995 dopisa prema nadleznim institucijama, a putem poste 31.409 posiljki, kroz
knjigu ugovora u protekloj godini protokolisano je 824 ugovora, kroz knjigu osobne poste zaprimljeno
je 224 koverte. lzvrSeno je arhiviranje 15.336 predmeta, a na zahtjev opcinskih sluzbi iz arhive je
izuzeto 848 predmeta, od ¢egaje u arhivu vraceno 730 predmeta.

Popis bezvrijedne registraturne grade je komisijski verifikovan i dostavljen JU Istorijski arhiv Sarajevo,
radi odobravanja unistenja predmetnegrade.

Za potrebe Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo, Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljenalicaiizbjeglice, Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo i opéina Kantona Sarajevo, izvrSena je
provjera podataka o podnesenosti zahtjeva za izdavanje urbanisticke saglasnosti, gradevinske
dozvole i legalizacije stambenih objekata, u vezi sa dodjelom donacije, odrzivim povratkom i
naknadnim gradevinskim dozvolama. U tom postupku, kroz dvije baze podataka izvrSeno je ukupno
3.018 provjera. Takode, svakodnevno su vrsene provjere u vezi sa izdavanjem uvjerenja, koja se
odnose na podnesenost navedenih zahtjeva i na osnovu toga izdato je 855 uvjerenja iz sluzbenih
evidencija.

Radi ovjere razlic¢itih dokumenata licima koja nisu u moguénosti zbog nepokretnosti ili starosti dod u
Sluzbu, obavljeno je 235 izlazaka na teren. U okviru mati¢énog ureda putem poSte ukupno je
zaprimljenoiobradeno 3.919 predmeta. U mati¢nim knjigamaizvrSenoje ukupno 1.229 upisa.

Upisi u matic¢ne knjige rodenih, umrlih i viencéanih, pored redovnih upisa obuhvatajui naknadne upise
na osnovu izvoda inozemnog organa, odnosno Cinjenica koje su nastale u inostranstvu. Na usmeni i
pismeni zahtjev gradanaizdato je 25.822 uvjerenjai izvoda iz matiénih knjiga, kao i 10.350 izvjesStaja
koji se uvezis tim poslovima dostavljaju drugim organima i sudovima, te provedene sve promjene u
matic¢nim knjigama 6.835.

U izvjeStajnom periodu sklopljen je 491 brak, i s tim u vezi dostavljeno je 1.458 izvjeStaja o
zakljucenju braka nadleznim organima.

Shodno obavezama koje proisticu iz medunarodnih ugovora o pravnoj pomo¢i i saradnji u
gradanskim i kriviénim stvarima, putem Ministarstva pravde BiH, redovno su dostavljani izvodi iz
maticnih knjiga za Republiku Hrvatsku, Srbiju, Crnu Goru i Makedoniju.

U toku protekle godine, u vezi sa izdavanjem biometrijskih pasosa, maticni ured je izvrSio provjeru
podataka u mati¢nim knjigama za 6.413 osoba, te izvrSio potvrdivanje podataka putem veoma
zahtjevne aplikadije za dostavu podataka. Takode je na isti nacin izvrSena provjera i potvrdivanje
podataka u vezi sa postupkom izdavanja biometrijskih li¢nih karti za ukupno 8.812 osoba. U vezi sa
navedenim obavezama, pojacana je i kontrola zakonitosti rada mati¢nih ureda, provodenjem
inspekcijske kontrole najmanje dva putagodisnje.

Sluzba za prostorno uredenje u period od 2006. godine do 31.12.2013. godine imala u radu
podnesenih 24.884 zahtjeva, od toga broja Sluzba za prostorno uredenje rijeSila je 19.276 zahtjeva.
Od navedenog broja zahtjeva za naknadnu urbanistic¢ku saglasnost (legalizacija) podneseno je 10.423
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zahtjeva, od toga je rijeSeno 6.597 zahtjeva za naknadnu urbanisticku saglasnost i to do 31.12.2013.
godine. Od ukupnog broja zavrSenih upravnih postupaka, zahtjeva u postupku legalizadje u
izvjeStajnom periodu za 2013. godinu, rijeSeno 1.448 zahtjeva.

Sluzba za imovinsko-pravne, stambene, geodetske poslove i katastar nekretnina je shodno svojoj
nadleznosti, rjeSavala je predmete po zahtjevu stranakai po sluzbenoj duznosti. U okviru Odsjeka za
imovinsko-pravne poslove na kraju prethodnog izvjeStajnog perioda preuzeto je 99 nerijeSenih
predmeta, a zaprimljeno u 2013. godini 778 predmeta. Ukupan broj predmeta za rjeSavanje u
izvjeStajnom periodu je 877 predmeta i rijeSeno je 767 ili 87,5%. Pored redovnih poslova u
izvjestajnom periodu Sluzba je bila angazirana i na projektima znacajnim za dalji razvoj opdine llidza,
Kantona Sarajevo i FBiH, te je donosila rjesenja i zaklju€ivala sporazume o naknadi sa ranijim
vlasnicdima u postupcdma eksproprijacije nekretnina, sve shodno odredbama Zakona o eksproprijaciji
Federacije BiHu projektima ukojimaje opcinallidZzainvestitor.

U okviru Odsjeka iz stambene oblasti u 2013. god. rjeSavani su zahtjevi za otkup stanova na kojima
postoji stanarsko pravo na osnovu vazecih pozitivnih propisa, zakljucivani ugovori o zakupu poslovnih
prostora na kojima pravo upravlijanja ima opcina llidZza. Opdina llidZza prema vaZedm pozitivhim
propisima nadleZna je za otkup stanova koji se nalaze na podrucju opéine llidza koji su u vlasnistvu
preduzeéanakon privatizacije preduzeca iizvrSen je otkup 16 takvih stanova u ovoj godini.

Sluzba za privredu i turizam, izmedu ostalog vodi prvostepeni upravni postupak i rjeSava podnesene
zahtjeve pravnih i fizickih lica. Ukupno u radu bilo je 1.668 predmeta od kojih je zavrSeno 1.622
predmeta.

Sluzba za finansije je vodila propisane finansijske evidendje i vrsila finansijsko racunovodstvenu
obradu dokumenatacije. lzdato je 3.364 faktura. Obradeno je 706 predmeta za prisilnu naplatu
potraZivanja, 184 rjeSenja po osnovu kojih je Ministarstvo za BiZ vrsilo doznaku sredstava u toku
godine, 338 rjeSenja (urbanisticke saglasnosti), 519 rjeSenja kojima se reguliSu imovinsko pravni
odnosi.

U centru za pruZanje usluga gradanima u 2013. godini putem S3altera za prijem podnesaka iz
djelokruga rada Sluzbe primljeno je 3.483 zahtjeva, predmetai akata. Sluzba je, putem Saltera ove
sluzbe, primila2.611 zahtijev zauvjerenjai istotolikoizdala uvjerenja.

U oblastiradnih odnosaizaposljavanja ukupno je rijeseno 2.059 zahtjeva.

U okviru svojih nadleznosti i odgovornosti za pruzanje tehnicke pomoci opdéinskoj izbornoj komisiji u
odredivanju birackih mjesta i rasporedivanju biraca po birackim mjestima te promjenama biracke
opcije u skladu sa aktima Centralne izborne komisije BiH, Centar za biracki spisak vodio je evidencije
o svim naseljenim mjestima i nazivima svih ulica na teritoriji Opéine, primanje zahtjeva raseljenih lica
za odredivanje ili promjenu biracke opcije, obezbjedenje uvida uizvod iz Centralnog birackog spiska
kao i drugih nadleZnosti utvrdenih Pravilnikom o vodenju Centralnog birackog spiska (,SI. Glasnik
BiH“, br.37/08,32/10).

Posebna paZnja posvecena je i aktivnostima vezanim za provodenje integrisanog sistema upravljanja
prema zahtjevima 1SO 9001:2008 i sistema okolinskog upravljanja EN ISO 14001:2004. Op¢ina llidza
je 2012. godine uvela integrisani sistem upravljanja kvalitetom i okoliSem u cilju osiguranja efikasnog
rada oragana uprave i kvalitetnog pruzanja usluga gradanima, ispunjavanje zadataka u skladu sa
zakonom uz postovanje osnovnih ljudskih prava i sloboda i zastite okoline, razvijanje organizadje
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kulture i vrijednosti, osiguranje motivisanosti i zadovoljstva zaposlenih te uskladivanje usluga sa
zahtjevimastandarda EN 1ISO 9001:2008 i EN 1SO 14001:2004.

Op¢ina llidZza i Medunarodna finansijska korporadja iz grupacije Svjetske banke (Internacional
Finance Corporacion — IFC) potpisale su Ugovor o saradnji, kojim se opcina llidZza obavezala na
provodenje Projekta poboljSanja poslovnog okruzenja i konkurentnosti na lokalnom nivou.
Implementacijom integrisanog sistema upravljanjai IFC projekta upravne odgovornosti unaprijedit ¢e
se kvalitet pruzanja usluga opdéinske administracije i nastojati uticati na ved nivo svijesti uposlenika i
gradana u oblasti okolinskog upravljanja.

Transparentnost i javnost u radu kako Opcinskog vijeca, a tako i opéinskog organa uprave ostvarena
je u potpunosti.

Gradani takoder aktivno uéestvuju u utvrdivanju prioriteta prilikom izrade planova razvoja i budzeta
lokalne samouprave, kao i u procesu donosenja odluka na lokalnom nivou gdje kroz ucesée u javnim
raspravamaimaju priliku da na istadaju svoje primjedbei sugestije.

Primjena Zakona o slobodi pristupa informacijama je na najviSem nivou, tako da se svi zahtjevi
rieSavaju u zakonom propisanom roku, gdje se strankama udovoljava ukoliko se radi o informaciji
kojaje pod kontrolom organauprave opéine llidza.

Na osnowu izlozenog moze se konstatovati da su i pored prisutnih teskoca, u izvrSavanju programskih
zadataka u protekloj godini ostvareni znacajni rezultati u svim oblastima, te da su poduzimane
odgovarajuce mjere, uciljusto brzeg, efikasnijegi kvalitetnijeg pruzanja usluga gradanima.

U Anketi kojaje provedena na uzorku privrednih subjekata generalno misljenje o lokalnoj samoupravi
je zadovoljavajuce (35% odgovora), dobro (27% odgovora), i izuzetno (4% odgovora). Dakle, pozitivno
misljenje dalo je 66% ispitanika.

Kod ocjene saradnje privrednih subjekata sa svim sluzbama opcine llidZza i Nacelnikom Opcine llidZza
59,1% privrednih subjekata je neutralno-nema misljenje. Najbolje ocjene dobio je Opcinski nacelnik
za kojegje 13,7% privrednih subjekataizjavilo dasuizuzetno zadovoljni saradnjom.

Ocjene javnih usluga u koju spadaju ponuda lokadja i zgrada za poslovanje, podrska malim i srednjim
preduzedma, javni transport, odrzavanje puteva, razvoj infrastrukture, javna bezbjed nost, izdavanje
gradevinskih dozvola, izdavanje dozvola za privredne djelatnosti i stanovanje, najbolje ocjenjene
javne usluge su stanovanje i ponuda lokacija i zgrada za poslovanje, od kojih su obje dobile preko
45% pozitivnih ocjena. Od svih navedenih javnih usluga najvece nezadovoljstvo iskazano je u okviru
podrske malim i srednjim preduzeéima, gdje je 52,3% privrednih subjekata izjavilo da je stanje lo3e.
Nakon toga slijedi odrzavanje puteva i javna bezbjednost kojima je nezadovoljno 41,6%, odnosno
36,4% privrednih subjekata.

Kao potencijalno rjeSenje za navedene probleme predloZeno je rastereéenje privrednih subjekata,
ubrzanje i olakSanje procedure za dobijanje dozvola, povecanje ovlasti policijskih sluzbenika,
poboljsanje komunikacije salokalnom zajednicomi poreske olaksice.

Negativnim u ovoj Opdini, u najveéem dijelu odgovora odnosi se na sporost administracije i
taksativne usluge, zatim odnos sa lokalnom zajednicom koja se odnosi na javnu bezbjednost i loSu
komunikacijuizmedu Opcinei privrednika.
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Pozitivnim za poslovanje u ovoj Opcini, pri ¢emu su u najve¢em postotku odgovorili da je to lokacija,
geografski polozaj i broj stanovnika 16%, dobra saradnja sa lokalnom zajednicom 21,5% i poslovno
okruZenje i investicije 5%. Na ovo pitanje nije odgovorilo 66% anketiranih i bez misljenja je 1%. Kao
pozitivnu karakteristiku su naveliturizam 7(1%), dok je 7 (2%) izjavilo da nema nista pozitivno.

Podaci o javnim uslugama koje su privredni subjekti stavili kao prioritet za rjeSavanje je podrska
malim i srednjim preduzedima, 23% ispitanika smatra da bi tu uslugu prvo trebalo unaprijediti. Kao
ostale prioritetne javne usluge su razvoj infrastrukture 7%, javha bezbjednost 8%, izdavanje
gradevinskih dozvola 7%, odrZavanje puteva 6% i javni transport 6%. Ukupno je anketirano 423
subjekata.

Osnovni dilj rada svih Sluzbi je zakonito, efikasno i racionalno izvrsavanje poslovai zadataka u okviru
nadleznosti, au cilju blagovremenog ostvarivanja pravai obavezagradana i pravnih lica.

IzvrSavanjem programskih zadataka u 2013. godini ostvareni su znacajni rezultati u svim oblastima uz
poduzimanje odgovarajudh mijera, u cilju Sto brZeg, efikasnijeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga
gradanima.

Prema osnovnim evidencijama iz kancelarijskog poslovanja je zaprimljeno, obradeno i dato u rad po
sluzbama, kroz interne knjige ukupno 15.751 predmeta i akata, od ¢ega 7.185 upravnih predmeta,
2.972 vezapredmetaiakatai 5.594 akata poslovanja.

Isto tako, u okviru ovih poslova kroz druge evidencije, zaprimljeno je: 21.009 raznih dopisa,
obavjeStenja, informadija i dr. koje su proslijedene prema nadleZznim sluzbama, kroz knjige ulaznih i
izlaznih racuna.

1.7.3. Budzet Opéine

BudZet je javni dokument i obavezujudi je okvir ponasanja javnog sektora i u finansijskom smislu
predstavljaplan prihodairashoda.

Izrada i izvrSavanje budzeta zasniva se na nacelima jedinstva, tacnosti, uravnotezenosti i zakonitosti
budZeta, nacelu univerzalnosti, efikasnosti ekonomic¢nosti i transparentnosti. Izrada budzZeta zasniva
se na Dokumentu okvirnog budzeta koji obuhvata najmanje fiskalnu godinu i dvije naredne godine.
Smijernice za izradu budZeta zasnivaju se na procjeni privrednog razvoja, razvoju socijalnog sektora,
prognozi prihodairashodaza godine koje su obuhvaéene Dokumentom okvirno g budzZeta.

U Zakonu o budZetima Federacije BiH posebna paznja posveéena je Programu javnih investidja, koji
predstavlja instrument za upravljanje i izvjeStavanje o razvojnim programima i projektima-javnim
investicijama. Javne investicije predstavljaju dio sredstava budzZeta planiranih za ulaganja u znacajno
povedanje sredstava nefinansijske imovine kroz sticanje infrastrukture, gradevinskih objekata,
zemljistai opreme.

BudZzet mora biti uravnotezen tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke. Za
Budzet opdine llidza moze se konstatovati da se u periodu 2008-2013. godina kretao u realnim
okvirima na Sto ukazuju i naredne tabele. Ukupno ostvareni prihodi opcine Ilidza u 2013. godini
iznose 29.863.656 KM (sa namjenskim neutroSenim sredstvima iz prethodnih godina) i manji su za
16,3% u odnosu na 2008. godinu.

122



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

Tabela 84. Struktuta ukupno ostvarenih prihoda po godinama od 2008. do 2013. (u hiliadama)

Srulturaukupnh | e |

prihoda I-XI1 2008 I-XI1 2009 I-XI1 2010  I-X112011 I-X11 2012  I-X112013

Prihodi od poreza 7.149,3 4.929,7 4.808,1 5.021,3 5.318,0 5.461,3

Neporezni prihodi 9.918,3 11.282,8 9.2979 11.170,1 11.968,2 11.057,4

Tekuéi transferi 1.379,2 2.797,2 6.042,6 6.101,9 5.543,9
3.222,1 3.477,9 3.814,4

Neutrosena sredstva iz 15.386,3 5.346,7 5.201,0 5.903,2 6.634,1 7.801,0

prethodnih godina

35.676,0 26.416,4 25.918,6 28.137,2 30.022,3 | 29.863,6

Napomena:U cijelom posmatranom periodu radene su Izmjene i dopune BudZeta. NeutroSena sredstva iz
prethodnih godina sadrZe za 2008. godinu i sredstva iz BudZeta

Strukturu budZetskih sredstava ¢ine: porezni i neporezni prihodi kao osnovni izvori budZetskih
sredstava, zatim grantovi, donacije i finansiranja.

Tokom cijelog perioda od 2008. godine do 2013. godine uceS¢e prihoda od poreza kretalo se u
rasponu od 18% do 20% u ukupnim prihodima. U 2013. godini porezni prihodi manji su za 1.687.931
KM u odnosu naostvarenje u 2008. godini.

Tabela 85. Struktura ostvarenih ukupnih prihoda po godinama (%)

Strukturaprihoda | vdeme
I-XI1 2008 I-XI1 2009 I-XI1 2010 I I-XI12011 | I-XI1 2012 | I-XI1 2013
19 19 18 18 18

Prihodi od poreza 20

Neporezni prihodi 28 43 36 40 40 37
Tekudi transferi 0 5 11 21 20 19

9 13 15 0 0 0
Neutrosena sredstva iz 43 20 20 21 22 26

prethodnih godina

100l 100|100 _100] 100 ] __100]

Porezne prihode sacinjavaju: porez na imovinu, porez na promet nepokretnosti, porez na dohodak i
poseban porez na pladu za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a. Znacajan dio poreznih prihoda
realizirase putemvisih nivoavlastii opéinanema znacajnijeg uticaja nanjihovo prikupljanje.

U 2013. godini porez na imovinu iznosio je 4.060.203,2 KM i u ukupnim prihodima ucestvuje sa
13,6%, dok je u 2008. godinito ucesce iznosilo 13,9%.

Neporezni prihodi u odnosu na 2008. godinu povecali su se za 1.139.131 KM u 2013. godini. Uces¢e
neporeznih prihoda u ukupnim prihodima poveéalo se za 9 indeksnih poena u 2013. godini u odnosu
na 2008. godinu. U grupi neporeznih prihoda nalaze se: naknade po osnovu prirodne pogodnosti-
renta, opéinske komunalne takse, te su naknade za upotrebu cesta i naknade za puteve iz cijene
naftnih derivata. Ipak, naknade po osnovu prirodne pogodnosti-renta smanjene su u 2013. godini u
odnosu na 2008. godinu za vise od % (26,6%).

123



Strategija razvoja Opdine llidZza | 2014-2020

Ukupno ostvreni rashodi na dan 31.12.2013. iznose 22.062.017,8 KM i manji su u odnosu na
ostvarene u 2008. godiniza27,2%.

Tabela 86. Struktura ukupno ostvarenih rashoda (u hiljiadama)

Rashodi - veeme
1112008 | 1-X112009 | 1-XI12010 | I-XI1 2011 | I-X11 2012 || I-XII 2013 |
Tekuéi rashodi 9.068,2 9.152,4 8.747,9 7.946,9 8.556,0 9.930,2
Tekudéi transferii dr. 1.819,5 1.672,6 1.734,6 3.128,4 3.722,6 4.197,5
Kapitalni transferi 18.767,3 9.416,9 9.416,9 10.216,7 9.603,2 7.576,3
Kapitalni izdaci 652,8 1.059,7 112,5 197,4 338,4 357,9

30.307,8 21.301,5 20.011,8 21.489,4 22.220,1 22.062,0

Tabela 87. Struktura ukupnih rashoda(%)

__
30 43 44 37 39 45
6 8 9 15 17 19
62 44 47 48 43 34
2 5 1 1 2 2
[ Ukupro |

Tabela 88. Prihodii rashodi- indeksi
2009/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011 2013/2008
Ukupni prihodi 74,0 98,0 98,1 106,7 83,7
Ukupni rashodi 87,9 93,9 85,2 103,4 72,8

U strukturi ukupnih rashoda u 2013. godini najvece je ucesée tekuéih rashoda 45% i vedi su za 15
indeksnih poena u odnosu na 2008. godinu. (U strukturi teku¢ih rashoda najvece je ucesée placa i
naknada zaposlenim.) Kapitalni transferi ucestvuju sa 34% i manji su za 28 indeksnih poena u odnosu
na 2008. godinu. Posebna painja posvecena je kapitalnim investicijama, odnosno razvojnim
projektima, te stvaranju uslova za otvaranje novih i dovrienje zapocetih projekata, kroz stalno
pracenje stanja u pojedinim oblastima. U cijelom periodu od 2008-2013. godina kroz kapitalne
transfere realizovno je 65 miliona KM u projekte-investicije.

Tabela 89. Kapitalna ulaganja po godinama (u hiljadama)

18.767,3 9.416,9 9.416,9 10.216,7 9.603,2 7.576,3
652,8 1.059,7 112,5 197,4 338,4 357,9

Ukupno 19.420,1 10.476,5 9.529,4 10.414,1 9.941,6 7.934,2

Kapitalni transferi-grantovi odnose se na projekte po mjesnim zajednicama. Tokom cijelog perioda
2008-2013. godine najviSe je uloZzeno u saobradajnu i komunalnu infrastrukturu, preko 47 miliona
KM. Investicije se odnose na rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa i nastavak izgradnje saobradajnice
llidZa-Hrasnica, nastavak izgradnje nove saobracajnice uz lijevu obalu rijeke Zeljeznice od mosta Alije
Izetbegovica do Ratnog mosta /Tursko-bosanski koledz/, izgradnja mosta u Donjem Kotorcu,
izgradnju kruzne raskrsnice na saobracajnici llidZza-Hrasnica, nastavak radova na rekonstrukdiji
Kasindolske ulice, rekonstrukcija ulica u mjesnim zajednicama, izgradnja autobuskih stajaliSta i niSa sa
nastresicama, izgradnju i rekonstrukciju javne rasvjete po mjesnim zajednicama, izgradnja gasne
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mreze po mjesnim zajednicama, regulaciju, uredenje i ¢iSéenje vodotoka na podrudju opdine llidza,
kao i imovinsko pravno rjeSavanje odnosa, izgradnja i rekonstrukcija vodovodne i kanalizacione
mreZe po mjesnim zajednicama, izgradnju potisno-distributivnog cjevovoda od rezervoara Vidovci do
rezervoara Stubline i izgradnja rezervoara Stubline, izgradnju glavnog rezervoara BlaZuj, sanaciju
kliziSta, uredenje parkovskih povrsina, adaptaciju doma kulture u Hrasnid, izgradnju sportskih ploha
uz sufinansiranje GAP-a, rekonstrukciju i izgradnju Skola i nabavku opreme, ulaganje u ambulante
porodi¢ne medicine u mjesnim zajednicama, sanaciju prostora mjesnh zajednica, izmjene i dopune
regulacionih planova, projektovanje, izgradnju spomen obiljezja zrtavaratai dr.

U projektima rekonstrukcije i asfaltiranja ulica, izgradnje i rekonstrukcije vodovodne i kanalizacione
mreze i javne rasvjete po mjesnim zajednicama u konstrukciji finansiranja ucestvovali su i gradani.
Izgradnja novih saobracajnica je posebno u fokusu u cilju povezivanja naselja Butmir, Sokolovi¢
Kolonija i Hrasnica preko gradske saobradajnice sa uZzim gradskim jezgrom, ostvarivanja brzog
protoka saobradaja, ukidanja saobracajnih guzvi i strateSkog opredjeljenja za reaktiviranje
industrijske zone Famos.

U slijededoj tabeli daju se projekti prema sektorima. Tabela je uradena po klasifikadiji sektora koja se
primjenjuje u pripremi Programajavnih invesicija.

Tabela 90. Kapitalni transferipo sektorima

povezani projekti

115.429 86.235  196.821 200.722 58.906 50.983 709.097
dokumentacija
Saobracajna 9.012.296 3.818.185 4.686.558 5.859.945 4.862.314 2.650.573 30.889.870
infrastruktura
4302237 1.271.746 1.658.140 3313936 3.589.604 2.633.581 16.769.244
infrastruktura
86.691  68.505 19207 216459  257.246 57.245  705.353
1121242  299.451  261.150  163.026  49.999  704.863  2.599.731
59 72.466 0 34.247 22.002 50.345 179.118
roma
810565 816.048 354922  280.702  297.782  339.178  2.899.198
2.790.431 2.514.095 1.405.405 6.400  268.387  997.233  7.981.950
| zdravstvo | 46.216 0 0  150.000 118.000  100.000 414216
95.820 63.891 22.067 17.141  95.820 17.380 312.118
194501  227.263 425636  247.176  58.988 0 1.153.564

18.575.487 | 9.237.884 | 9.029.907 | 10.489.754 | 9.679.046 | 7.601.382 | 64.613.460

Napomena: Klasifikacija sektora koliko se moglo ispostovati uradena je prema medunarodno prihvacenoj DAC
klasifikaciji (Development Asistence Commitee), a uocavaju se i izviesna odstupanja na lzvrsenje BudZeta po
godinama.

Ukupno ostvareni prihodi opdéine llidza u 2013. godini iznose 29.863.656 KM (sa namjenskim
neutrosenim sredstvima iz prethodnih godina) i manji su za 16,3% u odnosu na 2008. godinu. U 2013.
godini uodnosu na 2008. godinu ostvarena ukupna budZetska potro$njaje manjaza27,2%.

U strukturi ukupnih rashoda u 2013. godini najvece je ucesée tekudih rashoda 45% i veci su za 15
indeksnih poenau odnosu na2008. godinu.

Kapitalni transferi u€estvuju sa 34% i manji su za 28 indeksnih poena u odnosu na 2008. godinu.
Posebna paZnja posvecéena je kapitalnim investicijama, odnosno razvojnim projektima, te stvaranju
uslova za otvaranje novih i dovrSenje zapocetih projekata, kroz stalno praéenje stanja u pojedinim
oblastima. Potrebno je istaéi da BudZet opdine llidZza nije bio u deficitu bez obzira na finansijske
poteskocée uuzemiSirem okruzenju.
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2. SWOT ANALIZA
(kljucni interni i eksterni faktori) i fokusiranje

SWOT analiza je najcesce koristeni alat za identifikadju snaga (Strengths) i slabosti (Weaknesses), te
prilika (Opportunities) i prijetnji (Threats) znacajnih za razvoj jedne lokalne zajednice, u cjelini i po
pojedinim podrucjima razvoja (ekonomski, drustveni, okolinski). Prema pocetnim slovima engleskih
rijeCi koristi se skraéenicazaovu vrstu analize: SWOT analiza.

Snage predstavljaju podrudja, resurse i sposobnosti unutar Opcine na koje se ona moze osloniti u
svom buduéem razvoju, sa navedenim mogucénostima za uspjeh. Slabosti ukazuju koja podruda,
resursi i stanja unutar Opcine ogranicavaju ili onemogucuju njen razvoj. Prilike su podrudja, resursi i
sposobnosti iz okruzenja koje bi Opcina mogla iskoristiti za svoj razvoj (povedati snage i/ili smanjiti
slabosti). Prijetnje su podrudja, resursi i sposobnosti iz okruZenja koje mogu ugroziti razvoj Opcine
(smanijiti snage i/ili povecati slabosti).

Koristed SWOT analizu u strateSkom planiranju razvoja, odnosno indentifikujudi interne i eksterne
faktore koji uti¢u narazvoj Opcine nastojat ¢e se Sto bolje:

= jskoristiti unutarnje snage
= realiziratimoguénosti

= smanjiti uticaj prijetnji

= elimininirati slabosti

Zadaca aktera razvojaje da jacaju snage i mogucnosti kroz planove i programe razvoja, a elimininiraju
iliminimiziraju ogranicenjai prijetnje.
SWOT analizatretiratri osnovnaapsektarazvoja, te ¢e za svaki od tih aspekata biti uradena zasebna

SWOT matrica:

=  Ekonomski
= Drustveni
= Okolinski
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SWOT matrica Opéine

Interni faktori — snage Interni faktori — slabosti

EKONOMSKI ASPEKT RAZVOIA

DRUSTVENI ASPEKT RAZVOJA

Eksterni faktori — prilike Eksterni faktori — prijetnje

Interni faktori — snage Interni faktori — slabosti
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Eksterni faktori — prilike Eksterni faktori — prijetnje

Interni faktori — snage Interni faktori — slabosti

Eksterni faktori — prilike Eksterni faktori — prijetnje
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SWOT analiza predstavlja most izmedu sadasnjeg stanja, koje je utvrdeno analizom, i Zeljenog
bududeg stanja koje se definira strateskim planom razvoja. Ovaj koncept nam daje sistematsku
analizu prijetniji i prilika, kao i njihovo usaglasavanje sa jakim i slabim stranama Opd¢ine. SWOT analiza
obezbijeduje informacije korisne za uskladivanje opcinskih kapaciteta i sposobnosti sa okruZzenjem u
kojem Opcinadjeluje.
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Snage i slabost (unutarnja okolina) Opcine su faktori nad kojima Opcina i akteri razvoja imaju
kontrolui mogu na njih uticati u smislu mijenjanjasituacije.

Najvaznije snage Opdéine ukljuCuju njen prepoznatljiv identitet, bogatstvo kultumo-historijskog i
prirodnog naslijeda, prirodni kapital — vode (pitke, termalne, mineralne) i o¢uvan okolis i prostor za
razvoj turizma (Vrelo Bosne, Aleja, Igman, banjska lijedlista, rekreacione zone i Setalista). Posebna
snaga Opdine je njen povoljan geoprometni poloZaj i dobra saobradajna povezanost svih vidova
transporta (cestovni, autoput, aerodrom). Stanovnistvo Opdéine ima trend stalnog rasta i izrazene
vitalne karakteristike stanovniStva. Obrazovanju stanovniStva izuzetno doprinose i centri
visokodiferencdiranih medunarodnih studija, prepoznatljivih u Siroj regiji. Tako covjek sa svim svojim
karakteristika postaje najvazniji faktor i akter razvoja Opéine. Nesumnjivo da su znacajne interne
snage stabilna opdinska vlast koja obezbijeduje javni servis dostupan svima, prepoznaje potrebe i
interese svojih gradana i usmjerava razvoj Opéine uvaZzavajud proaktivno djelovanje njenih gradana,
aliistovremeno ulaZe u povoljan poslovniambijenti partnerstvo zaekonomski napredak.

Sa druge strane, najvaznije unutarnje slabosti, prepreke i ograni¢enja ukljucuju destrukdju objekata
graditeljskog naslijeda i devastaciju prostora prirodnog nasiljeda, a posebno bespravnu gradnju na
vodozastitnim podrucjima, kao i pretvaranje kvalitetnog poljoprivrednog i Sumskog zemljiSta u
gradevinsko. Na podrucju Opcine ne postoje preduzeda, veliki genaratori razvoja, a turizam, koji je
dio prepoznatljivosti Opéine, nije dovoljno promoviran i ne postoje klasteri u turizmu, koji su kljucni
za unaprijedenje konkurentnosti i profitabilnosti u turizmu i za priviaenje sredstava iz EU fondova.
Klju€na slabost u Op¢ini je velika nezaposlenost, posebno je pristuna dugoroc¢na nezaposlenost (ljudi
koji traze posao vise od 12 mjesedi), a nezaposlenost Zena je znatnoiznad nezaposlenosti muskaraca.
Posebno ogranicenje razvoju cjelovitog osnovnog i srednjeg obrazovanja je neopremljenost Skola
nastavnim sredstvima i nedostatak kabineta, te odgovarajuéeg namjestaja. A za poptuni razvoj
licnosti posebno je ogranicenje nedostatak kultumih i sportskih objekata na podru¢ju Opdéine. U
Op¢ini znacajan broj stanovnika koristi neki vid sodijalne pomodi, koja nije dovoljna da pokrije rastuée
potrebe zbog pada Zivotnog standarda. Svi gradani Opcine nemaju ravnomjernu dostupnost
objekatima primame zdravstvene zastite, kao i pokrivenost timovima porodi¢ne medicine. Stanovnici
Opcine nemaiju visoku svijest o znacaju i ocuvanju okoliSa kao jednog od klju¢nog resursa za odrzivi
ekonomski razvoj, prisutna je visoka i neracionalna upotreba energije. Ove slabosti bi trebalo
minimizirati ili, ako je moguce, potpuno eliminirati, kako bi se konkurentske prednosti Opcine
iskoristile nanajbolji mogudi nacin.

Prilike i prijetenje su elementi vanjske okline, to su oni elementi nad kojima Opd¢ina i ostali akteri
razvoja u odredenim sektorima nemaju kontrolu i ne mogu uticati.

Najvaznije prilike, koja omoguéavaju i olakSavaju realizaciju razvoja konkurentskih prednosti opcine
IlidZza leZe u izgradnji Koridora Vc i ostale saobracajne infrastrukture, u finansiranju i realizaciji
razvojnih projekta putem javno-privatnog partnerstva i u ekonomskom i u socijalnom razvoju,
mogucnosti pristupanja fondovima EU i medunarodnih agendija i institudja, a posebno podrska
razvoju kreativne ekonomije u Kantonu Sarajevo i Sire. Opéa usmjerenost ka sodijalnoj inkluziji
uticaée na pritup korisnicima socijalne zastite i marginaliziranim grupama kao akterima razvoja.
Globalna orijentacija na o¢uvanje i zastitu okoli$a, te izgradnja pravnog, institucionalnog i finansijskog
okvira za realizaciju projekata energetske efikasnosti podice nivo ekoloske svijesti gradana i o€uv ati
okolis ugodnim, zelenim i sacuvanim resursom za buduce narastaje. Ove, kao i ostale prilike, bi
trebalo maksimalnoiskoristiti da bi se i konkurentske prednostirealizovale na najbolji moguéi nacin.
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Medu najvaznije prijetnje za razvoj Opdéine mogu se ubrgjiti politicka nestabilnost u BiH i u regionu
zapadnog Balkana, ekonomska, finansijska i socijalna kriza u zemlji, nestimulativan pravni i finansijski
okvir u BiH koji je kompliciran za investitore, usporen proces priblizavanja BiH Evropskoj uniji. Visoka
nezaposlenost u zemlji, nesagledive posljedice elementarnih nepodoga u zemlji i Sire, ogromni
problemi komunalne privrede u Kantonu Sarajevo, stalno rastude cijene energenata, uti¢u na rastuce
siromastvo i socijalnu iskljucenost, Sto ¢e se odraziti i na raspodijelu prioriteta i prihoda na visim
razinama vlasti. U takvim okolnostima, budZetska sredstva na nivou Kantona Sarajevo postaju sve
viSe ogranicen izvorfinansiranja projakta nanivou Opcine.

Ove i druge prijetnje mogu dovesti do opadanja konkurentnosti i usporavanja privrednog i
drustvenog razvoja, te ugroziti ostvarenje moguénosti. Zato ih je, slicno kao i slabosti, potrebno
minimiziratiili, ako je moguée, potpuno eliminirati.
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3. VIZIJA | STRATESKI CILJEVI DO 2020. GODINE

Vizijaistrateski ciljevi opcine llidZa polaze od Evropske vizije 2020. i socio-ekonomske analize Opcine.

Evropska komisija je pokrenula Strategiju Evropa 2020. koja ¢e omoguciti izlaz iz ekonomske krize i
pripremiti privredu Evropske unije zaiduce desetljece.

Strategija Evropa 2020. iznosi viziju evropske socijalne trziSne ekonomije tokom narednih deset
godina, a bazirase na tri medusobno povezana podrudja prioriteta kojase medusobno podrzavaju:

= pametanrast (¢ime se podstice znanje, inovacije, obrazovanje i digitalno drustvo)

= odrziv rast (¢ime ¢e naSa proizvodnja postati efikasnija u iskoriStavanju resursa, uz
istovremeno povecanje konkurentnosti)

= ukljuciv rast (povecanjem uces$éa na trzZistu rada, sticanjem vjestina te borbom protiv
siromastva).

Evropa 2020. razradilajeciljeveiinicijative:

PAMETAN RAST

ODRZIV RAST

inovacije

klima, energetikai

mobilnost
obrazovanje
konkurentnost borba protiv
.. o siromastva
digitalno drustvo

Prvi korak u operadonalizaciji vizije, predstavlja utvrdivanje strateskih ciljeva razvoja koji proizlaze iz
socio-ekonomske analize i kreiraju viziju.
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VIZUA

llidza 2020. Razvijena, sigurna i otvorena zajednica, unaprijedenog poslovnog okruzenja i
kvaliteta Zivota gradana, ocuvanog okolisa i prepoznatljivog indetiteta

Strateski cilj 1.

Ubrzanje ekonomskog
razvojai unaprijedenje
konkurentnostiprivrede,
sa posebnim naglaskom na
razvojturizmai kreativne

ekonomije

Strateski cilj 2.

Razvijenadrustvena
infrastruktura,
ravnomjerno rasporedena
na cijelom podrudju
Opdine, te tako dostupna

svim stanovnicimauz
pozicioniranje IlidZe kao
vrhunskog univerzitetskog,
zdravstveno-
reahabilitacionog i
sportsko - rekreativnog
centra

Strateski cilj 3.

Ocuvanje i zastita okolisa
koja ¢e omoguciti odrzivi
razvoj opcine llidZza uz
razvijenu saobradajnui
komunalnuinfrastrukturu, i
stvoriti osnov za pravilnu
ekonomsku i okolinski
prihvatljivu valorizaciju
prirodnogikulturno-
historijskog naslijedai
ocuvanje prepoznatljivog
ambijenta

llidZa 2020. godine je:

= jedna od najrazvijenih opcina u BiH, konkurentna lokalna zajednica, pogodnog ambijenta za
investiranje,

= otvorenaisigurnaOpcdinau kojurado dolaze poslovni svijet, turistii svidobronamjerni ljudi,

= prepoznatljiv centar zdravstvenog, rehabilitacionog i sportsko-rekreativnog turizma, gdje su
bogatstvo voda i kultumo historijsko i prirodno naslijede valorizirani uz postulate zastite i
odrZivosti,

= centar prepoznatljiv u regionu kao centar internacionalnih studija, centar obrazovanih mladih
ljudi,

=  Opcina prepoznatljivog kulturnog identiteta i razvoja kulturne raznolikosti, kao i kulturne
ekonomijekoja kulturu trasformira u faktor razvoja,

= zajednica zadovoljnih gradana, pristojnog standarda Zivota, kojima je ravnomjerno dostupna
kvalitetna sodijalna, zdravstvena infrastruktura i koji proaktivnho ucestvuju u radu lokalne
zajednice,

= QOpcina koja je valorizirala klju¢no prometnu pozidju u FBiH i Sire, sa svim vidovima
transporta, ravnomjerno rasporedene i dostupne komunalne infrastrukture,

= zelena Opdina sa bogatim zasStiéenim prirodnim krajolikom, uredenim javnim zelenim
povrsSinama - Park Opéina,

= |okalna zajednica u kojoj je opcinska uprava servis gradanima i zadovoljstvo gradana na
prvom mjestu.
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4. SEKTORSKI PLAN RAZVOIJA

Sektorski planovi lokalnog ekonomskog razvoja opdine llidZza su uradeni na osnovu rezultata socio-
ekonomske analize, definisane vizije razvoja i strateskih ciljeva kao i analize snaga, slabosti, prilika i
prijetnji u sektorima ekonomskograzvoja, drustvenog razvojai sektoru zastite i unarijedenja okolisa.

Sektorski razvojni planovi su sastavni dio strategije integriranog lokalnog razvoja. Odnose se za
period do 2020. godine i njihova je svrha sistematicno i odgovomo unaprijedivanje najvaznijih
podrucjalokalnog Zivota: ekonomije, drustvenih uvjetaisadrzaja, infrastrukture i okolisa.

Sektorskim planovima prakti¢no se razraduju i realiziraju usmjerenja definisana u viziji i strateskim
ciljevimarazvoja Opcine. Priizradi togadijelastrategije posebno se vodilo racuna:

= horizontalnoj uskladenosti - medusobnoj uskladenosti prioriteta u ekonomskom razvoju,
drustvenom razvoju, zastiti okoliSa i prostornom razvoju na nivou Opcine i sa usvojenim
strateskim dokumentima u Opdini (Strategija razvoja opdcine llidza za period 2008-2013.
godine, Strategija razvoja lokalnih cesta za period 2015-2025. godine, Akcioni plan za
realizaciju strategije razvoja lokalnih cesta 2015-2017. Lokalni ekoloski akcioni plan (LEAP),
Strategija prema mladimaopcine llidza sa akcionim planom 2014-2016.)

= vertikalnoj uskladenosti — uskladenosti lokalnih prioriteta razvoja i rjeSenja s prioritetima i
mehanizmima podrske, definisanim u planovima razvoja, Sto su utvrdeni na hijerarhijski visSim
nivoimauBiH, kao i sa prioritetima podrske EUza BiH.

U procesu definisanja operativnih i strateskih dljeva drustvenog razvoja opcine llidZa respektirani su
relevantni strateski razvojni dokumenti na nivou Kantona, Federadje i DrZzave (relevantne strategije
na nivou Kantona Sarajevo, Akcioni plan Kantona Sarajevo za stratesko planiranje, Strategija razvoja
zdravstva za Kanton Sarajevo, Prostomi plan Kantona Sarajevo za period od 2003. do 2023. godine,
Strategija razvoja Bosne i Hercegovine 2010-2014. godine, Strategija socijalnog ukljuc¢ivanja za Bosnu
i Hercegovinu 2010-2014. godine, Strategija razvoja Federacije BiH 2010-2020. godine, posebno dio
koji se odnosi na sektorske strategije itd.). Ovdje su klju¢ne uskladenosti sa strateSkim diljevima:
Konkurentnost, Zaposljavanje, Odrzivi razvoj i Sodjalno ukljuéivanje, koji su utvrdeni i u Akcionom
planu Kantona Sarajevo i kojim se, na kantonalnom nivou, podrZava Strategija razvoja Bosne i
Hercegovine i Strategija socijalnog ukljucivanja Bosne i Hercegovine.

U definisanju planova razvoja ugradivana su strateSka opredjeljenja utvrdena strategijom Evropa
2020, Strategijom Jugoistocne Evrope 2020, kao i Programom EU kreativna Evropa.

U postupku oblikovanja operativnih i strateskih ciljeva respektirani su i elementi kohezijske i drugih
relevantnih politika Evropske unije za period 2014-2010. godine, kao i globalne strategije i
orijentacijevezanezarazvoj (Milenijumski razvojni ciljevi UN, Izvje$taji o humanom razvoju UNDP).

Planovi sektorskog razvoja sadrze poluge i kriticne faktore lokalnog razvoja, dljeve i programe
razvoja, okvirnu finansijsku konstrukciju, meduopdinsku saradnju, i sam plan sa rokovima,
indikatorimairazvojnim efektima.

Realizadija planova sektora razvoja je za dobrobit gradana Opcine i svih korisnika efekata razvoja na
podrucju OpcineiSire (stanovnici, privreda, civilno drustvo, opéinska uprava, investitori...).
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4.1.1.

PLAN EKONOMSKOG RAZVOJA

Sektorsko fokusiranje: poluge i kriticni faktori ekonomskog razvoja

SWOT matrica za ekonomski razvoj sintetizirala je analizu i ocjenu stanja ekonomskog razvoja Opcine
u kojoj suidentifikovane:

Lokalne snage su podrudja i resursi koje lokalna samouprava i lokalna preduzeéa mogu sistematski
i organizovano koristiti radi postizanja ekonomskih ciljeva.
Lokalne slabosti su podrucja unutar Opdéine koja se moraju minimizirati ili prevaziéi ubrzanjem

ekonomskograzvoja.

Prilike u okruZenju, koje podrazumijevaju resurse i podruéja iz Sireg okruzenja Opdine koje
promiSljena strateska opredjelienja valoriziraju za jacanje snaga i koriste za poluge ukupnog

ekonomskograzvoja.

Prijetnje u okruZenju, koje se odnose na resurse i podrudja iz Sireg okruZenja Opdine koje mogu
povecati slabosti ili smanjiti mogucnosti realizacije strateskih ciljeva ekonomskog razvoja. To su

kriticni faktori ekonomskog razvoja.

EKONOMSKI ASPEKT RAZVOJA
Interni faktori — snage Interni faktori — slabosti

Prepoznatljividentitet, bogatstvo kulturno-
historijskogi prirodnognaslijeda

Ljudski resursi

Univerzitetski grad

Pogodan prostor za naseljavanjei zivot
Povoljan geoprometni polozaj (autoput,
aerodrom)

Pitke, mineralne i termomineralne vode,
Glavnoizvoriste pitke vode za Sarajevo
Izrazene vitalne karakteristike stanovnistva
RaststanovniStva, mehanicki priliv, faktor razvoja
Rastradne snage

Potencijal za razvoj poslovno-preduzetnicke
infrastrukture

Formiranje privrednih zona uz Koridor Vc
Izvanredne komparativnei kompetitivne prednosti
i vrijednosti za razvoj mnogih oblika turizma
Dinamican rastturizma, dominatno ucesce
pokazatelja turizma u Kantonu Sarajevo
Rastbroja zaposlenih

Izvoz/pc vedi od prosjeka izvoza/pc u Kantonu
Sarajevo

Dinamicanrastbrojaregistriranih poslovnih
subjekata

Diverzificirana privredna struktura, veliki broj
malihisrednjih preduzeca

Znacajno uceScetercijarnogsektora, posebno
trgovine

Potencijal za organizovanje najrazlicitijih vidova
primarne poljoprivrednei prehrambene
proizvodnje

Destrukcije objekata graditeljskog naslijeda i
devastacijeprostora prirodnognaslijeda
Bespravna gradnja na vodozastitnom podrucjukaoi
veliki obimizgradnjena lgmanui Bjalasnici koji
uzrokuje zagadenost vode za pice

Rastuca nezaposlenost

IzraZen rastnezaposlenih visokoobrazovanih
kadrova

Neuskladenost obrazovanja sa potrebama trzista
rada

Nedovoljno razvijena turisticka ponuda

2,6% zaposlenih u oblasti hotelijerstva ugostiteljstva
i uumjetnosti, zabavi i rekreaciji
Pretvaranjekvalitetnog poljoprivrednogi Sumskog
zemljista u gradevinsko

Niska stopa pokrivenosti uvoza izvozom
Nedostatak velikih preduzeca, generatora razvoja i
zaposlenosti

Nedostatak klastera u turizmu

Negativni efekti procesa privatizacije

Nedovoljna promocija turizma
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= Stabilanbudzetinjegova raspodjelaukapitalne
investicije

= QOpredjeljenostopcéinskeadministracijena
unaprijedenje poslovneklime

= Entuzijazam privrednika za proSirenjeinvesticijai
uvodenje novih usluga

= Mogucnost proSirenja proizvodnje u postojec¢im
kapacitetima

= Trece mjesto po rangu razvijenosti u Kantonu
Sarajevo

= Saradnjasa partnerskimopcéinama

= Spremnost za saradnju sa potencijalnim
partnerima

®  Povoljanambijentza investiranje

Eksterni faktori — prilike Eksterni faktori — prijetnje

= Planirani sekunradnicentar Stup u sistemu = Politi¢ka nestabilnost, sloZenost ustrojstva drzave
gradskih centara = Zakonska regulativa za investiranje
= |zgradnja KoridoraVc = Bespravnagradnja
= |zgrdanja ostalesaobracajneinfrastrukture = Qdlivmladihistru¢nih kadrova
(Stupska petljaiJuzna longitudinala) = Visoka nezaposlenosti neuskladenostobrazovanja
= BoljaiskoriStenostZeljeznickogsaobradaja, kaoi sa potrebama na trziSturada
ukljucenjeistogu javni gradskiprevoz = PoteSkoce u poslovanju-naplata potrazivanja, visoke
= Pravnaregulativa o zasti¢enim podrucjima javneobaveze, nelojalnakonkurencija, smanjen
= |zmjene i dopune Prostornogplana Kantona obim poslovanja, neadekvatna zakonska normativa i
Sarajevo za period 2003-2023. nedostatak finansijskih sredstava)
= Ekonomski i okolinskiprihvatljiva industrija u = Siva ekonomija
privrednimzonama = Usporen proces priblizavanja BiH Evropskoj uniji
= Najrazvijeniji Kanton u FBiH = Socio-ekonomska kriza u zemlji
= |zgradnja saobracajnei komunalneinfrastrukture = Sredstva izbudZeta KS
u Kantonu i Gradu, = Nezaposlenost
= Javno-privatno partnerstvo u finansiranjui = Nedovrsen proces privatizacije
realizacijirazvojnih projekata = Komplicirane procedure pokretanja biznisa
= Ukljucivanjejavnihinvesticijauzodredene kriterije = Neusaglaseneporezne stope SiromBiH
u Program javnihinvesticija Kantona Sarajevo i =  Otezan pristup povoljnomfinansiranju

FederacijeBiH

= Provodenje o pripadnostijavnih prihodaKantona
Sarajevo

= Formiranjeklastera uturizmu

= UskladivanjetrzZiSta radai obrazovnestrukture

= Unaprijedenjesvihoblika turizma ujedinstven
turisticki proizvod i Opc¢inei Kantona Sarajevo,
FBiH i BiH.

= Pristupni fondovi EU i medunarodnih razvojnih
agencijaiinstitucija

= Podr$ka razvoju kreativne ekonomije u Kantonu
Sarajevoi Sire

= Mogucnost obrazovanja, doedukacije,
prekvalifikacije

= Regionalno povezivanje

Izdvajanjem jedinstvenih prednosti Opdine i njihovim povezivanjem sa vanjskim prilikama, s jedne
strane, i povezivanjem slabosti i prijetnji, s druge strane, izvlace se odgovarajud fokusi na koje treba
koncentrirati resurse u narednom strateSkom periodu.
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Fokus I - Dinamiziranje ekonomskog razvoja

Ekonomski razvoj je uslov za prosperitet Opéine i sredstvo dostizanja i ostvarivanja svih drugih
socijalnih i okolinskih ciljeva. U tom cilju Opdénska uprava maksimalno poduzima niz aktivnosti na
poboljSanju poslovnog okruzenja, stvaranju uslova za razvoj poduzetnicke infrastrukture i razvoj
privrednih/poslovnih zona.

Poslovne zone kao jedan od modela privrednog razvoja su se pokazale uspjeSnim u mnogim
zemljama. Razlic¢itim olakSicama i obezbijedenom infrastrukturom se nastoje privudi strani investitori
i obezbijediti nova radna mjesta. Poseban znacaj poslovnih zona se ogleda u tome $to je njihov razvoj
velikim dijelom i stvar kreativnosti, poduzetnosti, ali i ingerencije lokalne opéinske administradije.
Time se onima koji najbolje poznaju lokalne prilike na upravu daje jedan od bitnih sistema lokalnog
razvoja. Poslovne zone suistovremeno i snaZan instrument privlacenja investicja kojim ée se zaposliti
lokalno stanovnistvo, te potaknuti izvoz. Pozitivhe prakse Sirom svijeta pokazuju da vrijedi ulagati u
ove sisteme jer se usljed nedostatka kvalitetne infrastrukture, veliki broj firmi odlucuje svoje pogone
otvoriti upravo u unaprijed opremljenim zonama. Tako se Opdinska uprava fokusira i na
institudonalnu podrsku razvoju poduzetnistva, na otvorenost i na stvaranje i njegovanje partnerstva
sa sviminteresnim grupama koji iskazuju dobre namjere ulaganja u Opcinui za razvoj Opdéine.

Za ubrzanje ekonomskog rasta nedvojbeno je da treba koristiti sredstava EU i drugih fondova i
medunarodnih organizacija, Sto u vremenu oskudnih budzetskih sredstava postaje sve znacajniji
faktor u strukturi javnih investicija Opdine. Tako se opcinska uprava fokusira na osnazivanje struéne i
institucdonalne podrske za razvoj ljudskih resursa u Opdéini (i u upravi i poduzetnickoj strukturi)
kompetentnih za utakmicu zaraspoloZiva sredstva.

Kljucne mjere u tom pravcu vezane su za poboljSanje poslovnhog okruzenja, infrastrukture,
restruktuiranje i proSirenje proizvodnje i uvodenje novih usluga, ¢vrSée povezivanje sa naucnim
institudjama, ekonomski i okolinski prihvatljiva industrija u privrednim zonama, uz partnerstvo sa
sviminteresnim grupamaiinstitucionalnu podrsku razvoju poduzetnistva uz privlacenje investitora.
Kontinuirano ¢ée se raditi na stvaranju uredenog poslovnog ambijenta i povoljne investicione klime,
koja ce jacati konkurentsku poziciju Opéine. Ureden poslovni ambijent zahtijeva skracenje procedura
u registrovanju novih biznisa i gradenju (poreska politika, zemljiSna, registradija firmi, dozvole, takse i
dr.) u saradnji sa visim nivoima vlasti. Stvaranje dobrog poslovnog okruZenja daje sigurnost
investitorima (domacimi stranim) i doprinosi poveéanju zaposlenosti.

Fokus Il - Unaprijedenje konkurentnosti

Jacanje konkurentnosti i ostvarenje punog potencijala Opéine postaje imperativ dugoroéno odrzivog
ekonomskog razvoja. Opcina prepoznaje potrebu ja¢anja svoje konkurentske pozidje i fokusira razvoj
na poduzetnicki pristup. U tom smislu Opdina se fokusira na nekoliko kljuénih izvora konkurentnosti:
jacanju klasterskih inicijativa, stvaranje ambijenta i infrastrukture koji promovira primjenu znanja,
inovacija i novih tehnologija u privredi, edukadiju i informisanje svih zainteresiranih aktera iz oblasti
poslovnog okruZenja, poti¢e produktivnost (koja je istovremeno i rezultat konkurentnosti) i u okviru
svojih nadleZnosti daje podrsku izvozno orjentiranim firmama.

U uzajamnoj korelaciji sa dinamiziranjem ekonomskog razvoja je unaprijedenje konkurentnosti
opdine llidZza. Konkurentnost Opdine definiramo kao sposobnost privrede da ostvaruje odgovarajudi
ekonomski rast, odnosno odgovarajudi nivo produktivnosti u ostvarenju bruto domacdeg proizvoda
(BDP) na bazi upotrebe raspoloZivih resursa.
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Postojedi naucno istrazivacki resurs na podrucju Opdéine treba da u punom kapacitetu doprinese
razvoju poduzetniStva. Potrebno je ulagati vise u stvaranje dodane vrijednosti proizvodnje i usluga.
To zahtijeva dodatne sposobnostii znanja u biznisu, a sve ¢e dovesti do povecanja produktivnosti.
Prepoznatljivost konkurentskih prednostibazirace se:

a) na strukturu privrede (mala i srednja preduzecda, turizam, prehrambena industrija,
proizvodnja organske hrane, informacione tehnologijei usluge)

b) na raspoloZivosti resursa i sposobnosti (ljudski resursi, tradidja, prirodni uvjeti, know-how,
tradicija, univerziteti drugi elementi napredne infrastrukture)i

c) za faktore diferenciranja (cijena, dizajn, asortiman, specificnosti ponude, marketing, branding

i druge elemente poslovnog koncepta, strategijai operacija kompanija).
Poseban aspekt konkurentnosti, alii dinamiziranjaekonomskog razvojasuinvesticije.

Na podizanje konkurentnosti Opc¢ine posebno ¢ée uticati izgradnja autopta na koridoru Vc kroz BiH Sto
¢e omoguditi bolju povezanost Opdéine, Kantona, regije i bolju valorizaciju prirodnih resursa kroz
diverzifikacju ekonomskih  aktivnosti  (turizam, preradivacka industrija, poljoprivreda,
privredne/poslovne zone itd.).

Fokus Il - Turizam kao poluga razvoja

Turizam je danas najveca industrija u svijetu i postaje generator ukupnog razvoja. Prozima se u svim
segmentima Covjekova Zivota i djelovanja. Efekti turizma su viSestruki: rast zaposlenosti, rast prihoda,
promocija drZave i nacionalnog identiteta, opci rast standarda i kvalitete Zivota stanovniStva i
urbanogi ruralnog.

Tako je u opdini llidza, koja ima najdinamicniji rast turistickih pokazatelja u Kantonu Sarajevo i
izvanredne komparativne i kompetitivne prednosti i vrijednosti za razvoj turizma, fokus na
unaprijedenju svih oblika turizma, kao i upravljanje postojeéim turistickim kapacitetima i podrska
razvoju turisticke infrastrukture. Formiranje klastera u turizmu je kljutho za unaprijedenje
konkurentnosti i profitabilnosti u turizmu, a i za privlacenje sredstava iz EU fondova. Konkurentnost u
turizmu je mogude jedino postid stalnim pracenjem trendova na globalnom turistickom trzistu i
uskladivanjem turisticke ponude Opcine za traznjom, kako bi se efekti valorizirali tokom cijele godine.

Kljuna obiljezja savremenog, konkurentnog turistickog sektora je orijentacija na potrebe kupaca,
fleksibilnost, integriranost, ponuda dozZivljaja, ekoloSka osjetljivost, upotreba novih tehnologija u
svim fazama turistickog ciklusa i brendiranje turisticke destinacije i formiranje klastera u turizmu.
Razvoj selektivnih oblika turizma (zdravstveno-rehabiltacioni, kulturni, sportski, rekreativni, sajamski i
kongresni, omladinski turizam, vjerski) Sto ¢e doprinijeti, uz atraktivnost destinacdije ukupnoj
konkurentnosti. Klaster treba da obuhvati sve opéine Kantona Sarajevo, kao i poduzetnike —
ugostitelje, vlasnike smestajnih objekata, proizvodade i prodavnice suvenira, turisticke agencdije i
organizadije, proizvodaca prehrambenih proizvoda i sve druge subjekte koji Cine turisticku privredu ili
je snabdijevaju proizvodimai oni koji mogu da obezbijede bolji plasman turisticke ponude.

Fokus IV - Podrska razvoju poljoprivrede
Podrska poljoprivrednim proizvodadima sa podrudja Opéine uz zadrzavanje visokokvalitetnog

poljoprivrednog zemljista. Na podrucju Opéine postoje znacjni kapaciteti za razvoj poljoprivrede koji
nisu u potpunosti iskoriSteni. Jacanje kapaciteta se ocekuje kroz podrsku edukadji proizvodaca,
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povedanju produktivnosti, novim investicijama, osnivanjem zemljoradnic¢kih zadruga, udruzenja
poljoprivrednika.

Primjenjivace se standardi EU i drugi standardi kvaliteta koji ¢e obezbijediti razvoj poljoprivrede kao
djelatnosti. Promovisace se poljoprivredni proizvodi posebno u smislu njihovog kvaliteta, porijekla
(domadeg), prehrambene vrijednosti i sigumosti, te metoda proizvodnje, uz preferiranje organskog
uzgoja.

Fokus V - Razvoj kreativne ekonomije

Razvoj kreativne ekonomije snazno je danas podrzan globalnim EU projektom: Kreativna Evropa. Pod
kreativnom ekonomijom?! podrazumijeva se sektor sa znatnim potencijalom rasta koji povezuje
kulturu, kreativnost i ekonomiju. Znacaj razvoja kreativne ekonomije posebno je bitan za svako
privredno i kulturno podrudje, jer omogucava laksu identifikaciju postojecih resursa i privrednih
potencijala. Tako kreativhost postaje klju¢ni faktor razvoja; intenzivan razvoj biljeze ona
poduzetnistva koja se baziraju na individualnoj kreaciji; aktivnosti koje proizilaze iz kulture i znanja
danas igraju srediSnju ulogu u svakom biznisu.

Razvoj kreativne ekonomije je od posebnog znacaja za opcinu llidZa, kojoj ée se pristupiti planski uz
podrsku poduzetnicima. Za opcinu llidZza je posebno znacajno da klasificira koji su to sektori-
djelatnosti. Opdéina llidza ima sve predispozidje za razvoj zanata, dizajna, mode, filmske i video
industrije, softwarairacunalnihigara, muzicke i scenskeindustrije, scenske umetnostiitd.

Posebno ce se koristiti moguénosti koje pruza Novi program EU Kreativna Evropa za programsko
razdoblje 2014-2020. godine, koji ¢e dati podrsku kinematografiji, te uopste kulturnom i kreativnom
sektoru u cilju doprinosa odrzivom rastu i zaposljavanju. PredloZzena finansijska sredstva za ovaj
program su najveca do sada. Sve firme koje prema EU standardima odgovaraju malim i srednjim
preduzedima, a aktivne su u kulturnom i kreativnom sektoru, mogu biti prihvatljivi korisnici, kao i
umjetnici, kulturni profesionalci i organizacije, kaoiinterdisciplinarne umjetnosti.

21 Jedna od prvih definicija kreativne industrije ili ekonomije zasniva se na onoj koju koristi viada Velike
Britanije, kao i druga tijela Sirom Evrope i svijeta: , Aktivnosti koje imaju svoj korijen u individualnoj
kreativnosti, vjestini i talentu i koja moZe da stvori bogatstvo ili kreira radna mjesta kroz razvoj i eksploataciju
intelektualne svojine“. Prema zvani¢nim britanskim klasifikacijama u ovu oblast spadaju slijedeci sektori:
reklama, arhitektura, umjetnost i starine, zanati, dizajn, visoka moda, film i video, interaktivni softver za
zabavu, muzika, scenske umjetnosti, izdavastvo, softver, televizija i radio.
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4.1.2. Ciljevi ekonomskog razvoja

Sagledavajuéi klju¢nu problematiku Opdine u sektoru ekonomskog razvoja, interne i eksterne
pozitivne i negativne faktore koji uticu na ukupan razvoj, na svakodnevni Zivot gradana, na
dugorocnu odrzivost razvoja Opdine, opéina llidZza definise Strateski cilj koji se odnosi na Ekonomski
razvoj, kao jednogod kljuénih aspekataintegrisanog razvoja:

. Strateskicilj 1. Ubrzanje ekonomskograzvojai unaprijedenje konkurentnostiprivrede, sa
posebnim naglaskom narazvoj turizmai kreativne ekonomije

Ovaj strateski dilj je moguce posti¢i kroz provodenje specificnih projekata/programa i mjera za
dostizanje operativnih ciljeva:

] Operativni cilj 1.1. Dinamiziranje ekonomskog razvoja
. Operativnicilj 1.2. Unaprijedenje konkurentnosti

] Operativnicilj 1.3. Turizam kao poluga razvoja

] Operativni cilj 1.4. Podrska razvoju poljoprivrede

. Operativni cilj 1.5. Razvoj kreativne ekonomije

Strateski cilj 1. Ubrzanje ekonomskog razvoja i
unaprijedenje konkurentnosti privrede, sa posebnim
naglaskom na razvoj turizma i kreativne ekonomije

Operativni cilj ‘ Operativni cilj v Operativni cilj Operativni cilj . Operativni cilj
1.1. 1.2 1.3. 1.4. 1.5.

Dinamiziranje Unaprijedenje Turizam kao Podrska razvoju Razvoj
ekonomskog konkurentnosti poluga razvoja poljoprivrede kreativne
razvoja ekonomije

4.1.3. Programiranje ekonomskog razvoja (projekti, mjere)

Programiranje podrazumijeva definisanje prioritetnih mjera, programa i projekata Cija realizacija ¢e
doprinijeti ostvarenju Operativnih ciljeva, putem kojih se realizira strateski cilj opdine llidZza u oblasti
Ekonomskog razvoja do 2020. godine, akoji glasi:

Strateski cilj 1. Ubrzanje ekonomskog razvoja i unaprijedenje konkurentnosti privrede, sa posebnim
naglaskom narazvojturizmai kreativne ekonomije
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Operativni dlj 1.1. Dinamiziranje ekonomskog razvoja — obuhvata mjere proistekle iz analize i ocjene
stanja, a koje se, prije svega, odnose na ubrzanje ekonomskog razvoja Opéine. Mjere i projekti treba
da stvore preduslove za brZzi ekonomski razvoj kroz: poboljSanje poslovnog okruZenja, razvoj
poslovno-poduzetnicke infrastrukture, razvoj privrednih/poslovnih zona, institucionalnu podrsku
razvoju poduzetnistva, partnerstvo sa svim interesnim grupama, privlacenje investicija, te koristenje
sredstava EU fondovai medunarodnihinstitucija.

Operativni cilj 1.2. Unaprijedenje konkurentnosti — obuhvata mjere proizasle iz analize i ocjene
stanja, koje se naslanjaju i na Strategiju EU 2020. Mjere i projekti ¢e unaprijediti konkurentnost
Opéine kroz: jacanje klasterskih incijativa, primjenu znanja, inovacija i novih tehnologija u privredi,
edukaciju i informisanje iz oblasti poslovnog okruzenja, povedanje produktivnosti, te podrsku izvozno
orijentisanim firmama.

Operativni cilj 1.3. Turizam kao poluga razvoja — obuhvata mjere, proistekle iz evidentnih
komparativnih i kompetitivnih prednosti i vrijednosti za razvoj mnogih oblika turizma, s jedne strane,
ali nuzne potrebe prevazlazenja nedostataka u smislu nedovoljno razvijene turisticke ponude,
promocije turizma, iskoriStenja kapacitetai sl. PredloZzene mjere i projekti ée omoguditi da turizam u
Opcini postane okosnica razvoja, a ogledaju se kroz: unaprijedivanje svih oblika turizma,
unaprijedenje upravljanja postojedm turistickim kapacdtetima, razvoj turisticke infrastrukture,
formiranje klastera u turizmu, te uskladivanje ponude sa trendovima na globalnom turistickom
trzistu.

Operativni cilj 1.4. Podrska razvoju poljoprivrede —obuhvata tri mjere od kojih je jedna fokusirana na
zadrZzavanje visokokvalitetnog poljoprivrednog zemljista, druga ima za cilj unaprijedenje koristenja
poljoprivrednog zemljista, dok se tre¢a odnosi na stimulisanje primarne poljoprivredne p roizvodnje.

Operativni dlj 1.5. Razvoj kreativne ekonomije —ima samo jednu mjeru koja se odnosi na podrsku
razvoju kreativne ekonomije koja je komplementarna i doprinosi realizaciji naprijed navedenih
operativnih ciljeva, a odnosi se na razne manifestacije i organizadje kulturno- sportskih dogadaja,
sajmova, festivala, promocija, modnih revijaisl.

Strateski cilj 1. Ubrzanje ekonomskog razvoja i unaprijedenje konkurentnosti privrede, sa

posebnim naglaskom na razvoj turizma i kreativne ekonomije

1.1. Dinamiziranje 1.1.1. Poboljsanje poslovnog okruzenja

ekonomskog 1.1.2. Razvoj poslovno-poduzetnicke infrastrukture

razvoja 1.1.3. Razvoj privrednih/poslovnih zona

1.1.4. Institucionalna podrska razvoju poduzetnistva

1.1.5. Partnerstvo sasviminteresnim grupama

1.1.6. Privlacenjeinvesticija

1.1.7. Koristenje sredstava EUfondovai medunarodnih institucija

1.2. Unaprijedenje 1.2.1. Jacanje klasterskih incijativa

konkurentnosti 1.2.2. Primjenaznanja, inovacijai novih tehnologija u privredi
1.2.3. Edukacijaiinformisanjeiz oblasti poslovnog okruzenja
1.2.4. Povecanje produktivnosti

1.2.5. Podrskaizvozno orijentisanim firmama
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1.3. Turizam kao 1.3.1. Unaprijedivanje svih oblika turizma

poluga razvoja 1.3.2. Unaprijedenje upravljanja postojecim turistickim
kapacitetima

1.3.3. Razvoj turisticke infrastrukture

1.3.4. Formiranje klasterau turizmu

1.3.5. Uskladivanje ponude sa trendovima na globalnom
turistickom trzistu

1.4. Podrska razvoju 1.4.1. ZadrZavanje visokokvalitetnog poljoprivrednog ze mljista

poljoprivrede 1.4.2. Unaprijedenje koristenja poljoprivrednog zemljista
1.4.3. Stimulisanje primarne poljoprivredne proizvodnje

A EPA LGRS 1.5.1. Podrska razvoju kreativne ekonomije
ekonomije

4.1.4. Inicijative meduopcdinske saradnje u oblasti ekonomskog razvoja

Saradnja Opcine sa lokalnim zajednicama i regijama u zemlji i Sire je izuzetno znacajna i doprinosi
ukupnom razvoju i povecanju kvaliteta Zivota i rada u Opéini. Povezivanje na regionalnom i lokalnom
nivou je i osnova na kojoj pociva EU, odnosno pokretacka moguénost promovisanja privredno
ekonomskih i prirodnih potencijala i stvaranja dobre osnove i atmosfere za privlacenje stranih
investicija. Cilj prekogranicnog dijelovanja je prepoznavanje stvarnih potencijala, njihova
identifikadja i promocija. Tu se istice pro-aktivno dijelovanje prema vanjskim partnerima u svim
domenima, a najviSe u pravcu razvoja i prezentadje postojeéh ekonomskih i prirodnih resursa
Opéine.

Inicijative meduopdinske saradnje imaju posebno mjesto u programsko-projektnom dijelu svakog
sektorskog plana razvoja, jer se njima rjeSavaju problemi koji se uopée ne mogu rijesiti bez saradnje
vise opdéina i/ili koje ukljuéuju programe i projekte koje je ekonomicnije i udinkovitije poduzimati u
saradnji sa drugim opdénama. | Evropska povelja o lokalnoj samoupravi, omoguduje da lokalne
zajedinice mogu suradivatibilateralnoi multilateralno salokalnim zajednicama drugih drzava.

U ekonomskom razvoju saradnja je neophodna i sa susjednim opéinama u Kantonu Sarajevo i u
Republici Srpskoj, posebno za formiranje industrijskih/poslovnih zona, klastera itd.. Ovdje se
ukljuCuju i projekti prekograni¢éne i medunarodne saradnje, koji su snaino podrZani posebnim
fondomEU i tehni¢kom potporom za prekograni¢nu saradnju.

Otvorenost Opdine i prema drugim lokalnim zajednicama i prema investitorima s kojima razvija
partnerski odnos, garandija su prepoznatljivosti Opcine sa kojom ¢ée svi rado saradivati, ulagati i rado
dolaziti.
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4.1.5. Okvirna finansijska konstrukcija

U skladu sa finansijskim mogucénostima i odgovornostima, nadleznostima i pravima, sredstva za
realizaciju projekata i programa ekonomskog razvoja u funkciji ostvarivanja operativnih i strateskih
ciljevaosiguravace seizsljedeéihizvora:

= BudZetskasredstvaopdine llidza

= SredstvaKantonaSarajevo (aktivnostiiz nadleznosti kantona)

= Sredstvaentitetskih organizacijaiinstitucija

= JPP

= Sredstva poosnovu partnerstvasajavnim komunalnim preduze¢ima

=  Sredstva povucena iz domadh i medunarodnih fondova, programa i projekata (UNDP, GIZ,
USAD, EC, WB, drugi)

= SERDA

= Sredstvapoosnovudonacija

4.1.6. Pracenje ostvarivanja plana sa indikatorima

Svi projekti, programi i mjere su artikulirani na nacin da se osigura postizanje operativnih i strateskih
ciljeva i ostvarivanje postavljene vizije opcine llidza do 2020. godine. Za svaki od projekata su
navedeni mjerljivi indikatori preko kojih ¢e se pratiti progres i vrsiti ogena realizadje projekata,
ostvarivanjaciljevai vizije.

Indikatori daju opis sektorskog strateskog cilja, operativnih ciljeva i projekta operaciono mjedjivim
terminima kao Sto su kvantitet i kvalitet, ciljne grupe, vrijeme i mjesto. Indikatori pruzaju mogucnost

da se provjeri moguénost ostvarenja svrhe projekta i rezultata, da se nadzire projektni procesi na
kraju postigne Zeljeni cilj.

i [ __________Indikatori

1. Ubrzanje ekonomskog razvoja i = Povecan brojzaposlenih

unaprijedenje konkurentnosti privrede, sa = Povecana produktivnost

posebnim naglaskom na razvoj turizma i = Povecan broj kompanija uindustrijskimzonama
kreativne ekonomije = Povecan obimizvoza

= Broj novoosnovanih preduzeéa

= Povecan broj turista koji boravena Ilidzi

= Povecan broj smjeStajnih kapaciteta visokog nivoa i
kvaliteta

= Povecan broj ugostiteljskih sadrzaja visokog kvaliteta

= Povecan broj uredenih sportsko-rekreativnih podrudja
i sadrzaja

= Obim sadrZajakreativne ekonomije
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Operativni cilj - ]

1.1. Dinamiziranje ekonomskog razvoja = BDP
= Brojzaposlenih
= Broj preduzeca
= Brojradnih mjesta

1.2. Unaprijedenje konkurentnosti = Stopa zaposlenosti
= Produktivnost
= |zvoz

= |nvesticije
= |novacijeinovetehnologije
= BrojiiskoriStenost poslovnih zona

1.3. Turizam kao poluga razvoja = Broj posjetilaca
= Broj nocenja
= Promet
= Kapacitet

= |skoriStenostkapaciteta
= Nivo usluge (kategorizacija)
= Raznovrsnostponude
1.4. Podrska razvoju poljoprivrede =  Obim visokokvalitetnog poljoprivrednog zemljista
= Poticaji za poljoprivrednike
= Broj gazdinstava
= Broj certificiranih proizvoda
= Povetanje procenta obradenog poljoprivrednog
zemljista
1.5. Razvoj kreativne ekonomije = Broj registrovanih preduzeca
= Broj manifestacija
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4.1.7. Plan ekonomskog razvoja za trogodisnji period 2015-2017

|_Operativnicil 1 _Mere 1 Proekti _____J2015]2016 2017 indikator 1 Razvoini efekti ____J

1.1. Dinamiziranje

1.1.1. Poboljsanje Skracenje procedura u gradenju Brojizdatih gradevinskih dozvola  BrZe privlacenje investicija

ekonomskog razvoja

poslovnog okruzenja

1.1.2. Razvoj poslovno-
poduzetnicke
infrastrukture

1.1.3. Razvoj
privrednih/poslovnih zona

1.1.4. Institucionalna
podrska razvoju
poduzetnistva

Skracenje procedura u registrovanju
novih biznisa

Povezivanje sa univerzitetima i Skolama
na razvoju novih obrazovnih programa za
poduzetnike

UmreZavanje poduzetnika na lokalnom,
regionalnomi medunarodnom nivou
putem raznih projekata saradnje,
razmjeneljudii transfera znanja
Program podrske poduzetnistvu

Ulaganja u fizicku infrastrukturu od
znacaja za poslovanje privrednih
subjekata

Program razvoja privrednih/poslovnih
zona

Tehnicka podrska poduzetnicimau
pripremiiizradi projekata za dostupne
izvore finansiranja

Subvencioniranje novog zaposljavanja na
podrucju Opcine
Projekatvolontiranja

Povecati broj kreditnih linija sa povoljnim
kamatnim stopama dostupnih
poduzetnicimai raznovrsnost
finansijskih podrski

@

¢ € ee@

cee € @ ¢

@
@

@
@

@eee & @ ¢

cee ¢ @ ¢

Rokovi izdavanja gradevinskih
dozvola

Broj izdatih registracija
Rokovi izdavanja registracija
Broj odrzanih edukacija

Broj poduzetnika, polaznika
edukacija

Podaci o formiranim
poduzetnickim mrezama

Broj korisnika poticajnih
sredstava

Podaci o uspjesnosti poduzetnika

koji su primili poticaje

Broj novonastalih privrednih
subjekata

Broj, tip i vrijednostnovih
ulaganja

Iskoristenost kapaciteta
Broj zona

Broj korisnika

Broj poduzetnika kojima je
pruZena tehnicka pomoé
Broj realizovanih projekata iz
drugih sredstava finansiranja
Broj novozaposlenih

Broj volontera

Broj realiziranih kredita
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Atraktivnost Opcine

Brze privlacenje investicija
Atraktivnost Opcine
Unaprijedenje obrazovanja poduzetnika

Ojacani kapaciteti poduzetnika u razlicitim
segmentima poslovanja

Rast poslovnih subjekata
Povecanifinansijski efekti

Rast investicija, zaposljavanja

Stvaranje preduslovaza usmijerenirazvoj
poduzetnistva

Olaksavanje poslovanja poduzetnika i
smanjenje troskova poslovanja

Efekti razvoja u skladusa strateskim
opredjeljenjima Opcine

Sticanje radnog iskustva

Osposobljavanje radne snage za potrebe
trziSta rada

Siri spektarfinansijskih podrski dostupnih
poduzetnicima



Strategija razvoja Opdine llidza

2014-2020

1.2. Unaprijedenje
konkurentnosti

1.3. Turizam kao
poluga razvoja

1.1.5. Partnerstvosa svim
interesnim grupama
1.1.6. Privlacenje
investicija

1.1.7. Koristenje sredstava
EU fondova i
medunarodnih institucija
1.2.1. Jacanje klasterskih
incijativa

1.2.2. Primjena znanja,
inovacija i novih
tehnologija u privredi

1.2.3. Edukacijai
informisanje iz oblasti
poslovnog okruzenja

1.2.4. Povecanje
produktivnosti

1.2.5. Podrskaizvozno
orijentisanim firmama

1.3.1. Unaprijedivanje svih
oblika turizma

1.3.2. Unaprijedenje
upravljanja postojecim
turistickim kapacitetima

Program JPP-a u oblastiprivrede
Vodic za investiciona ulaganja

Formiranje sluzbe za pristupanje
sredstvima medunarodnih fondova

Program formiranja klastera
Jacanje znanja i vjestina za razvoj klastera
Program tehnoloskih i poduzetnickih

znanja krozsve nivoei oblike
obrazovanja

Osnivanje nau¢no-tehnoloskog parka
Program poduzetnicke edukacije
Informacija o poslovanju privrede Op¢ine
Analiza efekata poslovanja privrede

Program privlacenjaizvoznih preduzeéa
na podrucje Opcine

Strategija razvoja turizma Opcine

Uspostavljanje sistema za koordiniranoi
efikasnoupravljanje

Jacanje kadrova za upravljanje turistickim
razvojem

()
)

Ceee

@

@

@

€ee
¢ e

Ceee
€ e e

@ae

@

Broj projekata
Broj zainteresovanih investitora

Broj projekata

Broj umreZenih privrednih
subjekata
Broj klasterskih preduzeca

Broj korisnika programa tehnicke
kulture

Broj djece u obrazovnim
programima tehnicke kulture u
Skolama

Broj polaznika programa
poduzetnicke edukacije

Broj diplomiranihstudenata
tehnickih fakulteta

Broj zaposlenih

Broj seminara
Broj polaznika

Broj informacija

Broj preduzeda povecane
produktivnosti

Rast ucescaizvoza Opcine u
izvozu Kantona Sarajevo

Broj novih izvoznika sa podrucja
Opcine

Poboljsani finansijski pokazatelji
izvoznika

Poveéan prometu turizmu

Broj obrazovanih kadrova
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Efekti razvoja u skladusa strateskim
opredjeljenjima Opcine

Promocija Opcine

Poveéan obiminvesticija

Efekti razvoja u skladusa strateskim
opredjeljenjima Opcine

Povecanje produktivnostii obimaizvoza

Kvalitet rada pojedinca iorganizacija i
konkurentnostiklasterskih preduzeca
Konkurentna privreda

Razvoj novih tehnologija i njihov transfer
prema privredi
Konkurentna privreda

Definisanje mjera, programa iprojekata
podrske razvoju poslovnog sektora Opcine

Konkurentna privreda
Poboljsanje standarda zaposlenih

Povecana pokrivenost uvoza izvozom

Turistickiidentitet Opéine
Unaprijedenje turizma

Unaprijedenje turizma



1.4. Podrska razvoju
poljoprivrede

1.5. Razvoj kreativne
ekonomije

Strategija razvoja Opdine llidza | 2014-2020
1.3.3. Razvoj turisticke Program razvoja turisticke infrastrukture @ Kapacitet
infrastrukture Iskoristenost kapaciteta
Nivo usluge

1.3.4. Formiranje klastera
u turizmu

1.3.5. Uskladivanje
ponude satrendovima na
globalnom turistickom
trzistu

1.4.1. Zadrzavanje
visokokvalitetnog
poljoprivrednog zemljista
1.4.2. Unaprijedenje
koristenja poljoprivrednog
zemljista

1.4.3. Stimulisanje
primarne poljoprivredne
proizvodnje

1.5.1. Podrska razvoju
kreativne ekonomije

Izgradnja uspinjace ,Hrasnica—lgman*“
Osnivanje klastera u turizmu

Standardizacijai unaprijedenje ponude u
skladu sa medunarodnim standardima

Evidencija visokokvalitetnog
poljoprivrednog zemljista

Edukacija poljoprivrednih proizvodaca

Program poticaja u poljoprivrednu
proizvodnju
Podrska razvoju zadrugarstva

llidZzanska trznica

Analiza i identifikacija kljucnih elemenata
kreativne ekonomije u Op¢ini

Program razvoja poduzetnistva na
osnovu kulturnog i umjetnickog
stvaralastva uz upotrebu znanja, novih
tehnologijai inovacija

Obezbijedenje poslovnog prostora za
kreativnu ekonomiju izaposljavanje
visokoobrazovnih kadrova iz kreativnog
sektora

CEEE €@ & @

Pripremljena dokumentacija,

zatvorena finansijska konstrukcija

Broj uc¢esnika u klasteru

Broj kategoriziranih vrsta
turisticke ponude

Kategorije zemljista u ha

Broj educiranih i certificiranih
poljoprivrednih proizvodaca

Iznos plasiranih sredstava
Broj korisnika
Broj zadruga i kooperanata

Broj proizvodaca
Broj firmi, udruzenja

Povecanje broja poslovnih
subjekata u oblasti kreativne
ekonomije

Broj manifestacija
Povecanje broja zaposlenih u
djelatnostima kreativne
ekonomije
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Poveéan brojposjetilaca
Povecan prihod u turizmu

Poveéan brojposjetilaca

Povecan prihod u turizmu

Pozicioniranje Opdine u turistickoj ponudi
uze i Sire regije

Pozicioniranje Opcine u turistickoj ponudi
uze i Sire regije

Razvoj poljoprivredne proizvodnje
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4.2, Plan drustvenog razvoja

Plan drustvenog razvoja sluzi kao instrument za izgradnju zdrave i pravedne lokalne zajednice,
posvecene unaprijedivanju ostvarivanja ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava gradana,
prvenstveno putem povedavanja dostupnosti i kvaliteta odgovarajuéh usluga. Plan drustvenog
razvoja istodobno je i instrument za unaprijedivanje drustvenog i intelektualnog kapitala Opéine kao
najvaznijih drustvenih poluga lokalnog razvoja. Uspjesno ostvarenje plana drustvenog razvoja
omogucava ujednacavanje Sansi u razvoju i povecanje druStvene ukljuenosti i integracije. Planiranje
drustvenog razvoja podrazumijeva i naglasenu zadadu osiguranja sodjalne ukljuéenosti za brojne
osjetljive/ranjive grupe, koje svoje osnovne potrebe ne mogu zadovoljiti vlastitim prihodima i u
okviru standardnih programajavnih sluzbi.

Planom drustvenog razvoja obuhvataju se namjeravane promjene u lokalnoj zajednici kojima ¢e se
unaprijediti ostvarivanje prava gradana, prvenstveno kroz povecanje dostupnosti, pristupa i kvaliteta
odgovarajudih usluga. Uspjesno ostvarenje plana drustvenog razvoja vodi ujednacavanju mogucnosti
u razvoju i povecanju drustvene ukljuenosti i integracije za sve gradane Opdne pod jednakim
uslovima. U tom smislu, izdvajanja za drustveni sektor se trebaju shvatiti kao investicije u razvoj,
putem kojih se korisnicd socijalne zastite ukljucuju u rad i sticanje prihoda, a ne samo pasivno
finansijski pomazu.

Sektorskim fokusiranjem se odreduju teziSta druStvenog razvoja u narednom periodu. Polazna
osnova za fokusiranje je SWOT analiza drustvenog razvoja, za koju je koristena socio-ekonomska
analiza, planovi visih sektorskih strategija i planova, inategralna SWOT analiza, kao i odabrani
strateski fokusi.

Koristeci se prethodno navedenimizvorima informacija, identifikovani su elementi SWOT matrice:

= Lokalne snage, podruda, resursi koje lokalna samouprava moze staviti u funkciju razvoja
drustvenogsektora,

= Unutarnje slabosti Opcine koji se moraju prevaziéi unaprijedenjem drustvenog razvoja,

= Prilike iz Sireg okruzenja Opcine koje ¢e se planskim djelovanjem iskoristiti za jacanje snagaii
koristiti kao poluge drustvenograzvoja,

= Prijetnje iz vanjskog okruzenja, kriti¢ni faktori razvoja, koje mogu povecdati rizike ili slabosti u
realizaciji plana drustvenog razvoja.
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4.2.1.

Sektorsko fokusiranje: poluge i kriticni faktori drustvenog razvoja

DRUSTVENI ASPEKT RAZVOJA
Interni faktori — snage Interni faktori — slabosti

Stanovnistvo

Centar visokodiferenciranih internacionalnih
studija, savremeno opremljenih prema svjetskim
standardima

Centar za fizikalnu rehabilitaciju

Potencijal za razvoj zdravstvenogturizma
Potencijal za razvoj kulturnih, rekreacionih i
sportskih aktivnosti

Strategija prema mladima
Obavljanjeprakticne nastave kod poslodavca
Unaprijedenjeobrazovane strukture zaposlenih-
cjeloZivotno ucenje

Obrazovanje nezaposlenih, prekvalifikacija
Stabilna lokalna vlast

ISO standard 9001-2008

Dodatna sredstva Opcine za socijalne pomoci
Aktivnosti Opcinena rjeSavanju problema
demobilisanih boraca
Obiljezavanjeznacajnih dogadajaidatumai
licnosti na podrucju Opdéine

Povoljnijiodnos brojazaposlenih prema
penzionerima nego u Kantonu Sarajevo
Vitalne karakteristike stanovnistva
Aktivnosti iz oblasti kulturei sporta

Sport - javni interes

Postojanje Centra za mlade

Opremljenostosnovnihi srednjih skolanastavnim
sredstvima (razni kabineti)i namjestajemnijena
zadovoljavaju¢em nivou

Izgradnja skolskog prostora ne prati i novu
stambenu izgradnju, odnosno koncentraciju djece
osnovnoskolskoguzrasta

Veliki broj nezaposlenih, nepovoljna kvalifikaciona
struktura, preko 60% nezaposlenih zena

Prosjecna placaniza od prosjecne u Kantonu
Sarajevo

Neadekvatna opremljenost kulturnihisportskih
objekata

Participacija stanovnistva i civilnog sektora
Maloljetna delikvencija, porastkriminala

Visoko uc¢esce korisnika materijalne pomoci (15%
stanovnistva)

Visoka nezaposlenostdemobilisanih boraca,
¢lanova porodicapoginulih, RVIi ostalih invalida
Veca stopa nezaposlenosti nego u Kantonu
Sarajevo

Visoka dugorocna nezaposlenost

Morbiditet od zaraznih bolesti

Neravnomjerna pokrivenoststanovnistva
timovima porodic¢ne medicije

Razlicita dostupnostprimarne zdravstvene zastite
Neadekvatan smjeStaj romske populacije
Neadekvatno obrazovanjeromske djece
Nedostatak predskolskih ustanova

Nedovoljan broj ljekara specijalista u Domu
zdravlja

Nedostatak baze podataka o djeci sa posebnim
potrebama

Nedostatak biciklistickih staza

Nedostatak info oglasnogprostora

Eksterni faktori — prilike Eksterni faktori — prijetnje

Opsta orijentacija ka socijalnojinkluziji

Pristup medunarodnim fondovima

Uvodenje prakti¢nenastave u srednjem
obrazovanju

Razvoj socijalnog preduzetnistva

Strategija razvoja zdravstva u Kantonu Sarajevoi
FBiH

Javno-privatno partnerstvo u oblasti drustvenog
razvoja

Afirmacija takmicarskogsporta

Sprije¢avanje nasilja, delikvencije, alkoholizma,
narkomanijeitd.

Politicka, ekonomska i finansijska nestabilnost
Pravni, finansijskii institucionalni okvir na visim
nivoima vlastiza drustveni razvoj na lokalnom
nivou

Visoke kamatne stope i nepovoljnekreditne linije
Bezbjednost gradana

Nizak nivo izdvajanjaza socijalnu zastitu
Nemogucnost potpune primjene zakona o
socijalnojzastiti u dijelu prava

Poremeceni kriteriji drustvenih vrijednosti
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®" Promovisanjezdravihstilova Zivota i odrastanja

"  Projekti koji podrzavaju odgoj i obrazovanje
romske djece finansiraniodviSih nivoai
medunarodne zajednice

= |zgradnja bolnice

= MjeSoviti Skolskicentar

Fokus | - OdrzZivdrustvenirazvoj

Odrzivost u najSirem znadi da pristup moguénostima i jednake mogucénosti moraju biti osigurane ne
samo za sadasnje nego i za buduce generadje. Odrzivi razvoj odnosi se na intrageneracijsku i na
intergeneradijsku pravednost — omogucava svim generacijama, sadasnjim i buduc¢im da ¢ine najbolje
da iskoriste svoje mogucnosti. Tako je razvoj odrziv samo u kontekstu sodijalnog razvoja i sodjalne
inkluzije.

OdrZivost drustvenog razvoja znadi i promovisanje i transformadiju socijalne zastite u socijalnu
ukljuenost. Sodijalno ukljudivanje kao koncept znad novi i drugadiji pristup, koji ukljucuje drustveni,
socijalni sektor prije svega u ekonomski Zivot. Svi drustveni sektori (obrazovanje, zdravstvo, sodjalna
zasStita, osjetljive grupe, stariji, djeca, osobe sa invaliditetom, siromasni..) se ukljuuju u sve
drustvene tokove, prije svega zaposljavanjem i obrazovanjem. Time se aktivira jedan od najvedih
,prirodnih” resursa BiH, ljudi, posebno ogroman procenat radno neaktivnog stanovnistva sa
znacajnim efektima po ubrzanje ekonomskog razvoja.

U ovom kontekstu, izdvajanja za drustveni sektor su investidja u razvoj i integrisanje njegove
socijalne i ekonomske dimenzije, tj. drustveno-ekonomski razvoj u pravome smislu. To doprinosi
jacanju standarda socijalnih usluga. Pored toga socijalno uklju¢ivanje vazan je faktor podizanja sada
niskog nivoa socijalnog kapitala?? koji je u zemljama EU vazan faktor razvoja.

Tako i boracka populacija kao vrijedan dio socijalnog kapitala, u kontekstu odrZivosti i sodjalne
ukljuenosti postaje dio aktivne radne snage, unaprijedenjem nivoa obrazovanja, strucnosti,
kvalifikacija, ¢ime postaje konkurentna natrzistu rada.

U kontekstu odrZivosti drustvenog sektora, socijalno poduzetnistvo dobija sve veéu vaznost u svijetu
posljednjih godina o cemu svjedoci sve veci broj aktivnosti i inicijativa iz ove oblasti kao i potreba da
se razmjenjuju najbolje prakse i iskustva svjetskih, evropskih i regionalnih aktera socijalnog
poduzetnistva. To je koncept koji najviSe doprinosi zaposljavanju i socijalnoj integraciji osjetljivih
kategorija stanovnistva, prije svega razli¢itim pristupom, inovacijama i raznovrsnim formama koje
postoje u EU.

Potreba za javno - privatnim partnerstvom vjerovatno je najizraZzenija na lokalnom nivou koji je
najbitniji za razvoj sodjalnog poduzetnistva. Pod pojmom javno-privatno partnerstvo danas se u
uzem smislu podrazumijevaju kooperativni pothvati u sklopu kojih javni i privatni sektor udruzuju
resurse i stru¢na znanja kako bi zadovoljili neku javnu potrebu. Modeli primjene javno-privatnog
partnerstava se mogu primjeniti u svim sferama drustvenog Zivota i djelovanja: u sodjalnoj zastiti,
zdravstvu, sportu, obrazovanju, kulturi itd.

22 5ocijalni kapital nekog drudtva sastoji se od institucija, odnosa, pristupa, vrijednosti i normi koje upravijaju
interakcijama izmedu ljudi i doprinose ekonomskom i socijalnom razvoju. Socijalni kapital je baziran na
drustvenom povjerenju. (,,Modernizovanje socijalne politike u BiH“, LSE podrSka DEP-u, finansirano do strane
DFIF, Maj 2008).
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Savremena, otvorena i demokratskalokalna zajednica daje posebnu paZznju razvoju civilnog drustva .
Uticaj civilnog drustva je jedan od temeljnih puteva za koji se opredijelila opéina llidza, a civilni sektor
ima znacajnu ulogu obzirom na vec postojecéa znanja i iskustva i u pripremi prijedloga projekata i
prijava na medunarodne izvorefinansiranja.

Razvoj je odrziv samo u sigurnom ambijentu lokalne i Sire zajednice, gdje se svaki covjek osjeéa
slobodno (kretanje, Zivljenje, stanovanje, rad, posjete opdini itd.). Zato je zadatak lokalne zajednice,
odnosno opdinske vlasti da zajedno sa gradanima, odnosno mjesnim zajednicama u okviru svoje
nadleznosti i u saradnji sa odgovarajuém institucjama osigura potpunu bezbjednost na podrudju
svoje opdine. Unaprijedenje bezbjednosno-sigurnosne situacije u Opdini treba biti usmjerena na sva
podrucja (saobradaj, u kvartovima stanovanja, na sportsko-kulturnim manifestadjama, u
ugostiteljskim objektimaisl.).

Nephodno je nastaviti stvaranje ambijenta sigurnog i bezbijednog za Zivot i rad gradana. Nastavice se
izgradnja struktura - jedinica CZ i povjerenika na podrucjima mjesnih zajednica i njihovim daljim
opremanjem. Isto tako, ja¢anjem saradnje sa ustanovama i udruzenjima od znacaja za sistem zastite i
spasavanja (polidja, crveni kriZ, gorska sluZzba spasavanja, radio amateri i dr. ), kao i izradom planske
dokumentacije, urediti u potpunostivodotoke, sanaciju klizista, unistiti opasnai ubojitasredstvaidr.

Za suprostavljanje svim oblicima delikvendije potrebno je daljnje poduzimanje kontinuiranih opstih
preventivnih akcija, narocito putem prisustva policije na ulicama, kontrole ugostiteljskih objekata,
promocije i osiguranja kvalitetnog koriStenja slobodnog vremena za mlade, uspostaviti partnerstvo sa
civilnimdrustvomidr.

Fokus Il - Poboljsanje drustvene infrastrukture

PoboljSanje drustvene infrastrukture odnosi se na rekonstrukciju, izgradnju i modernizaciju fizickih
struktura — objekata drustvene infrastrukture (obrazovanja, zdravstva, kulture, sporta i rekreacije,
socijalne zastite), obrazovanje ljudskih resursa, te ravnomjernu dostupnost objekata drustvene
infrastrukture svim stanovnicima Opcine.

U tom smislu Opdina ¢e posebnu paznju posvetiti rekonstrukciji i izgradnji objekata obrazovanja u
cilju ravhomjerne rasporedenosti na djelom podrucju Opcine i dostupnosti svim stanovnidma pod
jednakim uvjetima. Dostizanje nivoa standarda, tehnicke opremljenosti i uslova rada obdanista,
osnovihi srednjih Skola treba da bude ujednaceno na cijelom podrucju opcine llidza. Izgradnja skole u
MZ Stup Il na lokaciji predvidenoj Regulacionim planom je prioritet do 2020.

Stanovnistvo Opcine je sa svojim karakteristikama (trend rasta, vitalnost, starosna struktura, radno
aktivno stanovnistvo) sigumo kljucni faktor i akter razvoja lokalne zajednice. Zato je obrazovanje i
sticanje znanja, cjeloZivotno ucenje svakog ¢ovjeka imperativ u napretku lokalne zajednice. Svaka
lokalna ekonomija i njen strateski razvoj zavisi od kvaliteta ljudskih resursa, koji predstavljaju
primarni faktor razvoja. Savremene ekonomske teorije razvoja stavljaju u fokus covjeka kao
endogenog faktora razvoja, postavke nove ekonomije temelje se na znanju, u kojoj tajna uspjeha lezi
u obimu u kojem znanje, tehnologija i inovacije uticu na proizvodnju roba i usluga. Zato je

23 pyno je definicija civilnog drustva, ali sve one na kraju imaju zajedni¢ki nazvnik. Pod time se misli na
organizacije civilnog drustva koje se nazivaju volonterskim, neovisnim, neprofitnim, nevladinim i treéim
sektorom te im je zajednicka sloboda udruzivanja i djelovanje u kojem se prepoznaje opcée dobro. Civilno
drustvo najcesée obuhvaca organizacije kao Sto su: registrirane humanitarne organizacije, organizacije za
zastitu (Zenskih, djedjih) ljudskih prava, religijske, ekoloske, profesionalna udruZenja, poslovna udruZenja,
sindikati, grupe samopomoci, drustveni pokreti, i druge.
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obrazovanje ljudskih resursa klju¢no za ljudski napredak. Svrha obrazovanja se smatra mnogo Sirom
od jednostavnog razvojavjestina koje ¢e povedati ekonomski rast.

Zdravstvena zastita stanovniStva opdne llidZza provodice se na nacelima sveobuhvatnosti,
kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa primarne zdravstvene zastite. Prije svega osigurace
se smanjenje nejednakosti u njenoj dostupnosti i omoguditi kontinuitet zdravstvene zastite prema
potrebama lokalne zajednice kao i ukljucivanje lokalne zajednice u brizi za zdravlje i prepoznavanje
faktora iz lokalne zajednice koji uticu na zdravlje stanovniStva. Posebna paZnja posvetiée se
preventivnom zdravlju, kada svaki ¢ovjek preuzima odgovornost za vlastito zdravlje, zastita zdravlja
mladih ljudi, zdravlju na radu, borackoj populaciji kao i zdravom starenju (organizovanje seminara,
promocijom zdravih aktivnih stilova Zivota, obrazovanjem o znacaju prehrane za zdravlje itd). Utjecaj
zdravlja na mogucénosti razvoja zemlje je nedvojben te razvijenost zdravstvenog sistema predstavlja
jedan od faktora konkurentnosti privrede.

Unaprijedenje rada i razvoja kulturnih institucija i manifestacija doprinosi ukupnom razvoju i
prepoznatljivosti Opéine u uZoj i Siroj regiji. Djelatnost kulture i kulturne manifestacije su
komplementarne razvoju turizma i teZze sto veéem okupljanju i interesu posjetilaca i stanovnistva na
podrucju Opdcine. Jacade se infrastruktura u kulturi uz sistemsko poticanje kulturnog Zivota i
stvaralastva.

Fokus Il - Razvoj univerzitetskog, zdravstveno-rehabilitacionog i sportsko-rekreativnog centra

Op¢dina llidza, prema potencijalima kojima raspolaze, ée postati vrhunski univerzitetski, zdravstveno -
rehabilitacioni i sportsko - rekreativni centar sa multidisciplinarnim sadrzajima konkurentan u cijeloj
regiji.

Razvoj visokog obrazovanja odvijace se u dva pravca. Jedan pravac je unaprijedivanje postojeéh
kapaciteta internacionalnih studija, a drugi otvaranje novih visokoobrazovnih nauc¢no-istrazivackih
institudja na podrucju Opcine, Sto ¢e opdnu llidZza profilirati kao medunarodni edukativni centar.
Naucna istraZzivanja, pracenje efiksanosti i evaluadja kvaliteta visokoskolske nastave, odnosno
programa, procesai rezultata nastave doprinosi razvoju univerzitetskog centra.

Op¢ina llidZa, koja je prije vise od stoljeca prepoznata kao mjesto za lijecenje, odmor i rekreadju, kao
i turizam, s obzirom na kulturno-historijsko naslijede, bogate resurse (pitke, mineralne i
termomineralne vode), razviée se u snazan zdravstveno-reahabilitacioni centar u regiji. To ée se
postiéi kategorizadijom, funkdonalnoséu, podizanjem nivoa visoko-kvalitetnih zdravstvenih usluga,
umrezavanjem sadrugim centrima u regiji itd.

Prirodna bogatstva podrucja llidZze znacajno doprinose razvoju sporta i rekreacije i sportskih
aktivnosti svih nivoa, posebno vrhunskog sporta. Uredenje sportskih terena i sadraZzaja na cijelom
podrucju i uvaZavnjem i promocijom sporta kao javnog interesa doprinosi da llidZza postane
prepoznatljiv sportsko-rekreativni centar. Isto tako, sportski kapadteti i njihov nivo opremljenosti
¢ine Opdinu konkurentnom u ovoj oblasti. Sport treba da je dostupan svakom stanovniku Opdcine i za
sve dobne uzraste.

Realizadjom projekta Nova llidZza Opcina postaje atraktivno mjesto za Zivot, stanovanje visokog
kvaliteta, rad, rekreaciju, slobodno vrijeme. Takav jedinstven koncept pozicionira llidZzu kao mjesto
ugodnogZivljenjau uZojisirojregiji.
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4.2.2. Ciljevi drustvenog razvoja

Sagledavajudi klju¢nu problematiku Opdine u sektoru drustvenog razvoja, interne i eksterne pozitivne
i negativne faktore koji uticu na ukupan razvoj, na svakodnevni Zivot gradana, op¢ina llidZza definise
Strateski cilj koji se odnosi na Drustveni razvoj, kaojednog od kljuénih aspekataintegrisanog razvoja:

= Strateski cilj 2. Razvijena drustvena infrastruktura, ravnomjerno rasporedena na cijelom
podrucju Opdine, te tako dostupna svim stanovnicima, uz pozicioniranje llidze kao vrhunskog
univerzitetskog, zdravstveno-rehabilitacionogi sportsko - rekreativnog centra

Ovaj strateski dlj je moguce postiéi kroz provodenje spedifiénih projekata/programa i mjera za
dostizanje operativnih ciljeva:

= Qperativnicilj 2.1. Odrzivi drustveni razvoj

= QOperativnicilj 2.2. Poboljsanje, ravnomjeran raspored dostupnost drustvene infrastrukture

= Qperativnicilj 2.3. Razvoj univerzitetskog, zdravstveno-rehabilitacionog, sportsko—
rekreativnogi modernogrezidencijalnog centra

Strateski cilj 2. Razvijena drustvenainfrastruktura, ravhomjerno rasporedena
na cijelom podrucju Opcine, te tako dostupna svim stanovnicima, uz
pozicioniranje llidze kao vrhunskog univerzitetskog, zdravstveno-
reahabilitacionog i sportsko - rekreativnog centra

Operativni cilj 2.2. Operativni cilj 2.3.

Operativni cilj 2.1. Poboljsanje, Razvoj univerzitetskog,
ravhomjeran zdravstveno-
Odrzivi drustveni razvoj raspored rehabilitacionog,
dostupnost sportsko -
drustvene rekreativnog i modernog
infrastrukture rezidencijalnog centra
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4.2.3. Programiranje drustvenog razvoja (projekti, mjere)

Programiranje definise prioritetne mjere i projekte Ccija ée realizacija doprinijeti ostvarenju
Operativnih ciljeva, putem kojih se realizira strateski cilj opdine llidza u oblasti Drustvenog razvoja do
2020. godine, akoji glasi:

Strateski dlj 2. Razvijena druStvena infrastruktura, ravhomjerno rasporedena na djelom podrudu
Opdine, te tako dostupna svim stanovnicima, uz pozicioniranje llidze kao vrhunskog univerzitetskog,
zdravstveno-rehabilitacionogi sportsko - rekreativnog centra

Operativni dlj 2.1. Odrziv drustveni razvoj — obuhvata mjere proistekle iz analize i ocjene stanja, a
koje se, prije svega, odnose na odrziv drustveni razvoj Opdine. Mjere i projekti se naslanjaju i na
Strategiju EU 2020, a treba da stvore preduslove za realizaciju ovog cilja kroz: promovisanje sodijalne
zastite u socijalnu ukljucenost, razvoj socijalnog poduzetnistva, primjenu modela JPP u socijalnom
sektoru, jacanje standarda socijalnih usluga, povecanje konkurentnosti boracke populacije na trzistu
rada, razvoj civilnog drustva, te stvaranje ambijentasigurnogibezbijednogzazZivotirad gradana.

Operativni cilj 2.2. Pobolj$anje drustvene infrastrukture — obuhvata mjere proizasle iz analize i ocjene
stanja. Mjere i projekti ¢ée unaprijediti razvoj drustvene infrastrukture kroz: unaprijedenje
obrazovanja dostupnim za sve uzraste, dostizanje nivoa standarda, tehnicke opremljenosti i uslova
rada osnovih i srednjih $kola, ravnomjerna dostupnost primarne zdravstvene zaStite, te
unaprijedenje kulturnih institucijai manifestacija.

Operativni cilj 2.3. Razvoj univerzitetskog, zdravstveno-rehabilitacionog, sportsko-rekreativnog i
modernog rezidencijalnog centra — obuhvata mjere, proistekle iz evidentnih komparativnih i
kompetitivnih prednosti i vrijednosti za razvoj i profiliranje ovakvog centra. PredloZiene mijere i
projekti ée omoguditi njegovu relizaciju kroz: dinamiziranje razvoja modemih rezidencijalnih zona,
visokoobrazovnog centra, podrsku daliem razvoju centra visokodiferenciranih internacionalnih
studija, razvoj zdravstveno-reahabilitacionog centra, unaprijedenje uslova za pruzanje visoko-
kvalitetnih zdravstvenih usluga, razvoj sportsko - rekreativhog centra, te razvoj sportske
infrastrukture isportakao javnoginteresa.

Strateski cilj 2. Razvijena drustvena infrastruktura, ravnomjerno rasporedena na cijelom

podrucju Opdine, te tako dostupna svim stanovnicima, uz pozicioniranje llidze kao
vrhunskog univerzitetskog, zdravstveno-rehabilitacionog i sportsko - rekreativnog centra

Operativni cil

2.1. Odrziv drustveni 2.1.1. Promovisanjesocijalne zastite u socijalnu

razvoj ukljucenost

2.1.2. Razvojsocijalnog poduzetnistva

2.1.3. Primjena modelaJPP usocijalnom sektoru

2.1.4. Jacanje standardasocijalnih usluga

2.1.5. Povecanje konkurentnostiboracke populacije na
trzisSturada

2.1.6. Razvoj civilnog drustva

2.1.7. Stvaranje ambijentasigurnogi bezbijednogza zivot
i rad gradana
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2.2. Poboljsanje, 2.2.1. Unaprijedenje obrazovanja dostupnim za sve

ravnomjeran raspored uzraste

LT S VAT S 2.2.2. Dostizanje nivoastandarda, tehnictke opremljenosti

infrastrukture i uslova rada predskoslkih ustanova, osnovihi
srednjih skola

2.2.3. Ravnomjernadostupnost primarne zdravstvene
zastite

2.2.4. Unaprijedenjekulturnihinstitucijai manifestacija

2.2.5 Dostupnostirazvoj predskolskogi srednjoskolskog

obrazovanja
2.3. Razvoj 2.3.1. Dinamizirati razvoj visokoobrazovnog centra
univerzitetskog, 2.3.2. Podrska daljem razvoju centra visokodiferenciranih
zdravstveno- internacionalnih studija
rehabilitacionog, 2.3.3. Razvoj zdravstveno-reahabilitacionog centra
sportsko — 2.3.4. Unaprijedenje uslova za pruzanje visoko-kvalitetnih
rekreativnog i zdravstvenih usluga
modernog 2.3.5. Razvoj sportsko - rekreativnog centra
rezidencijalnog 2.3.6. Razvoj sportske infrastrukture isportakao javnog
centra interesa

2.3.7. Razvoj modernih rezidencijalnih zona

4.2.4. Meduopdinska saradnja i vanjska saradnja

Saradnja Opdine sa lokalnim zajednicama i regijama u zemlji i Sire je izuzetno znacajna i doprinosi
ukupnom razvoju i povecanju kvaliteta Zivota i rada u Opcini. Povezivanje na regionalnom i lokalnom
nivou je i osnova na kojoj pociva EU.

Drustveni razvoj opdéine llidZza u strateskom vremenskom okviru determinisace, izmedu ostalog,
orijentacijanameduopcdinsku saradnju u Gradu, Kantonu Sarajevo, regiji.

Inicijative meduopdinske saradnje imaju posebno mjesto u programsko-projektnom dijelu svakog
sektorskog plana razvoja, jer se njima rjeSavaju problemi koji se uopée ne mogu rijesiti bez saradnje
vise opcina i/ili koje ukljucuju programe i projekte koje je ekonomicnije i efikasnije poduzimati u
saradnji sa drugim opd¢inama. | Evropska povelja o lokalnoj samoupravi, omogucuje da lokalne
zajedinice mogu suradivatibilateralnoi mulitlateralno salokalnim zajednicama drugih drzava.

Opdina je opredjeljena za kooperaciju u ukupnom i posebno drustvenom razvoju, kao modalitet za
pristupanje fondovima, sredstvima, znanjima, vjeStinama. Opdina kooperaciju prepoznaje kao
modalitet koji osigurava racionalnije koriStenje vlastitih i priviacenje nedostajudih sredstava, znanjaii
vjestina. Opdéina ée se orijentisati prema evropskim i globalnim fondovima, programima i projektima
koji su fokusirani na socijalnu inkluziju, integraciju, koheziju, osnaZivanje manjinskih i ranjivih grupa,
Zena, invalida, preveniranje problema i gubitaka u zdravlju i obrazovanju. Kroz kooperaciju Opéina ¢e
pokusati dobiti podrsku za novi pristup u oblikovanju drustvenog razvoja, pristup koji se temelji na
kvalitetu, osnazivanjui osposobljavanju stanovnistva.

Meduopdéinska saradnja ¢e doéi do izraZzaja posebno u realizaciji projekata izgradnje obrazovne i
zdravstvene infrastrukture, te infrastrukture za sport, kulturu, rekreaciju. Saradnja sa Kantonom ¢e se
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nastaviti i u ovom periodu, s obzirom na nadleznosti koje kantonalne sluzbe, organizacije, institudije i
ministarstva imaju u osiguravanju osnovnih drustvenih funkcija na teritoriji Opcine (obrazovanje,
zdravlje, kultura, sport, socijalna zastita, sigurnost, borackaiinvalidska zastitai td.)

425, Okvirna finansijska konstrukcija

U skladu sa finansijskim mogucénostima i odgovornostima, nadleznostima i pravima, sredstva za
realizaciju projekata i programa drustvenog razvoja u funkciji ostvarivanja operativnih i strateskih
ciljevaosiguravace seizslijedecihizvora:

= BudZetskasredstvaopdéine llidZa

= SredstvaKantonaSarajevo (aktivnostiiz nadleznosti kantona)

= Sredstvaentitetskih organizacijaiinstitucija

= JPP

= Sredstvapoosnovu partnerstvasajavnim komunalnim preduze¢ima

= Sredstva povucena iz domacih i medunarodnih fondova, programa i projekata (UNDP, GIZ,
USAD, EC, WB, drugi)

= SERDA

= Sredstvapoosnovudonacija

4.2.6. Praéenje ostvarivanja plana sa indikatorima

Projektima, programima i mjerama se osigurava postizanje operativnih i strateskih ciljeva i
ostvarivanje postavljene vizije opdine llidZza do 2020. godine. Za svaki od projekata su navedeni
mjerljivi indikatori preko kojih ¢e se pratiti progres i vrsiti ocjena realizadje projekata, ostvarivanja
ciljevaivizije.

Indikatori daju opis sektorskog strateskog cilja, operativnih ciljeva i projekta operaciono mjerljivim
terminima kao Sto su kvantitet i kvalitet, ciljne grupe, vrijeme i mjesto. Indikatori pruzaju mogucnost
da se provjeri mogucnost ostvarenja svrhe projekta i rezultata, da se nadzire projektni procesi na
kraju postigne Zeljeni cilj.

. Clievi | ndikatori

2. Razvijena drustvena infrastruktura, = Broj rekonstruisanih Skolskih objekata
ravhomjerno rasporedena na cijelom = Broj novoizgradenih Skolskih objekata
podrucju Opcine, te tako dostupna svim = Broj objekata primarnezdravstvene zastite
stanovnicima, uz pozicioniranje Illidze kao = Broj stanovnika po timu porodi¢ne medicije
vrhunskog univerzitetskog, zdravstveno- =  Broj kulturnihinstitucija

rehabilitacionog i sportsko - rekreativnog = Broj manifestacija

centra = Ukupan broj zaposlenih

= Broj visokoskolskih institucija
= Broj naucno-istrazivackih institucija
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Operativni cilj

2.1. Odrziv drustveni razvoj

2.2. . Poboljsanje, ravnomjeran raspored
dostupnost drustvene infrastrukture

2.3. Razvoj univerzitetskog, zdravstveno-
rehabilitacionog, sportsko — rekreativnog i
modernog rezidencijalnog centra

Broj zdravstveno-rehabilitacionih kapaciteta

Broj sportsko-rekreativnih objekata i ploha

Broj novoizgradenih i rekonstruisanih predskolskih
ustanova

Broj i dostupnost zabavnih parkova za predSkolsku
djecu

Broj korisnika socijalne zaztite

Broj usluga socijalnezastite

Iznos izdvajanja za socijalnu zastitu

Broj obuka

Broj novozaposlenih

Broj organizacija nevladinog sektora

Broj intervencija zasStitei spaSavanja

Broj osposobljenihi opremljenih jedinica za djelovanje
u slucaju elementarnih nepogoda

Broj krivi¢nih slucaja delikvencije

Broj djece obuhvacene predskolskimobrazovanjem
Broj osnovnih Skola kojeradeu jednoj smjeni

Broj uc¢enika po odjeljenju

Broj ucenika po nastavniku

Broj ucenika koji nastavljaju srednjei visoko
obrazovanje

Broj uc¢enika na broj racunara

Broj kabineta i laboratorija po Skolama

Broj objekata primarne zdravstvene zastite

Broj stanovnika po timu porodi¢ne medicine

Broj kulturnih institucija

Broj manifestacija

Broj novih visokoobrazovnih institucija

Broj naucno-istrazivackih institucija

Broj studenata

Broj nastavnika

Broj zdravstveno-rehabilitacionih kapaciteta

Broj zdravstvenih strué¢nih kadrova
Opremljenostzdravstveno-rehabilitacionih kapaciteta
Broj sportsko-rekreativnih objekata i ploha
Opremljenostsportsko-rekreativnih kapaciteta
Broj stanovnika (mladih, visokoobrazovanih, djece)
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4.2.7. Plan drustvenog razvoja za trogodisnji period 2015-2017

Operativnicili 1 Mjere ] Projekti ] 2015 ] 2016 ] 2017 | Indikatori ______|] Razvojni efekti

2.1. Odrziv drustveni
razvoj

Potpuna evidencija korisnika socijalne zastite
Evidencija potreba za socijalnomzastitom
Evidencija osoba koje su u riziku od siromastva
Evidencija socijalno osjetljivih osoba koje

Broj korisnika socijalne zastite
Broj oblika socijalne zastite
Broj porodica u stanjusocijalne
potrebe

2.1.1. Promovisanje Socijalnaslika Opcine
socijalne zastite u

socijalnu ukljucenost

® @ @

2.1.2. Razvoj socijalnog
poduzetnistva

2.1.3. Primjena modela
JPP u socijalnomsektoru

2.1.4. Jacanje standarda
socijalnih usluga

Promocija socijalne ukljuéenosti -
ukljucivanje u radnii drustveni Zivot

Program Inkluzije osoba trece
Zivotne dobi

Program podrske poslodavcima za
zaposljavnje socijalno osjetljivih
osoba

Program doskolovanja i
prekvalifikacije za ranjive grupe
Program podrske samoza posljavanju

Program socijalnog poduzetnisva

Afirmacija socijalnog poduzetnistva
—zadruga, udruZenja

Formiranje centra za tradicionalne
vjestine u kuénoj radinosti
Program mogucnosti primjene
modela JPP u drustvenom sektoru

Formiranje centra za stru¢no
osposobljavanje kadrova u socijalnoj
zastiti

Program sadrzaja za starije i
nemocne osobe

@

Cee ¢ @ ¢

@

lzdvajanja za socijalnu zastitu
Procenat Skolske djece u stanju
socijalne potrebe

Broj osposobljenih osoba za rad
Smanjenje izdataka za socijalna
davanja

Broj firmi koje suzaposlile osobe sa
posebnim potrebama

Broj obuhvacenihosoba

Broj zaposlenih osoba
Broj poslodavaca

Broj programa

Broj polaznika

Broj programa

Broj zaposlenih

BudZetska sredstva za socijalno
poduzetnistvo

Broj korisnika programa SP

Broj osnovanih socijalnih zadruga

Broj polaznika

Broj obuka
Broj programa i projakata

Broj obuka
Broj polaznika

Broj obuhvacenih osoba
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mogu/ne mogu pristupiti trziSturada

Povecéana zaposlenost

Poboljsanje kvaliteta Zivota

Rast zaposlenosti

Povecanje socijalne ukljucenosti
Rast zaposlenosti

Rast zaposlenosti

Rast zaposlenosti
Identitet Opcine

Rast zaposlenosti

Unaprijeden standard socijalnih usluga

Kvalitet Zivota
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2.2.. Poboljsanje,
ravnomjeran
raspored dostupnost
drustvene
infrastrukture

2.1.5. Povecdanje
konkurentnostiboracke
populacije na trziStu rada

2.1.6. Razvgj civilnog
drustva

2.1.7. Stvaranje
ambijentasigumogi
bezbijednog za Zivot i rad
gradana

2.2.1. Unaprijedenje
obrazovanja dostupnog
za sve uzraste

2.2.2. Dostizanje nivoa
standarda, tehnicke
opremljenosti i uslova
rada osnovih i srednjih
Skola

2.2.3. Ravnomjerna
dostupnostprimarne
zdravstvene zastite

Program prevencije ovisnosti,
pomoci ovisnicima i njihovim
porodicama

Programi za djecui mlade

Projekatobrazovanjai
prekvalifikacije boracke populacije
Projekatzaposljavanja boracke
populacije

Jacanje kapaciteta za koristenje
sredstava medunarodnih fondova

Javno-privatno-civilno partnerstvo
za razvoj socijalnog poduzetniStva

Podrska volonterstwu i drugim
slicnimaktivnostima

Jacanje kapaciteta u oblasti
bezbjednosti

Program cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanjai
osposobljavanja

Otvaranje Centra za informisanje i
savjetovanje u karijeri

Uvodenje novih programa
cjeloZivotnog ucenja prilagodenih
trziSturada

Program rekonstrukcije,
modernizacijei izgradnje skola
Program tehnickog opremanja skola
i informatizacija Skola

Ravnomjerna rasporedenost
objekata primame zdravstvene
zastite

Program preventivne zdravstvene
zastite

@ @ @6 @6 @6 @@ @ @aaca

@ae

¢
@

@ae

Broj obuhvacenih osoba

Broj programa

Broj uc¢esnika

Broj obuka

Broj polaznika

Broj zaposlenih boraca

Broj obuka
Broj polaznika
Broj programa aplicirani

Broj sporazuma o saradniji

Broj volontera

Opremljenost sluzbi
kadrovska pupunjenost

Broj polaznika

Broj zaposlenih natemelju
provedenih programa
Broj posjeta ciljanihgrupa

Broj programa
Broj polaznika

Broj objekata

Broj u¢enika pokompjuteru

Broj kabineta

Broj labaratorija

Broj objekata primame
zdravstvene zastite

Broj stanovnika po timu porodicne
medicine

Broj programa prevencija
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Smanjen broj ovisnika

Raznovrsnost vannastavnog obrazovanja djecei
mladih

Kvalificirana boracka populacija
Konkurentnostboracke populacije na trzistu
rada

Ojacanikapacitetiza privlatenjei koristenje
sredstava medunarodnih fondova

Zajednicka saradnja iinformisanost predstavnika
javnog, civilnogi privatnog sektora u procesu
donosenja razvojnih politika

Afirmacija civilnog drustva

Poboljsanje bezbjednostigradana

Rast zaposlenosti

Uskladenost potreba privrede sa trzistemrada

Uskladenost potreba privrede sa trziStemrada

Pobolj$anje uslova obrazovanjai rada

Pobolj$anje uslova i informatizacija u
obrazovanju

Poboljsanje zdravlja stanovnistva

Zdravo stanovnistvo
Smanjenitroskovilijecenja
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2.3. Razvoj
univerzitetskog,
zdravstveno-
rehabilitacionog,
sportsko —

rekreativnog centrai
modernih
rezidencijalnih zona

2.2.4. Unaprijedenje
kulturnihinstitucija i
manifestacija

2.3.1. Dinamizirati razvoj
visokoobrazovnog centra

2.3.2. Podrska daljem
razvoju centra
visokodiferenciranih
internacionalnih studija
2.3.3. Razvoj
zdravstveno-
reahabilitacionog centra

2.3.4. Unaprijedenje
uslova za pruzanje
visoko-kvalitetnih
zdravstvenih usluga

Centar za zdravostarenje

Razvoj kulture u mjesnim
zajednicama unaprijedenjem
prostora za kulturne potrebe svih
generacija

Rekonstrukcija, opremanje i
izgradnja objekata kulture i prostora
za kulturu

Program kultumih aktivnosti i
manifestacija

Program edukacije i motivisanje
gradana, posebnomladihza uc¢esée
u kulturnom Zivotu Op¢ine
Strateski plan razvoja
visokoobrazovnog centra

Program podrske razvoju postojecih
visokoobrazovnih institucija

Program razvoja zdravstve no-
rehabilitaciong centra

Obnova, modernizacijai nova
izgradnja kapaciteta zdravstveno-
rehabilitacionih i rekreativnih
kapaciteta

Program unaprijedenja nivoai
raznovrsnostizdravstveno-
rehabilitacionih i rekreativnih usluga

Obezbijedenje nedostajucih
visokostrucnih kadrova u oblasti
zdravstvenih i rehabilitacionih
usluga

@ @ @ @ @ @ ¢ @ & @¢

@ @& & ¢
@ @ @& ¢

@
¢

Broj programa
Broj korisnika
Povrsina kapaciteta za kulturu

Broj i opremljenost objekata
Broj korisnika

Broj aktivnosti

Broj manifestacija

Broj novih kultumih programa
Posjecenost kulturnim dogadajima
Broj programa

Broj polaznika

Broj novih visokoobrazovnih
institucija

Broj nauc¢noistrazivackih institucija
Broj studenata

Broj nastavnika

Broj novih specijalistickih studija

Broj zdravstveno-rehabilitacionih
kapaciteta

IskoriStenost kapaciteta

Broj korisnika

Broj obnovljenih objekata

Broj novih objekata

Broj zdravstvenihi stru¢nih
kadrova
Broj novih usluga

Broj stru¢nihspecijaliziranih
kadrova
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Unaprijeden kvalitet Zivota osoba trec¢e dobi
Unaprijeden kultumiZzivot u mjesnim
zajednicama

Unaprijeden standard kulturnih djelatnosti

Promocija Opcine

Participacija u kulturnom Zivotu Opéine
Profiliranje Op¢ine kao edukativnog centra u
uzoj i Siroj regiji

Profiliranje Opcine kao edukativnog centra u

uzoj i Siroj regiji

Profiliranje Op¢ine kao konkurentnog
zdravstveno-rehabilitacionog centra

Povecan standard zdravstveno-rehabilitacionih
kapaciteta

Konkurentnostzdravstveno-rehabilitacionog
centra

Konkurentnost zdravstveno-rehabilitacionog
centra
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2.3.5. Razvoj sportsko -
rekreativnog centra

2.3.6. Razvoj sportske
infrastrukture i sporta
kao javnoginteresa

2.3.7. Razvoj modernih
rezidencijalnih zona

Program razvoja sportsko-
rekreativnog centra

Obnova, izgradnja i opremanje
odgovarajuce sportske
infrastrukture

Program sportskih sadrzaja za djecu
imlade

Podrska povezivanju turizma i sporta

Promocija pokreta Sport za sve

Uredenje biciklistickih staza i Setnica
Razvoj vrhunskog sporta primjenom
modela javno-privatno- partnerstvo

usportu
Projekat,Park Sportova“llidza

Projekat,, Sportsko-rekreativni
centar Hrasnica“

RejonskiCentar , Nova llidZza“

Rezidencijalno stanovanje ,Vrtovi
Riverine”

Projekat, Nova llidza“

@

eee & @ ¢

@ae

@
@

@eaad ¢

¢
¢ ¢e¢ ¢ ¢ gec¢e ¢

Broj sportsko-rekreativnih
kapaciteta

IskoriStenost kapaciteta

Broj korisnika

Broj obnovljenihi novoizgradenih
sportskih objekatai ploha

Broj programa
Broj ukljucenih polaznika

Broj sportskih manifestacija
Broj organizovanih treninga
vrhunskihsportasa

Broj i vrsta rekreativaca
Struktura rekreativaca (dob, pol)
DuZina biciklistickih staza
DuZina uredenihSetnica

Broj programa

Pripremljena dokumentacija za
izgradnju i zatvorena finansijska
konstrukcija

Pripremljena dokumentacija za
izgradnju i zatvorena finansijska
konstrukcija

Pripremljena dokumentacija,
zatvorena finansijska konstrukcija
Pripremljena dokumentacija,
zatvorena finansijska konstrukcija,
projekatzavrsen, brojizgradenih
stambenih jedinica

Pripremljena dokumentacija,
zatvorena finansijska konstrukcija
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llidZa kao prepoznatljiv sportsko-rekreacioni
centar

Promocija sporta kao javnog interesa

Razvijena svijesto znacaju sporta za razvoj
licnosti

Povecana turisticka ponuda Opcine putem
organizacije medunarodnih i domacihsportskih
manifestacija

Promocija sporta kao javnog interesa

Podizanje ekoloske svijesti

Profiliranje llidze kao sportsko-rekreacionog
centra

Profiliranje llidze kao sportsko-rekreacionog
centra

Profiliranje llidze kao sportsko-rekreacionog
centra

Povecan broj posjetilaca

Povecéan prihod u turizmu, razvoj

Profiliranje llidze kao lokalne zajednice ugodne
za Zivot i rad

Profiliranje IlidZze kao lokalne zajednice ugodne
za Zivot i rad
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4.3.

4.3.1.

Plan zastite i unaprijedenja okolisa

Sektorsko fokusiranje: evaluacija oklisnih problema i potencijala

Analiza i ogjena stanja zastite okoli$a opdéine llidZa je sintetizirana u formi SWOT matrice u okviru koje
su identifikovane:

lokalne snage, koje se mogu iskoristiti za rjeSavanje kriticnih okolisnih problema ali i
potencijali koji se mogu staviti u funkciju drustveno-ekonomskog razvoja opdéine llidza,
lokalne slabosti i ograni¢enja, koje bi trebalo unaprijediti i prevaziéi, kako bi se olaksalo
rieSavanje kriticnih problema i osiguralo Cuvanje i valorizacija potencijala kulturno-
historijskogi prirodnog naslijeda,

prilike u okruzenju, koje se mogu iskoristiti za rjeSavanje kriticnih problema koje Opdcina ne
moZe sama adresirati, ali i otkloniti negativni uticaji vanjskih faktora na stanje okoliSa na
teritoriji opc¢inellidza

prijetnje iz okruZenja, koje ugroZavaju potencijale i vode pogorsavanju kriticnih okoliSnih

problema

Prirodni kapital —oCuvan okolis i prostor
razpolozivza razvoj turizma i pratecih ekonomskih
aktivnosti (Vrelo Bosne, planina Ilgman, banjska
ljecilista i rekreacionezonei Setalista)

ImidZ opcine llidZa kao mjesta za relaksaciju,
odmor, opustanjeu ugodonom ambijentu i
ocuvanom okoliSu stanovnika glavnog grada Bosne
i Hercegovine

Briga za okolis (uraden Lokalni Okolinski Acioni
Plan 2013. godine), te spremnost lokalne
samouprave da poduzima korake u smislu zastitei
unaprijedenja stanjaokolisanalokalnomnivou
Usvojena Strategija razvoja lokalnih cesta za
period 2015-2025 i Akcioni plan za realizaciju
Strategije razvoja lokalnih cesta za period 2015-
2017

Najveci dio Opcine pokriven sistemom upravljanja
otpadom (Kanton Sarajevo)

Vecina stambenih objekata Opcine priklju¢ena na
centralni vodovodni sistem,

Kroz Opcinuizgradeni glavni gradski kolektori za
prihvat otpadnihvoda

Primarni elektroenergetski sistemvecim dijelom
izgraden i zadovoljava potrebegradanai pravnih
lica,

Veci dio Opcine ima tehnicke mogucnosti za
koristenje energenata za zagrijevanje putem
centralnoggradskogtoplifikacionogsistema i
sistema gasne mreze,

Povoljna saobradajnastruktura i gustinamreze
saobracdajnica,

Usvojena Strategija razvoja lokalnih cesta

Relativno visoka i neracionalna upotreba energije
Niska svijestgradana o znacaju ocuvanjaokolisa
kao jednog od klju¢nih resursa za ekonomski
razvoj opéinellidza

Mali broj projekata koji podrazumijevaju
participaciju, komunikaciju, koordinaciju i inkluziju
svih gradana u aktivnosti zastite okoliSana
lokalnom nivou (na volonterskoj osnovi)
Nedostatak sredstava za finansiranje projekata iz
LEAP-a

Zagadenje zraka uslijed emisije polutanataiz
individualnih lozista na ¢vrsta goriva (posebno u
stambenim naseljima kojasuizvan centralnog
urbanogdijela)

Slabo koristenje alternativnih energetskih izvora
Ispustanjefekalnekanalizacije u vodotoke i
infiltracija u podzemne vode (nepokrivenost
kanalizacionom mrezom i nekontrolirana gradnja
septickih jama, nedostajanje postrojenjaza
precis¢avanje otpadnih voda)
Neuspostavljanjezona sanitarnezastite oko
lokalnihizvorista vodosnabdijevanja
Odlaganjeotpada uvodotoke i neodrzavanje
vodotoka

Bespravna gradnja, koja potom prouzrokuje niz
ekonomskih i drustvenih i okolinskih problema na
koje drustvo teSko da moZe dati adekvatan
odgovor

Nekontrolisano naseljavanjerezultiraloje
izgradnjomindividualnih stambenih objekata, a da
se nisu postovali osnovni elementi postojeéih
prostorno-planskih dokumenata
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B Dobra pokrivenost prostora Opcinedetaljnom
planskom dokumentacijom, i spremnost ulaganja
u razvoj infrastrukture

B Podzemna akumulacija Sarajevsko polje (Bacevo,
Sokolovi¢i, Stup) Ilidza obezbijeduje oko 90%
ukupnih kolic¢ina vode za Kanton Sarajevo

B Bogatstvo vodotoka kao resurs za razvoj

B Izgradnja pravnog, institucionalnogi finansijskog
okvira za realizaciju projekata energetske
efikasnosti, upravljanja otpadom, upravljanja
vodama, i zastitu okolisa

B Globalna orijentacijai svevedi znacaj na ocuvanje

i zastitu okolisa
Prostorno-planskadokumentacija

KEAP

Politika planiranjausaglasena saevropskim
perspektivama prostornog razvoja, sa naglaskom
na reduciranjenepovoljnih uticaja na okoli$

B Kreiranjenovih zakonskih propisa iz oblastiokoli3a

(promjena i prilagodavanje)

B Ulaganja u projekte energetske efikasnosti
sredstvima EU,

B Dostupnost sredstava predpristupnih fondova EU,

B Dostupnost sredstava Fonda za zastitu okolisa
FBiH

B Saradnjasaopc¢inamaizKantona Sarajevoi RS,

B JacanjeNVO i realizacijazajednickih projekata u
oblasti zaStite okoliSa kroz programei projekte
edukacijestanovnistva, i organiziranje aktivnosti
zaStite i unaprijedenja stanja okolisa uz

Neravnomjerna zastupljenostinfrastrukturnih
kapaciteta na cijelom podrucju

Izgradnju vodovodne infrastrukture za
vodosnabdijevanjevodom za pice ne prati
izgradnja odvodnje otpadnih voda — mreze
kanalizacije.

Nedovoljna iskoristenoststambenih kapaciteta
Kontaminacija velikih povrsina poljoprivrednog
zemljista (uslijed izgradnjesaobracdajne
infrastrukture)

MiniranostSumskogzemljista

Deforestizacija i pretvaranjeSumskogi
poljoprivrednog u gradevinsko zemljiste,
bespravna sje¢a Suma

Neadekvatna ekonomska valorizacijalokaliteta
prirodnogi kulturno-historijskog naslijeda te
uslijed toga uniStavanjei propadanje kulturno-
historijskogi prirodnog naslijeda

Buka kao posljedica navika stanovnistva
(nedostatak navika Zivljenja u urbanim
podrucjima) te nekonzistentna primjena pozitivne
zakonske regulative.

Divljedeponijei njihovo perzistentno pojavljivanje
Slabo koristenje alternativnih energetskihizvora
Nedostatak planske dokumentacije i pitanje
adekvatnog uredenja i opremenja gradevinskog
zemljista komunalnomi drustvenom
infrastrukturom

Neposjedovanje adekvatnog azila i neuskladena
zakonska regulativa

Nefunkcionalan kanalizacioni kol ektor

Politicka, ekonomska i finansijska nestabilnost
Zaostajanje BiH u procesu pridruZivanja EU,
Otezana koordinacija izmedu visih nivoavlasti i
opcine

Nepostivanje pozitivnih zakonskih propisa
Aktiviranjeklizista, plavljenjei ugrozavanje
meterijalnih dobara usljed prirodnih nepogoda
Poveéani promet tranzitnog saobracajakroz
Opcinu

Problemi u isporukama i rastcijena toplotne
energijeigasa

Budzetska sredstva za zastitu okoliSai komunalne
djelatnosti na teritoriji Opéinesuna kantonalnom
nivou

Zastoj razvoja i kvaliteta usluga kantonalnih
komunalnih preduzeéa

Zagadenje vodotokova u djelovima prijenjihovog
prolaska kroz teritoriju opcinellidza (KS,Grad
Sarajevo, Grad Istocno Sarajevo)

70% gubitaka vode u mrezi KIKP Vodovod i
Kanalizacija

Nesavjesno ponasanjegradana Kantona Sarajevo,
ali i posjetilaca opdini llidZza po pitanju zastite
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participativni pristup okolisa

B Rekonstrukcija gradskogsistema za preciS¢avanje = B Nedostatak subregionalnih inicijativa (zajednickih
voda prijedloga projekta) opcinellidzai susjednih

B Kreiranjeregionalnih projekata i kandidiranjeistih opcina uFBiH i RS
za finansiranje prema viSim nivoima vlastii B Povecan broj nezbrinutih Zivotinja
medunarodnim organizacijama i institucijama B Neadekvatna politika viSih nivoa vlasti

B Ukljucivanje privatnogsektora u projekte
ekonomske valorizacije kulturno-historijskogi
prirodnog naslijeda, uzuvazavanje koncepata
odrzivosti i zaStite okoline, te kroz stavljanjeu
funkciju razvoja turizma obezbijediti adekvatno
upravljanjei zastitu.

B Projekti elektroenergetske efikasnosti

B Zoniranjeiizgradnja adekvatnih parking mijesta i
parkomata

B Edukacija stanovniStva

Strategija razvoja ¢e se fokusirati na kljuéne probleme zastite i oCuvanja okolisa i implikacije tih
problema na ekonomski i drustveni razvoj, te ¢e kroz prioritetne mjere i projekte adresirati klju¢nu
problematiku zastite i oCuvanja okolisa, ali prije svega kao osnove za budud harmonizirani drustveno
ekonomski razvoj opcine llidZa. To takoder podrzumijeva i izgradnju infrastrukturnih objekata
(komunalne infrastrukture) u funkciji zastite i unaprijedenja stanja okolisa, ali i zaStitu kulturno-
historiskog i prirodnog naslijeda kroz optimalnu ekonomsku valorizaciju sa naglaskom na o€uvanje i
unaprijeedenje.

Planom zastite okoliSa namjeravamo osigurati odgovomo i odrzZivo upravljanje prirodnim resursima i
okolisem, kojim ¢ée se uravnotezeno zadovoljiti potrebe sadasnje i bududih generacija u lokalnoj
zajednici, te na odrziv nadin staviti u funkdju prirodni resursi i prirodno i kulturno-historijsko
naslijede sanaglasenim aspektom zastite i oCuvanja.

Fokus | — Zastita i unaprijedenje stanja okolisa

Unaprijedenje i zasStita okoliSa na teritoriji opcine llidZza je aktivnost od krudjalnog znacaja za
stanovnike lokalne zajednice, jer su gradani ti koji u slu¢aju ugrozavanja stanja okolisa najvise trpe.
Ugrozavanje stanja okolisa (ili nedostatak programa unaprijedenja tog stanja koje je ve¢ naruseno)
dovodi do negativnog uticaja na zdravlje i kvaliteta Zivota ali i do negativnih socioekonomskih
poslijedica za stanovnistvo. Stanje okolisSa na teritoriji opéine llidZza takoder ima znacajan direktan
uticaj na ekonomski razvoj Opdéine, ali i na socijalni status stanovniStva, posebno uzevsi u obzir
¢injenicu da prema svim parametrima opcina llidZza ostvaruje najbolje rezultate u sektoru turizma u
poredenju sa ostalim opéinama Kantona Sarajevo, ali i Sire Sarajevske metropolitenske regije.
Povezanost stanja i oCuvanosti okoliSa, moguénosti razvoja turizma i sektora usluznih djelatnosti i
socijalnog statusa lokalnog stanovnistva je neupitna i ve¢ dokazana u regionalnim i evropskom
kontekstu. Zastita i unaprijedenje okolisa ¢e se u ovom kontekstu fokusirati na unaprijedenje
kvaliteta zraka (posebno u zimskim mjesecima), unaprijedenje stanja vodotokova kroz teirotriju
opdine llidza, unaprijedenje upravljanja otpadom, unaprijedenje upravljanja zemljiStem, povecanje
svijesti gradana o cistom okoliSu kao resursu za razvoj opéine, te aktivno ukljucivanje gradana u
zajednicke projekte Opdéine (participacija, komunikacija, koordinadja i inkluzija svih gradana u
aktivnosti zastite okolisa nalokalnom nivou).
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Fokus Il — Zastita prirodnog i kulturno-historisjkog naslijeda kroz optimalnu ekonomsku valorizaciju
koja naglasava ocuvanjei zastitu

Ocigledno i dokazano, najpogubniji vid zastite prirodnog i kulturno-historijskog naslijeda je pasivna
zasStita u smislu proklamiranja zastite, a potom prepustanju istog zaboravu, zubu vremena i vise ili
manje savjesnim posjetiteljima. Upravo zbog tog anahronog koncepta zastite mnogi objekti i
lokaliteteti kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda veé¢ decenijama propadaju i gube svoju
vrijednost, a neki su i u potpunosti devastirani. Opdéina llidza, ¢e u ovom strateSkom dokumentu,
definirati klju¢ne potendijale koji se pravilnom drustvenom i ekonomskom valorizacijom mogu staviti
u funkciju razvoja turizma i prateéih usluznih djelatnosti, uz naglaseni koncept zastite prilikom
koristenja, te na taj nacin osigurati odrZivost razvojnih resursa Opcine, koji ¢e omoguditi brzi razvoj
turizma kao jednog od znacajnih sektora.

Fokus Ill - Smanjenje uticaja prirodnih nepogoda na stanovnistvo i materijalna sredstva

Jedna od kljucnih problema sa kojim se stanovniStvo opcine llidZa susre¢e su veoma ceste poplave,
koje za poslijedicu najéeSc¢e imaju materijalne Stete i zaustavljanje uobicajenih drustvenih i
ekonomskih tokova. lako za rjeSavanje ove problematike stvarne operativne nadleznosti su na visSim
nivoima vlasti (Kantona, FBIH), Opd¢ina llidZa izraZzava kroz ovaj strateski dokument spremnost, da
aktivno, skupa sa gradanima ugrozenih podrucja ublazi negativne uticaje prirodnih nepogoda, ali i da
sa viSim nivoima vlasti i medunarodnim organizacijama pokusa sistemski rijeSiti ovaj problem od
krucijalnog znacajaza mnogobrojne stanovnike llidzZe.

Fokus IV - Kvalitetna infrasturktura i komunalne djelatnosti

Mnogobrojni okolinski problemi, koji takoder uti¢u i na zdravlje i kvalitet Zivota stanovnika opcine
IlidZza, proisticu ili iz nedovoljne razvijenosti infrastrukture (prije svega se odnosi na vodovodnu i
kanalizacionu mrezu) ili na neadekvatno upravljanje komunalnim djelatnostima (vodosnabdijevanje,
odvod i prediscavanje otpadnih voda, upravlijanje otpadom, odrZavanje zelenih povrsina, Setnica,
aleja). Ova strategija ¢e kroz niz kreativnhih mjera adresirati neka od klju¢nih pitanja vezanih za
kvalitet infrastrukture i kvalitet komunalnih djelatnosti koje mogu predstavljati prijetnju druStvenom
i ekonomskom razvoju Opcine, bez obzira Sto se veéina nadleZnotinalazi na nivou Kantona Sarajevo.

4.3.2. Ciljevi zastite i unaprijedenja okolisa

Sagledavsi kljuénu problematiku Opcine u sektoru zastite i unaprijedenja stanja okoli$a, inteme i
eksterne pozitivne i negativne faktore koji utic¢u na razvoj, kompleksnost uticaja stanja okolisa na
svakodnevni Zivot gradana, ali i na dugoro¢nu odrZivost razvoja Opdcine, opéina llidza definise
Strateski dilj koji se odnosi na Zastitu i unaprijedenje stanja okolisa, kao jednog od klju¢nih aspekata
integrisanograzvoja:

B Strateski cilj 3 - OcCuvanje i zastita okoliSa koja ¢e omogudti odrzivi razvoj opcine llidZza uz
razvijenu saobracajnu i komunalnu infrastrukturu, i stvoriti osnov za pravilnu ekonomsku i
okolinski prihvatljivu valorizaciju prirodnog i kulturno-historijskog naslijeda i ocuvanje
prepoznatljivogambijenta
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Ovaj strateski dlj je moguce postiéi kroz provodenje spedifiénih projekata/programa i mjera za
dostizanje operativnih ciljeva:

B Operativnicilj3.1. Zastitai unaprijedenje stanja okolisa
B Operativnicilj3.2. Ekonomska valorizacija prirodnogi kulturno-historijskog naslijeda

B Operativni dlj 3.3. Smanjenje uticaja prirodnih nepogoda na materijalne i ljudske gubitke
(plavljenje naseljenih podrudjaiklizista)

B Operativnicilj 3.4. Unaprijedenje kvalitetainfrastrukture i komunalnih usluga

Strateski cilj 3 - Ocuvanje i zastita okoliSa koja ¢e omoguciti odrzivi
razvoj opcine llidza uz razvijenu saobracajnu i komunalnu
infrastrukturu, i stvoriti osnov za pravilnu ekonomsku i okolinski
prihvatljivu valorizaciju prirodnog i kulturno-historijskog naslijeda i
ocuvanje prepoznatljivog ambijenta

Operativnicilj3.3.
Operativni cilj 3.2. Smanjenje uticaja Operativnicilj 3.4.
‘ Ekonomska prirodnih nepogodall!  Unaprijedenje
valorizacija prirodnog na materijalne i kvaliteta
i kulturno- ljudske gubitke infrastrukture i
komunalnih usluga

Operativnicilj 3.1.
Zastita i
‘unaprijedenje stanja
okolisa
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4.3.3. Programiranje unaprijedenja za prioritena podrucja zastite okolisa (projekti,
mjere)

Programiranje podrazumijeva definiranje prioritetnih mjera, programa i projekata cijom ce se
realizacijom doprinijeti ostvarenju Operativnih ciljeva, a koji doprinose realizadiji strateskog cilja
opcine llidZza u oblasti Zastite i unaprijedenja stanja okolisa do 2020. godine a koji glasi:

Strateski dlj 3: Ocuvanje i zastita okoliSa koja ¢e omogudti odrzivi razvoj opéine llidza uz razvijenu
saobracdajnui komunalnu infrastrukturu, i stvoriti osnov za pravilnu ekonomsku i okolinski prihvatljivu
valorizaciju prirodnogi kulturno-historijskog naslijedai o¢uvanje prepoznatljivog ambijenta.

Operativni dlj 3.1. Zastita i unaprijedenje stanja okoliSa — obuhvata mijere proistekle iz analize i
ocjene stanja okoliSa, a koje se prije svega odnose na rjeSavanje klju¢nih problema koji imaju jak
negativan uticaj na zdravlje i kvalitet Zivota stanovniStva opcine llidZza. Mnoge od tih mjera i projekata
treba da stvore preduslove za brZi razvoj turizma i pratec¢ih djelatnosti koje se baziraju na Cistom
okolisu. Mjere i projekti su funkcionalno grupisane po slijede¢im oblastima: Unaprijedenje kvaliteta
zraka, Unaprijedenje stanja vodotokova, Unaprijedenje upravijanja otpadom, Unaprijedenje
upravljanja zemljistem, Povecéanje svijesti gradana o ¢istom okoliSu kao resursu za razvoj Opéine, te
aktivno ukljucivanje gradana u zajednicke projekte Opcine (participacija, komunikadja, koordinadja i
inkluzija svih gradana u aktivnosti zastite okoliSa na lokalnom nivou) i Povecanje energetske
efikasnostiobjekatajavne namjene i domadéinstava.

Operativni cilj 3.2. Ekonomska valorizacija prirodnog i kulturno-historijskog naslijeda — obuhvata
jednu mjeru proisteklu iz naglasene tendencije zanemarivanja, prepustanja zubu vremena i
devastacije kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, pod reZimom pasivne zastite. Ova mjera ée se
provoditi kroz projekte Ekonomske valorizadije i stavljanja u funkdju razvoja prirodnog i kulturno-
historijskog naslijeda, te izdasnih prirodnih resursa Opdine, uzimajud u obzir aspekte odrzivosti i
ocuvanjaokolisa.

Operativni cilj 3.3. Smanjenje uticaja prirodnih nepogoda na materijalne i ljudske gubitke (plavljenje
naseljenih podrudja i klizista) — obuhvata dvije mjere, obje proistekle iz nuZzne potrebe smanjenja
negativnog uticaja prirodnih nepogoda (uglavnom poplava) na veliki broj gradana opcine llidZa, od
kojih prva ima za cilj ukljucivanje i aktivnu partidpadju samih gradana u saradnji sa Op¢inom u
provodenju projekata, dok druga ima za cilj podstad aktivnosti Opéine da problematiku aktivno
rjeSavasa viSim nivoimavlastii medunarodnim organizacijamai institucijama.

Operativni cilj 3.4. Unaprijedenje kvaliteta infrastrukture i komunalnih usluga —obuhvata dvije mjere
od kojih je jedna fokusirana na izgradnju, odrzavanje i poboljSanje kvaliteta fizicke infrastrukture
(uglavnom se odnosi na vodsnabdijevanje, kanalizacione mreze i kolektore, cestovnu komunikaciju i
sl.), dok druga ima za cilj poboljSanje kvaliteta komunalnih usluga (Sto se prije svega odnosi na
vodosnabdijevanje, odvoz i odlaganje otpada, odrZavanje cisto¢e ulica, aleja, javnih povrsina,
odrZavanje i kreiranje zelenih povrSinai parkovaisl.).
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3.1. Zastitai unaprijedenje
stanja okolisa

3.2. Ekonomska valorizacija
prirodnogi kulturno-
historijskog naslijeda

3.3.Smanjenje uticaja
prirodnih nepogoda na
materijalnei ljudske gubitke

Mjera 3.1.1. Unaprijedenjekvaliteta zraka

Mjera 3.1.2. Unaprijedenja stanjavodotokova

Mjera 3.1.3. Unaprijedenje upravljanjaotpadom

Mjera 3.1.4. Unaprijedenje upravljanjazemljistem

Mjera 3.1.5 Povecanje svijesti gradana o ¢istomokolisu
kao resursu za razvoj Opcine, te aktivno ukljucivanje
gradana u zajednicke projekte Opcine (participacija,
komunikacija, koordinacijai inkluzija svih gradanau
aktivnosti zastite okoliSa na lokalnom nivou)

Mjera 3.1.6 Povecanje energetske efikasnosti objekata
javnenamjene i domacdinstava

Mjera 3.2.1. Ekonomski valorizirati i staviti u funkciju
razvoja prirodnoi kulturno-historijsko naslijede, te
izdasneprirodneresurse Opcine, uzimajuci uobzir
aspekte odrzivosti i ocuvanja okolisa

Mijera 3.3.1. Smanjiti uticaj prirodnih nepogoda na
gradane (ljudski gubitci i materijalne Stete) kroz projekte
koji naglasavaju aktivno ucesce kako Opcinetakoi samih

(plavljenjenaseljenih podrucjai gradana).

klizista) Mjera 3.3.2. Smanjiti uticaj prirodnih nepogoda na
gradane (ljudskigubitci i materijalne Stete) kroz projekte
koje Opcina realizirau okvirusaradnjesa viSimnivoima
vlasti ilimedunarodnim partnerima

3.4. Unaprijedenje kvaliteta Mjera 3.4.1. Unaprijedenjekvaliteta infrastrukture
infrastrukturei komunalnih

usluga Mjera 3.4.2. Unaprijedenjekvaliteta komunalnih

djelatnosti

4.3.4. Inicijative meduopdinske saradnje u oblasti zastite okoliSa

U podrucdju zastite okoliSa, potrebe za meduopdéinskom saradnjom, ali i saradnjom opdinai visih nivoa
vlasti su najizrazenije i najvidljivije. Mnogi okolinski problemi imaju sub-regionalni ili Siri regionalni
kontekst i u tom svijetlu se moraju i rjeSavati, ¢ak i ako se predvidene mjere i projekti zastite i
unaprijedenja okolisa implementiraju na lokalnom nivou. S obzirom na izrazene zahtjeve u pogledu
medusobne koordinacije viSe aktera iz razlic¢itih opdina, ali i razlicitih nivoa vlasti, za realizaciju ovih
projekata trebalo bi predvidjeti vise vremena i napora u smislu same pripreme projekata i njihove
koordinacije, negozaprojekte kojiimaju lokalnidometiobuhvat.

Meduopdinska ali i saradnja sa viSim nivoima vlasti (kantonalni, entiteski) ¢e do¢i doizrazaja posebno
u realizadji projekata unaprijedenja kvaliteta vodai upravljanja otpadom. Saradnja sa visSim nivoima
vlasti prije svega sa Kantonom Sarajevo i FBiH je nuzna za realizadiju projekata koji se odnose na
komunalnu infrastrukturu i to specificno na izgradnju kolektora i predistaca otpadnih voda i
upravljanje otpadom (prikupljanjei odvoz komunalnogiindustrijskog otpada).
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4.3.5. Okvirna finansijska konstrukcija

U skladu sa finansijskim mogucénostima i odgovornostima, nadleznostima i pravima, sredstva za
realizaciju projekata i programa zastite okolisa u funkciji ostvarivanja operativnih i strateskih ciljeva
osiguravat e se izsljededihizvora:

BudzZetskasredstvaopcine llidZa

Sredstva Kantona Sarajevo (aktivnosti iz nadleznosti kantona)

Sredstvaentitetskih organizacijaiinstitucija

Sredstva po osnovu partnerstvasajavnim komunalnim preduzeéima

Sredstva povucena iz domadh i medunarodnih fondova, programa i projekata (UNDP, GIZ,
USAD, EC, WB, drugi)

Sredstva po osnovu donacija

4.3.6. Pracenje ostvarivanja plana sa indikatorima

Svi projekti, programi i mjere su artikulirani na nacin da se osigura postizanje operativnih i strateskih
ciljeva i ostvarivanje postavljene vizije opcine llidza do 2020. godine. Za svaki od projekata su
navedeni mjerjivi indikatori preko kojih ¢ée se pratiti progres i vrsiti ogena realizacije projekata,
ostvarivanjaciljevaivizije.

Indikatori daju opis sektorskog strateskog cilja, operativnih ciljeva i projekta operaciono mjerjivim
terminima kao $to su kvantitet i kvalitet, ciljne grupe, vrijeme i mjesto. Indikatori pruzaju moguénost
da provjerimo moguénost ostvarenja svrhe projekta i rezultata, da nadziremo projektni proces i na
kraju postignemo Zeljenicilj.

Treba napomenuti da je pracenje promjena u podrucju zastite okolisa ¢esto tehnoloski zahtjevan
proces jer najéeSée podrazumijeva postojanje kapaciteta koji mogu periodiéno vrsiti odredena
mjerenja, za koja je potrebna posebna oprema i stru¢no osoblje. Ovakvi kapaciteti obi¢no postoje na
kantonalnim i viSim nivoima vlasti, te su aktivnosti mjerenja redovne aktivnosti institucija na visim
nivoima vlasti. S toga je nuzno uspotaviti saradnju Opdine i institucija na visSim nivoima vlasti kako bi
bili u moguénosti dobiti kvalitetne pokazatelje promjena stanja okoliSa. U tom kontekstu u
odredivanju indikatora smo bili vodeni principom da se predloZe samo indikatori koji su jasno
mjerljiviiza¢ije je mjerenje dostupnaoprema.

3. Ocuvanjei zastita okolisSakoja ¢e omogucditi B Povedan broj posjetitelja ekonomski aktiviranim
odrzivi razvoj opéinellidzauzrazvijenu lokalitetima prirodnogi kulturno-historijskog naslijeda
saobracajnui komunalnuinfrastrukturu,i B Povecan broj turista koji borave na teritoriji opcine
stvoriti osnov za pravilnu ekonomsku i Ilidza

okolinski prihvatljivu valorizaciju prirodnogi B Povecan broj smje$tajnih kapaciteta visokognivoa i
kulturno-historijskog naslijeda i o€uvanje kvaliteta

prepoznatljivogambijenta B Povedan broj ugosteitljskih sadrZaja visokog kvaliteta
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3.1. Zastita i unaprijedenjestanja okolisa

3.2. Ekonomska valorizacijaprirodnogi
kulturno-historijskog naslijeda

3.3. Smanjenje uticaja prirodnih nepogoda na
materijalnei ljudske gubitke (plavljenje
naseljenih podrucjai klizista)

3.4. Unaprijedenje kvaliteta infrastrukturei
komunalnih usluga

Poveéan broj uredenih sportsko-rekreativnih podrucjai
sadrzaja

Izgradene nove biciklisticke staze, Setalista kroz
podrucja saizrazenimprirodnimljepotama

Smanjen broj nelagalnoizgradenih objekata

Izraden i usvojen master (biznis) planza razvoj turizma
i sportsko-rekreativnih i banjsko-ljeciliSnih aktivnostii
sadrzaja Opcinellidza

PoboljSanjekvaliteta zraka (mjerenje zagadenja — KS)
PoboljSanje kvaliteta voda (smanjenje ispustanja
fekalne kanalizacije u vodotoke)

Uredenje vodotokova (uredenje vodotokova i obala,
bez otpada)

Eliminacija divljih deponija

Nepromijenjen omjer povrsina Sumskogzemljista,
poljoprivrednog zemljista i gradevinskog zemljista
(zaustavljena deforestizacija i divlja gradnja)

Broj projekata koji Opcina realizira u saradnjisa
stanovniStvom

Povecan broj realiziranih projekata koji aktivno Stite
kulturno-historijsko i prirodno naslijede Opcine,
stavljajudi ih na kontroliran nacin u funkciju razvoja (svi
lokaliteti i objekti akitvno zasticeni i u funkcijirazvoja)
Smanjenj broj domacinstava koja suizloZzena poplavama
(na godiSnjem nivou)

Smanjeni materijalni gubicistanovnistva uslijed poplava
Povecana pokrivenost teritorije Opcine kvalitetnim
sistem odvoza i deponovanja otpada

Poveéana dostupnost kvalitethom vodosnabdijevanju
svih dijelova Opcine

Povedana duzina asfaltiranih lokalnih puteva

Poveéana pokrivenost Opc¢ine adekvatnim sistemima
fekalne kanalizacijei precistaca

Povecana povrsina uredenih i odrzavanih parkovskih
povrsina,aleja, Setnica, igralista za djecu

Povecéan broj upravljanih parking prostora
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4.3.7.

Plan zastite i unaprijedenja okolisa za trogodisnji period 2015-2017

| Miere | Projekti ______|2015[2016] 2017 | ____indikatori __|

3.1. Zastitai Mijera 3.1.1.
unaprijedenje stanja
okolisa zraka

Mjera 3.1.2.
Unaprijedenje stanja

vodotokova

Unaprijedenje kvaliteta

Uspostavljanje zelenih pojasa uz
saobracajnice, izrada elaborata, sadnja
zastitnog bilja, odrzavanje.

Postavljanje displeja za prikaz vrijednosti
kvaliteta zraka na centralnimlokacijama
Izrada plana za slucaj prevelike
zagadenostizraka u cilju smanjenja
upotrebe privatnih automobila i
zagrijavanja prostora

Povecanje propulzivnosti saobracajnica.
Izgradnja kruznihtokova na prometnim
raskrsnicama.

Dovrsetak gasifikacije opéine Ilidza te
prelazakvelikih potrosacdasa Cvrstihi
tec¢nih goriva nagas

Destimulacija koriStenja uglja i mazuta
za zagrijavanje stanova, jawnih objekata i
industrijskih

postrojenja.

Redovno, a i po potrebivrsiti ¢iS¢enje
regulisanih, kaoi neregulisanih dijelova
vodotoka odotpada, nanosa, rastinja,
kako bi se obezbijedio balji proticaju
vodotocima.

Program odrZavanja vodotokovaii
ambijentalnog uljepSavanja obala

Obnoviti aktivnosti (zapocete prije 10-ak
godina) na osnovu uradenog projekta i
pretvoriti podrucje okokorita rijeke
Zeljeznice (u pojasu vadenja $ljunka) u
turistickiresurs opéine Ilidza.

)

®

)
)

@ @& & @& ¢ ¢

Broj zasadenog zastitnog bilja uz

@ saobracajnice

2 velika displeja postavljena

Usvojen plan

Rijesene tri kljucne tacke zastoja
saobracaja

km gasne mreZe / broj novih
korisnika prirodnog gasa

broj novih korisnika prirodnog
gasa/ brojinstaliranih kapaciteta
obnovljivih izvora energije na
teirotirji Opcine

km ociséenih vodotokova

km redovno odrzavanih
vodotokova i uljepsanih-
reguliranih obala

km2 povrSine koja se koristi kao
turistickiili sportsko-rekreacioni
resurs

@ @ & @& @6 ¢

Razvojni efekti

Unaprijedenje kvaliteta zraka, smanjenje buke
pozitivanvizualni efekat

Unaprijedenje kvaliteta zraka, podizanje svijesti
stanovnistva

Manja zagadenost zraka u kriticnom zimskom
periodu

Manje zagadenost zraka, povecana
propulzivnost saobradajnica

Unaprijedenje kvaliteta zraka

Unaprijedenje kvaliteta zraka

Unaprijedenje stanja vodotokova, pozitivan
vizualni efekat i pozitivan uticaj na zdravlje ljugi

Unaprijedenje stanja vodotokova, pozitivan
vizualni efekat i pozitivan uticajna zdravlje ljudi

Unaprijedenje stanja vodotokova, pozitivan
vizualni efekat i pozitivan uticajna zdravlje ljudi
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Mjera 3.1.3.
Unaprijedenje upravljanja
otpadom

Mijera 3.14.
Unaprijedenje upravljanja
zemljistem

U saradniji sa susjednim op¢inamaii visim
nivoima vlasti inicirati projekat
smanjenja zagadenja vodotokova
(posebno ispustima fekalne ka nalizacijeu
vodotoke)

Uklanjanje divljih deponija

Sankcioniranje stvaranja divljih deponija

Obezbijediti potpunu pokrivenost Opcine
sistemom odvoza otpada (i urbanii
ruralni dio)

Organizovati akcije ¢iS¢enja javnih
povrsina (sezonski)

Uspostava sistema selektivnog
prikupljanja otpada

Sprovodenje mjera sankcioniranja
bespravne gradnje

Sprovodenje mjera sankcioniranja
ilegalne sjece

Razvoj agrame politike i studije razvoja

Broj novoprikljucenih objekata

na kanalizacioni sistem
Broj korisnika koji direktno ili

indirektno neispustajufekalnu
kanalizaciju bez precis¢avanja u

vodotokove
Broj pokrenutih regionalnih
inicijativa (sa susjednim

opcinama ilivisSim nivoima vlasti)
Broj uklonjenih divljih deponija

Broj novokreiranih divljih
deponija
Broj izrecenihsankcija

(stanovnistvui privredi) vezanih

za odlaganje otpada na dviljim
deponijama

Broj ulica koje supokrivene
sistemomodvoza i odlaganja
otpada

% stanovnistva koje moze
koristiti usluge prikupljanjai
deponovanja otpada
Povrsina (m2) koja se redovno
odrzava

Povrsina (m?) koja se odrzava u

sezonskim akcijama

Broj lokaliteta na kojima se
otpad selektivno odlaze

% stanovnistva koje selektivno
odlaZe otpad

Broj sankcijaizrecenih
(stanovnistvoi privredni
subjekti) vezanoza bespravnu
gradnju

Broj uklonjenih objekata i
saniranih lokaliteta

Broj sankcijaizrecenih
(stanovnistvoi privredni
subjekti)

Studija razvoja sa akcionim

Unaprijedenje stanja vodotokova, poboljsanje
kvaliteta voda, oCuvanje biodiverziteta i
ekosistema pozitivan vizualni efekat i pozitvan
uticaj nazdravlje ljudi

Ocuvanje biodiverziteta i ekosistema pozitivan
vizualni efekat i pozitivan uticaj na zdravlje lju

Unaprijedenje upravljanja otpadom, o¢uvanje
biodiverziteta i ekosistema pozitivan vizualni
efekat i pozitivan uticajna zdravije ljudi

Unaprijedenje upravljanja otpadom i pozitivan
uticaj nazdravlje ljudi

Unaprijedenje upravljanja otpadom, pozitivan
uticaj nazdravlje ljudi, pozitivanvizualniefekd

Unraprijedenje upravljanja otpadom

Racionalno upravljanje zemljiStem, smanjenje
negativnog uticaja na oklis (prirodu i
ekosisteme), pozitivan vizualni aspekt,
poboljsanje Zivotnog standarda, oCuvanje
razvojnih resursa

Racionalno upravljanje zemljiStem, smanjenje
negativnog uticaja na okolis (prirodui
ekosisteme), pozitivan vizualni aspekt, ocuvan
razvojnih resursa

Racionalno upravljanje zemljistem, smanjenje

173

i



Strategija razvoja Opdine llidza

2014-2020

Mijera 3.1.5 Povecanje
svijesti gradana o istom
okolisu kao resursu za
razvoj Opcine, te aktivho
ukljucivanje gradana u
zajednicke projekte
opcine (participacija,
komunikacija, koordinacija
iinkluzija svih gradana u
aktivnostizastite okolisa
na lokalnom nivou)
sanacijaistavljanjeu
funkciju devastiranih

ruralnih podrudja sa akcionim planom

Izrada i realizacija programa podizanja
plastenika.
Sprijeciti rad nelegalnih pilana.

Uvodenje besplatnog ,, Info telefona“ za
prijavljivanje Sumskih kradai nelagalne
gradnje uz medijsko obavjestavanje.

Posumljavanje zemljista

Deminiranje preostalih oko 4.500,000m?
Sumskogi oko 500,000 m2ostalog
zemljista.

Izgradnja novih parkovskih povrsina

Podizanje novih drvoredai izgradnja
novih aleja

Provodenje medijskih kampanja o
ispravnom loZenju, koriStenju
odgovarajuce vrste gorivai peci, i
koristenjutermoizolacije

Kampanja o pravilnom odlaganju krutog
otpada i zabrani spaljivanja otpada

planom usvojena

Broj plastenika i povrSine (m2)
pod plastenicima

Broj ilegalnih pilana

Broj zatvorenihilegalnih pilana
Broj sankcijaizrecenih
operaterimailegalnih pilana
Broj telefonskih poziva
stanovnika

Broj obradenih predmeta
Broj izrecenihsankcija
Posumljena povrsina (m2)

Deminirana povrsina (m2)

Nove uredene parkovske
povrsine (m2)ili sanacija starih
zapustenih (m?2)

DuZina novih drvoredai aleja
(km) ili sanacija ve¢ postojecihi
zapustenih (km)

Broj aktivnostii opis aktivnosti
Implementatori (broj
organizacija)

Broj ué¢esnika/korisnika

Broj aktivnih NVO koji ucestvuju
u kampaniji i njihove aktivnosti
Broj aktivnostii opis aktivnosti
Implementatori (broj
organizacija)

Broj uéesnika/korisnika

Broj aktivnih NVO koji ucestvuju
u kampaniji i njihove aktivnosti

negativnog uticaja na okolis (prirodui
ekosisteme), poboljsanje Zivotnog standarda
ruralnog stanovnistva, o¢uvanje razvojnih
resursa

Racionalno upravljanje zemljiStem, povecanje
Zivotnog standarda ruralnog stanovnistva

Smanjenje negativnog uticaja na okolis (prirody i

ekosisteme), smanjenje uticaja prirodnih
nepogoda na stanovnistvo, poboljsanje Zivotnd
standarda, o¢uvanje razvojnih resursa
Smanjenje negativnog uticaja na okolis (prirody
ekosisteme), smanjenje uticaja prirodnih
nepogoda na stanovnistvo, poboljsanje Zivotng
standarda, o¢uvanje razvojnih resursa

Smanjenje negativnog uticaja na okolis (prirody i

ekosisteme), smanjenje uticaja prirodnih
nepogoda na stanovnistvo, poboljSanje Zivotng
standarda, o¢uvanje razvojnih resursa
Racionalno upravljanje zemljistem

Racionalno upravljanje zemljiStem, povecanje
Zivotnog standarda stanovnistva, ocuvanjei
kreiranje novihrazvojnih resursa, pozitivan
vizalni efekat

Racionalno upravljanje ze mljiStem, povecanje
Zivotnog standarda stanovniStva, ocuvanjei
kreiranje novih razvojnih resursa, pozitivan
vizualni efekat

Unaprijedenje kvaliteta zraka, i stanja okolisa,
Zivotnih uslova i standarda

Unaprijedenje stanja okolisa i upravljanja
otpadom, Zivotnih uslova i standarda
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privatnih i drustvenih i
poslovnih objekata,
unaprijedenje odrZavanja
parkova i zelenih povrsina

Mijera 3.1.6 Povecanje
energetske efikasnosti
objekata javne namjenei
domacinstava

Mijera 3.2.1. Ekonomski
valorizirati i stavitiu
funkciju razvoja prirodnoi
kulturno-historisjko
naslijede, teizdasne
prirodne resurse Opcine,
uzimajuciu obzir aspekte
odrZivostii o¢uvanja
okolisa

Kampanja o uredenjuobala vodotokovai
zabrani odlaganja otpada u vodotokove

Edukacija stanowniStva o racionalnoj
upotrebi zemljista

Kampanja protivbespravne gradnje
(informativna)

Edukacija za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola o upravljanju otpadom ireciklazi,
zastiti vodotokova, koristenju zemljista i
sl.

Kampanja, llidza bez divijih deponija“

Implementacija zakonodavnog okvira
energetske efikasnostina nivou Kantona
Sarajevovezanoza energetsku
certifikaciju objekata javnih institucija i
privrednih subjekata

Program podizanja energetske
efikasnosti kroz uspostavuseme
sufinansiranja utopljavnja objekata i
unaprijedenja sistema grijanja

Master (poslovni) planrazvoja turizma
na teritoriji opéine llidZa sa posebnim
osvrtom na valorizaciju kultumo-
historijskog i prirodnog naslijeda

Sanacija, konzervacijaili restauracija
kulturno-historijskih dobara uz primjenu
naucnih metoda.

Broj aktivnostii opis aktivnosti
Implemntatori (broj organizacija)
Broj u¢esnika/korisnika

Broj aktivnih NVO koji ucestvuju
u kampaniji i njihove aktivnosti
Broj aktivnostii opis aktivnosti
Implemntatori (broj organizacija)
Broj uc¢esnika/korisnika

Broj aktivnih NVO koji ucestvuju
u kampaniji i njihove aktivnosti
Broj aktivnostii opis aktivnosti
Implemntatori (broj organizacija)
Broj uéesnika/korisnika

Broj aktivnih NVO koji ucestvuju
u kampaniji i njihove aktivnosti
Broj aktivnostii opis aktivnosti
Implemntatori (broj organizacija)
Broj uéesnika/korisnika

Broj aktivnih NVO koji ucestvuju
u kampaniji i njihove aktivnosti
Broj aktivnostii opis aktivnosti
Implemntatori (broj organizacija)
Broj uéesnika/korisnika

Broj aktivnih NVO koji ucestvuju
u kampaniji i njihove aktivnosti
Broj energetski certificiranih
javnih objekata

Broj energetski certificiranih
privrednih (komercijalnih)
objekata

Broj korisnika sredstava

Usvojen Master (poslowni) plan
razvoja turizma za opcinu llidza

Broj lokaliteta i objekata koji su
sanirani

Unaprijedenje stanja vodotokova, stanja okoli
zivotnih uslova i standarda

Racionalno koristenje zemljiSta, unaprijedenje
stanja okolisa Zivotnih uslovai standarda

Racionalno koristenje zemljiSta, unaprijedenje|
stanjaokolisa Zivotnihuslovaistandarda,
smanjenje negativnih uticaja prirodnih
nepogoda nastanownistvo

Unaprijedenje upravljanja otpadom, zastite
okolisa, Zivotnih uslova i standarda

Unaprijedenje upravljanja otpadom, zastite
okolisa, Zivotnih uslova i standarda

Unaprijedenje kvaliteta zraka, racionalne
potrosnje energije, Zivotnih uslovai standarda

Unaprijedenje kvaliteta zraka, racionalne
potrosnje energije, Zivotnih uslovai standarda

Ocuvanje kulturno-historijskog i prirodnog
naslijedai stavljanje u funkciju razvoja turizma
pratedih djelatnosti

Ocuvanje kulturno-historijskog i prirodnog

naslijedai stavljanje u funkciju razvoja turizmali

pratecih djelatnosti
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Mjera 3.3.1. Smanijiti
uticaj prirodnih nepogoda
na gradane (ljudski gubicii
materijalne Stete) kroz
projekte koji naglasavaju
aktivno ucesce kako
Opdine takoi samih
gradana alii visih nivoa
vlasti).

Mjera 3.4.1.
Unaprijedenje kvaliteta
infrastrukture

Izrada projekata okoliSnog uredenja
kulturno-historijskih i prirodnih dobara
(uredenje pristupa objektu, adekvatno
obiljezavanje, osvjetljenje i ozelenjavanje
neposredne okoline)

Izgradnja i obiljezavanje pjesackihi
sportsko-rekreativnih staza (ukljuivo i
biciklisticke staze)i njihovo povezivanje u
sistemkojiobuhvata inajznacajnije
lokalitete kluturno-historijskog i
prirodnog naslijeda koji ée biti stavljeniu
funkciju razvoja turizma

Izgradnja i obiljezavanje pjesackihi
sportsko-rekreativnih staza (ukljuivo i
biciklisticke staze) i njihovo povezivanje u
sistemkojiobuhvata inajznacajnije
lokalitete banjskih, ljeciliSnihi sportsko-
rekreativnih sadrZaja

Valorizacija lokaliteta Vrela Bosne i
okoline, Velike Aleje, Stojcevca, planine
Igman, kroz specificne projekte za
razlicite lokalitete

Zajednicki projekti Opcine istanovnistva
na prociséavanju vodotokova (svake
godine)

Projekti uredenjai regulisanja korita
rijeka u saradniji sa viSim nivoima vlasti
(KS)

Izgradnja sistema fekalne i oborinske
kanalizacije uz participaciju stanovnistva
i viSih nivoa vlasti (KS)

Izgradnja saobracajnice sa dva kolovoza i
tramvajskom prugom,,llidza —Hrasnica-
Vojkovici-Dobrinja—Nedzarici“

Izraditi nedostajucu projektnu
dokumentaciju i pristupitiizgradnji
nedostajuce vodovodne mreze u
naseljima Rakovica, Blazuj i Osjek, kao i u
ostalim MZ.

Broj individualnih projekata
okolisnog uredenja kulturno-
historijskihali i prirodnih dobara.

Duzina (km) pjesackihi sportsko-
rekreativnih stazaizgradenih ili
saniranih u novomsistemu
staza,

Broj pratecih sadrzaja uz staze

Duzina (km) pjesackihi sportsko-
rekreativnih stazaizgradenih ili
saniranih u novomsistemu
staza,

Broj pratecih sadrZaja uz staze

Broj specifi¢nih projekata
izvedenih na najatraktivnijim
lokalitetima

DuZzina (km) prociséenih
vodotokova

Broj godisnjihakcija
Duzina (km)uredenih i
regulisanih vodotokova

Broj korisnika priklju¢en na novu
mrezu fekalne kanalizecije
DuZina (km) novoizgradene
oborisnke kanalizacije
Pripremljena projektna
dokumentacijai zatvorena
finansijska konstrukcija

Broj uradenih projekata
Projektovani broj korisnika nove
vodovodne mreze

Broj novih korisnika prikljucen na
novu vodovodnu mrezu

Ocuvanje kulturno-historijskog i prirodnog
naslijedai stavljanje u funkciju razvoja turizma
pratecih djelatnosti

Ocuvanje kulturno-historijskog i prirodnog

naslijedai stavljanje u funkciju razvoja turizmﬂ'
pratecih djelatnosti, poveéanje kvaliteta Zivijerj

i Zivotnog standarda

Ocuvanje kulturno-historijskog i prirodnog
naslijedai stavljanje u funkciju razvoja turizmz;l

pratecdih djelatnosti, povecéanje kvaliteta Zivijen

i Zivotnog standarda

Ocuvanje kulturno-historijskog i prirodnog

naslijedai stavljanje u funkciju razvoja turizm::l'
pratecih djelatnosti, povedanje kvaliteta Zivijerj

i Zivotnog standarda

Ocuvanje okolisa, smanijiti pogubno djelovanje]
prirodnih nepogoda na ljudei imovinu,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda
Ocuvanje okolisa, smanijiti pogubno djelovanje]
prirodnih nepogoda na ljudeiimovinu,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda
Ocuvanje okolisa, smanijiti pogubno djelovanje]
prirodnih nepogoda naljudeiimovinu,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda

Poboljsanje Zivotnih uslova, izgradnja i
unaprijedenje infrastrukture

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje zdravlja ljudi,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda
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Unaprijedenje kvaliteta
komunalnih djelatnosti

Zbog velikih gubitaka pitke vode u
postojecojmrezi, potrebno je dugoro¢no
i usaradnjisa KJKP,VIK i odgovarajuéim
kantonalnim ministarstvom vrsiti
zamjenu dotrajalih vodovodnih cijevi
glavnih vodova.

Izgradnja nedostajuce kanalizacione
mreZe u naseljima: Rakovica, Blazuj,
Osjek, Stup kao i u ostalim MZ.

Izgradnja nedostajucih nisa za kontejnere
za otpad i nabavka kontejnera

Nabavka vozila koja mogu vrsiti odvoz
otpada iz uskih ulica

Realizacija Strategije razvoja lokalnih
cesta zaperiod2015-2025 u skladu sa
Akcionim planom za period 2015-2017

Poboljsanje usluge javnog gradskog
prevoza od strane GRAS-a, na inicijativu
opcine llidZa (nove linije i redovnije
linije)

Izvrsiti pregled postojecih septickih jama,
utvrditi dalisuisteizgradene po
odgovarajuéim propisimai preduzeti
potrebne mjere za prikupljanje, odvozi
zbrinjavanje fekalija iz septickih jama.
Redovan odvoz otpadaiz uskihulicai
povecanje pokrivenosti teirotirje Opcine
sistemom odvoza otpada

DuZina (km) zamjenjenih starih
vodovodnihcijevi na glavnim
vodovima

DuZina (km) novoizgradene
kanalizacione mreze

Broj korisnika nove kanalizacione
mreze

Broj izgradenih nisa za
kontejnere

Broj novih kontejnera
postavljenih

Broj aktivnih vozila za odvoz
otpada iz uskih ulica

Broj korisnika (domacinstava)

DuZina novoizgradenih lokalnih
cesta (km)

Duzina rekonstruiranih i
unaprijedenih lokalnih cesta
(km)

Broj novih linija, novih stajalista
Broj gradana kojima je dostupan
javni prevoz

Broj gradana kojima je pristup
javnom prevozu otezan

Broj saniranih septickih jama
Uspostavljen sistem odvoza
fekalijaizseptickihjama

Novi broj domacinstava koji
imaju uslugu odvoza otpada
(regularno)

Broj ulica u kojima se otpad
odvozi

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje zdravlja ljudi,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje zdravlja ljudi,
poboljsanje kvaliteta voda, o¢uvanje ekosistenpa
i biodiverziteta, poboljsanje Zivotnihuslova i
standarda

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje upravljanja
otpadom, unaprijedenje zdravljaljudi,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje upravljanja
otpadom, unaprijedenje zdravlja ljudi,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda

PoboljSanje Zivotnih uslova, izgradnja i
unaprijedenje infrastrukture

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje kvaliteta zraka,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje kvaliteta vodq
zdravlja ljudi, poboljsanje Zivotnih uslova i
standarda

Ocuvanje okolisa, unaprijedenje upravljanja
otpadom, unaprijedenje zdravlja ljudi,
poboljsanje Zivotnih uslova i standarda
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5. PLAN PROVODENJA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE ILIDZA 2014-2020.

Za uspjesnu realizaciju razvojnih planova potrebno je saciniti operativni plan provodenja Strategije.
Naime, uspjeSnost projekta Strategije zavisi ne samo od vrijednosti izabranih projekata nego i nadina
na koje ée se ti projekti provoditi, te kako ¢e se kasnije njima upravljati. Uspjesno provodenje od
bitne je vaznosti. Mnogi strateski planovi nisu implementirani upravo zbog toga $to nije ucinjen
sistemski napor nanjihovoj operacionalizaciji.

Svrha operativnog dijela je ostvarenje djelotvorne podloge za provedbu strategije razvoja Opdine.
Operativni plan obuhvata trogodisnje razdoblje i uskladen je sa trogodisnjim ciklusom indikativnog
budZetskog planiranja i razraduje najvaznije operativne poluge za kvalitetnu realizaciju strateskih i
sektorskih prioriteta.

Operativni plan sadrzi sljedeéu orijentacionu strukturu:
1. Planprovedbe —implementacije Strategije
2. Indikativnifinansijskiplan

3. Planrazvojaorganizacijskihiljudskih kapaciteta

Plan provedbe - implementacije Strategije sadrzidva dijela:

= orijentacioni pregled prioritetnih mjerai projekata za razdoblje od 3 godine, njihove veze sa
strateskim i sektorskim ciljevima, kao i najvaZnije karakteristike vezane za implementaciju
(orijentaciono razdoblje realizacije, pogodni modaliteti i nositelji provedbe, ciljne skupine).

= akcione planove za prioritetne projekte, Cija realizacija otpocinje u prvoj godini provedbe
strategije, gdje se saZeto navode elementi vaini za planiranje i pracenje njihove
implementacije: doprinos odgovaraju¢im ciljevima, ocekivani udinci na ciljne grupe, glavne
aktivnosti i vrijeme realizacije, glavni ucesnici u realizaciji, orijentadoni izdaci i ocekivani
izvori finansiranja, te status pripremljenosti projekata. Ovi planovi omogudavaju pravilno
planiranje troSkova i izvora finansiranja predvidenih projekata i njihovo pravodobno
ukljucivanje u opcinski budzet, ali i druge budzete (entiteta, kantona, donatora, EU, itd.) na
¢iju se finansijsku podrsku racunatokom provedbe.

Indikativni_finansijski_plan jedan od najvaznijih upravljackih alata za operativho upravijanje
implementacijom strategije i sektorskih razvojnih planova. Ovaj plan mora biti prilagoden
trogodisnjem ciklusu budzetskog planiranja, koji podrazumijeva detaljno planiranje za prvu narednu
godinui orijentacioni zanaredne dvije.

Kako bi strategija razvoja sa svim njenim operativnim elementima ispunila svoju svrhu i predstavljala
stvarni alat za dugoroc¢no planiranje razvoja, od krucijalne je vaznosti njena potpuna uskladenost sa
trogodisnjim indikativnim i godisnjim budzetom opcine, gdje je strategija razvoja vodedi planski
dokument na koji se naslanjaju svi ostali strateski dokumenti opcine, ukljucujud i budzet. Finansijski
plan strategije razvoja stoga predstavlja osnovu za izradu trogodiSnjeg indikativnog i godisnjeg
detaljnogbudZetaopcine.
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Finansijskiplan sadrzi sljedecu strukturu, koja se najéesée predstavlja u tabeli:

= vezasaciljevima

= mjera/projekat

= ukupni orijentacioni troskovi

= finansiranjeizbudzetaopdine (I godina, Il godina, Ill godina, ukupno)

= finansiranjeizostalihizvora (kredit, Kanton Sarajevo, FBiH, JPP, EUfondovi itd).

Na osnowvu razradenih projektnih ideja, trogodisnjeg indikativnog finansijskog plana te godisnjeg
akcionog plana prioritetnih projekata izraduje se detaljan finansijski plan za projekte koji se

implementiraju u prvoj godini implementacije strategije.

Plan razvoja organizacijskih iljudskih kapaciteta

Lokalna samouprava mora biti osposobljena da na pravi nacin odgovori izazovima koje upravljanje
lokalnim razvojem i projektni pristup sa sobom nosi, te je za uspjesnu realizaciju razvojnih planova
potrebno prilagoditi postojece ili uspostaviti nove organizacijske strukture i osigurati odgovarajuce
ljudske kapacitete.

Za osiguranje efektivnosti i efikasnosti upravijanja lokalnim razvojem nekoliko je kljuénih faktora
usjesnosti koji moraju biti prisutni:

= rukovodstvo opcine,

= operativne strukture za upravljanje lokalnim razvojem,
* internakoordinacija,

= eksternakoordinacija,

= uvodenje projektnogpristupa,

= jasnodefiniranje ulogaiodgovornosti,

= naceloravnopravnosti polova.

Bez odgovarajude posvecenosti i odluka opéinskog rukovodstva, prvenstveno Nacelnika opdine, nema
djelotvornih strategija i planova lokalnog razvoja. Od krucijalne vaznosti je i kontinuirana uklju¢enost
i podrska Opdéinskog vije¢a kroz redovno razmatranje izvjeStaja o napretku u implementadiji
strategije, te uskladivanja opcinskih politika sa prioritetima strategije razvoja.

Pod operativnim, svakodnevnim upravljanjem lokalnim razvojem podrazumijeva se uspostavljena i
osposobljena jedinica u okviru lokalne uprave sa eksplicitno definiranim zaduZenjima koja se odnose
na osiguranje efikasnog provodenja, pradenja i azuriranja strategija i planova lokalnog razvoja.
Jednostavno, pod tim se podrazumijeva da neko (jedna osoba ili jedan organizacijski dio) ima
zadatak, razraden kroz odgovarajuc¢a organizaciona rjeSenja i procedure, da stalno (svakodnevno) i
sistemati¢no radi na provodenjui pracenju ostvarivanjastrategije i planova.

Pod intemom koordinacijom se podrazumijeva uskladivanje aktivnosti svih segmenatalokalne uprave
na provodenju i pradenju ostvarivanja strategije i planova razvoja. Radi se o uskladenom pretvaranju
relevantnih dijelova strateSkih dokumenata u operativne planove i programe rada opdéinskih sluzbi,
zajednickom radu u pripremi odgovarajuc¢ih dokumenata vaznih za provodenje strategije i planova
(planiranje okvirnog i godisnjeg budzeta, razrada i primjena odabranih modaliteta finansiranja,
priprematenderske dokumentacije, izvodenje javnih nabavki, i sl.).
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Pod eksternom koordinacijom u upravljanju lokalnim razvojem podrazumijeva se nacin na koji opéina
komunicira s relevantnim vanjskim akterima. Svim partnerima iz javnog, privatnog i nevladinog
sektora treba omoguditi podjednako da sudjeluju u provedbi, pracenju i ogenjivanju ostvarivanja
strategije i planova - u skladu s njihovom zainteresiranos¢u, kompetencijama i kapacitetima. Tako se
moze formirati Opdinski razvojni tim i Partnerska grupa za razvoj, a uspostavljena struktura za
upravljanje razvojem, a prije svega Nacelnik opcine, preuzimaju odgovornost za komunikaciju sa
akterimavan lokalne zajednice (viSi nivoi vlasti, donatori, druge op¢éine, itd).

Uvodenje projektnog pristupa je posebno vazno, jer nedostatak kapaciteta za pripremu projekata
prema standardima EU moze biti kritican problem. Kako se strategija i planovi operativno ostvaruju
putem odgovarajuce skupine projekata, pitanje razvoja ljudskih potencijala u dobrom dijelu se odnosi
na osposobljavanje ,kriticne mase“ i stvaranje mreZe lokalno raspolozivih stru¢njaka za pripremu
projekataiupravljanje projektnim ciklusom premavazeéim standardimaEU.

Pravilna i pravodobna raspodjela uloga i odgovornosti najvaznijih sudionika u provedbi, finansiranju,
pracenju i ocjenjivanju realizadje strategije i projekata jedan je od kriti¢nih faktora uspjeha. Zato se
uloge i odgovornosti orijentaciono definiraju ve¢ u operativnom dijelu.

Nacelo ravnopravnosti polova neophodan je koncepti kljucni preduslov za stvarni razvoj. To, izmedu

ostalog, podrazumijeva i zastupljenost minimalno 30% drugoga pola u novim organizacijskim
strukturama, kaoi u uéesce u svimfazamastrategije.

Narednikoraci

Kako bi Strategija razvoja postala svojina svih gradana nuzno je omoguditi ucesée svih gradana u
profiliranju razvojnih opredjeljenja Opcine.

Tako opéinski Nacelnikiopcinskiorganiisluzbei Opcinsko vijeée, se moraju usmijeritina:
= provodenjejavne rasprave o Nacrtu Strategije razvoja Opcine

= usvajanje dokumenta Strategija razvoja Opcine llidZza na Opcéinskom vijecu.

Nakon usvajanja Strategije, radi se detaljan operativni plan (plan provedbe — implementadje
Strategije, Indikativni finansijski plan, Plan razvoja organizacijskih i ljudskih kapaciteta).
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Izvori podataka:

=  Strategijarazvojaopdéine llidZazaperiod 2008 — 2013. godine, opcinallidza 2007.,

= |zvjeStaj o radu jedinstvenog opdinskog organa uprave, strucnih i posebnih sluzbi za 2013.
godinu, 2014.,

= |zvrSenje budZetaopcine IlidZza 2008-2013.,

= Strategijarazvojalokalnih cestaza period 2015-2025. godine, opéinallidza, mart 2014.,

= Akcioni plan za realizaciju strategije razvoja lokalnih cesta 2015-2017., Sluzba za razvoj,
investicije i komunalne poslove opéine llidZa, 2014.,

=  Anketapomjesnimzajednicamaopdine llidZa,

= Lokalniekoloskiakcioniplan (LEAP), Agencije Synergy rek, maj2013.,

= |zvjeStajanketiranih privrednih subjekata opcine llidZa, opcinallidza, mart 2014.,

= Informacija o stanju kriminaliteta, javnog redai mira i saobracaja na podrucju opéine llidZa za
period januar-decembar 2013., Policijska stanica llidZa-Sarajevo, februar 2014.,

= Strategija prema mladima opdcine llidza sa akcionim planom 2014-2016., Sluzba za
obrazovanje, kulturu, sportiinformisanje, llidZza, decembar 2013. godine,

= Strategija partnerstvaopdéine llidza,

= Podaci o poreskim obveznicima za 2013. godinu, Poreska uprava Federacije Bosne i
Hercegovine,

= Statisticki podad Federalnog zavoda za statistiku (Kantoni u brojkama po godinama, Mjesecni
statisticki pregled Federacije Bosne i Hercegovine po kantonima, Statisticki godisnjaci/ljetopis
Federacije Bosne i Hercegovine po godinama, Predskolsko obrazovanje u 2013. godini i
osnovno obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, kraj 2012/2013. i pocetak
2013/2014., Srednje obrazovanje u Federadiji Bosne i Hercegovine, kraj 2012/2013. i pocetak
2013/2014., Visoko i vise obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine u 3kolskoj
2013/2014.),

= Statisticki bilteni Kantona Sarajevo po godinama, Zavod za informatiku i statistiku Kantona
Sarajevo,

= Socioekonomski pokazatelji po opc¢inama u Federadiji Bosne i Hercegovine po godinama,
Federalni zavod za programiranje,

= Statisticki podaci Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo,

= |zvjeStaj o stanju u oblasti sodjalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa
djecomu 2013. godini, Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljenalicaiizbjeglice,

= Studijaprivrednih djelatnosti - Il faza, Ekonomski institut Sarajevo 2009.,

= Evropa 2020. — Evropskastrategijaza pametan, odrzivi ukljuciv rast,

=  Vodi¢krozstrategiju Evropa 2020.,

= South East Europe 2020 Strategy - Jobs and Prosperity inaEuropean Perspective

= Informacijaostrategiji razvojajugoistocne Evrope do 2020. godine (strategijaJIE 2020.),

= DokumentacijaZavodazaplaniranje razvoja Kantona Sarajevo,

= Prostorni plan KantonaSarajevo zaperiod 2003. do 2023.,

=  Studija Kulturno-historijsko i prirodno naslijede Kantona Sarajevo, Studio Urbing, Sarajevo
2009.
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Spisak tabela

Naziv tabele

Demografske karakteristike opcinellidza

Demografske karakteristike Opc¢inei Kantona

Makroekonomske karakteristike opcine Ilidza

Makroekonomske kategorije Opcine i Kantona

Nivo razvijenosti opéina u Kantonu Sarajevo

Zaposlenost po kvalifikacionoj strukturi po godinama

Struktura zaposlenih po kvalifikacionoj strukturi po godinama (%)
Zaposlenost po kvalifikacionoj strukturi Opcine i Kantona

Nezaposlenost po kvalifikacionoj strukturipo godinama

Struktura nezaposlenosti po kvalifikacionoj strukturi po godinama (%)
Nezaposlenost po kvalifikacionoj strukturi Opéine i Kantona
Vanjskotrgovinskarazmjenallidze

Vanjskotrgovinska razmjena Opéine i Kantona

Registrirani subjekti(pravnallica, fizickaiobrt) - llidZzapo SKD-u

Registrirani subjekti2013. Opéinai Kanton Sarajevo po KD 2010

Broj poreskih obveznika 2013. IlidZe i Kantona Sarajevo, prema KD 2010

Broj zaposlenih 2013. llidZe i Kantona Sarajevo, prema KD 2010

Poreski obveznici Opéinei Kantona Sarajevo prema privrednim sektorima
Broj turistai noéenja, opéinallidza

Smjestajni kapaciteti

Turizam Opdine i Kantona

Poljoprivredna povrsina (ha) po kategorijama koristenja u opcini llidZzai Kantonu Sarajevo
2008. i2013. g

Oranice, baste i vrtovi (ha) u opcinillidzai Kantonu Sarajevo u2008. i 2013. godini
Sumsko zemljiste u ha, u opéinillidZai Kantonu Sarajevo u 2008. i 2013. godini
Broj poreskih obveznika izaposlenih u opéinillidza

Poreski obveznici - preduzecai zaposleni u Opcini i Kantonu Sarajevo 2013.
Lista velikih preduzeéa

Broj i vrsta predskolskih ustanova

Broj djece i zaposlenih

Djeca prema ucesSéu placanjaboravka

Djeca prema zaposlenosti roditelja

Skole, odjeljenja, uéenici, nastavnici, $kolska 2013/2014.

Skole, odjeljenja, uéenicii nastavnici prema polu, $kolska 2013/2014.

Broj odjeljenjai ucenikaprema poluivrsti Skola, skolska 2013/2014.
Odjeljenjai ucenici povrstiskole i polu, struktura (%)

Ucenici prema vrsti Skole, polnastruktura (%)

Skole, odjeljenja, uéenici i nastavnici

Broj visokoskolskih ustanova, broj upisanih studenata prema polu, 2013/2014.
Korisnici oblika materijalne pomoci zastite po osnovu zakona

Pregled realiziranih sredstava po osnovu primjene zakona u 2013.

Pregled kategorija korisnika socijalne zastite evidentiranih u sluzbamasocijalne zastite Opcine
u 2013.

Korisnici i sredstva socijalne zastite, materijalni oblici

Korisniciirealizirana sredstva naosnovu prava civilnih Zrtavarata
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Korisniciirealiziranasredstva po osnovu prava zastite porodica sa djecom

Pregled dodjeljenih stipendija

Korisniciiz rata 92-95.

Ucesnici NOR-ai minrnodopski vojniinvalidi korisnici licne i porodic¢ne invalidnine
Registrovana nezaposlenost-demobilisanivojni obveznici, decembar 2013.
Registrovana nezaposlenost-demobilisanivojni obveznici-struktura po kategorijama u %
Zaposleniinezaposleni, mart 2014.

Nezaposlenost po kvalifikacionoj strukturi, mart 2014.

Nezaposlenost po kvalifikaciji-struktura (%), mart 2014.

Broj nezaposlenih lica po godinama starosti, mart 2014.

Broj nezaposlenih lica po godinama starosti, mart 2014., struktura (%)

Broj nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje, mart 2014.
Nezaposlenalica po duzini cekanja na zaposlenje—struktura, mart 2014. (%)

Broj nezaposlenihlicaod 15-34 god. starosti, mart 2014.

Struktura nezaposlenih od 15-34 god. starosti po starosnim grupama (%), mart 2014.
Zaposlenostinezaposlenost u Kantonu Sarajevo po polu (prosjek-2013.)
Stopanezaposlenosti u Kantonu Sarajevo po polu (%)

ZaposlenostZzena premaintervalimastarosti, mart 2013.

ZaposlenostZzena premaintervalima starosti, mart 2013, struktura (%)
Zaposlenost Zena prema stepenu struénog obrazovanja, mart 2013.

Struktura zaposlenosti Zena premastepenu stru¢nog obrazovanja, mart 2013. (%)
Broj penzioneraiiznos penzijau2013. godini

Prosjecne penzije u 2013.

Korisnici novéane naknade i zdravstvenog osiguranjapo opéinamai polu

Stope vitalne statistike u2013. u promilima

Broj apoteka

Broj ljekarai stomatologa uJU Dom zdravlja Sarajevo

Pregled objekata zdravstvene zastite, sa timovima porodicne medicine
Budzetskaizdvajanja u kulturu (ustanove, organizacije, manifestacije i sl.), u KM
UdruZenjaiz oblasti kulture

Sportska udruzenjai ¢lanovi

BudZetskaizdvajanja u sport (ustanove, organizacije, manifestacijeisl.), u KM
Pregled klubova koji se vode na evidencijiopdéine llidza

Tabelarni prikaz sportsko-rekreativnih povrsina

Pregled nevladinih organizacija sa sjedistem na podrucju opcine llidza

Prostorno planska dokumentacija

Korekcije regulacionih planovai urbanistickih projekata

Aktivnosti na unaprijedenju saobracajnei komunalneinfrastrukture (lzvjesStaj za 2013.)
DuZine saobradajnica po kategorijama

Preliminarni rezultati popisa 2013.

Struktuta ukupno ostvarenih prihoda po godinama od 2008. do 2013. (u hiljadama)
Struktura ostvarenih ukupnih prihoda po godinama (%)

Struktura ukupno ostvarenih rashoda (u hiljadama)

Struktura ukupnih rashoda (%)

Prihodiirashodi - indeksi

Kapitalna ulaganja po godinama (u hiljadama)

Kapitalni transferi po sektorima
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Spisak grafova

Broj stanovnika llidZe i Kantona Sarajevo

Broj stanovnika llidZe i Kantona Sarajevo (Preliminarni rezultati Popisa za 2013.)
Starosnastruktura stanovnistva llidZze i Kantona Sarajevo 2008. i 2013. (%)
Bruto drustveni proizvod u hiljadama KM, Op¢ina llidza

Bruto drustveni proizvod/pcu KM, Opcinallidza

Broj zaposlenih, Opcinallidza

Stepen zaposlenostistanovnistva (%),0pcinallidZa

Broj nezaposlenih, Opéinallidza

Stepen nezaposlenostistanovnistva (%),0pcina llidza

Radna snaga, Opcinallidza

Stopanezaposlenosti (%),0pc¢inallidza

Spisak slika

Anticki arheoloski lokalitet Ilidza

Topografski poloZaj zasti¢enog podrucja, Vrela Bosne“
VreloBosne

VelikaAleja

Banjski park Ilidza

Opcinallidza u Kantonu Sarajevo

186



